STATUT
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
W ZATORACH

PODSTAWA PRAWNA:

1. Statut Zespolu Placowek Oswiatowych w Zatorach zostal opracowany przez zespot
nauczycieli
na podstawie:

Konstytucji RP (Dz. U. 7 1997r. Nr 78, poz. 483);

Art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572 7 poZniejszymi zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach
publicznych (Dz. U. z 2007r. nr 83, poz. 562 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U.
z2001r. Nr 61 poz. 624 7 poZniejszymi zmianami) ;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992r. nr 36,

poz. 155 ze zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow

i trybu przyjmowania uczniow do szkél publicznych oraz przechodzenia z
jednych typow szkot

do innych (Dz. U. z 2004r. nr 26, poz. 232);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia
2002r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. nr 46, poz. 432 ze
Zmianami);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
20002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 6,

poz. 69);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. nr 11, poz.
114);

Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 7 1991 r. Nr
120, poz. 526i 527);

Obwieszczenia Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 listopada
2005 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach i



hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o piecz¢ciach panstwowych (Dz.U.Nr.235
p0z.2000);

2. Uchwala Nr 2 Rady Pedagogicznej Zespolu Placowek Oswiatowych w Zatorach w
sprawie zatwierdzenia jednolitego tekstu Statutu z dnia 20.11.2008r.
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STATUT ZESPOELU PLACOWEK OSWIATOWYCH W
ZATORACH ZOSTAL OPRACOWANY PRZEZ ZESPOL
NAUCZYCIELI W SKYADZIE:

* Andrzej Krawczak — Dyrektor * GraZyna Kocinska
Zespotu Placowek Oswiatowych

* Maria Rejtner

* FEugenia Kozon — wicedyrektor ZPO «  Agniesgka Druchniak

* Maria Prusinowska
* Ewa Kaczmarczyk

e Teresa Buk .
* Marzena Pietrzak

* Anna Krawczak * Jolanta Czubkowska

e  Honorata Ickiewicz

e Adam Klonowski

* Anna Orzelska

* Mariola Klonowska
* Izabela Pelczar

ROZDZIAL 1

§ 1. Nazwa, typ i siedziba szkoly.
1. Nazwa szkoly: Zespol Placowek Oswiatowych .
2. Siedziba szkoly: Zatory ul. Jana Pawla II 69, 07 — 217 Zatory; tel: (0 —29) 7410310.
3. Wsktad Zespotu Placowek Oswiatowych wchodzq:
1. Przedszkole Samorzadowe;
2. Publiczna Szkola Podstawowa;
3. Publiczne Gimnazjum nr 1.
4. Nazwa Szkoly:

1. Nazwa szkoly wchodzacej w sklad Zespolu Placowek Oswiatowych sklada si¢ z nazwy
Zespolu Placowek Oswiatowych i nazwy szkoly:

1. Zespot Placowek Oswiatowych - Samorzqdowe Przedszkole w Zatorach;
2. Zespot Placowek Oswiatowych - Publiczna Szkota Podstawowa w Zatorach;

3. Zespol Placowek Oswiatowych - Publiczne Gimnazjum nr 1 w Zatorach.

2. Imig szkoly moze nadaé, zmieni¢ lub odwola¢ organ prowadzacy na wniosek Rady
Szkotly lub wspélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Organem prowadzacym Zespol Placowek Oswiatowych jest Gmina Zatory.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

ROZDZIAY 11




§ 2. Informacja o Zespole Placowek Oswiatowych.

1.

Szkola prowadzi nabor do dwoch grup przedszkola — 3,4,5 latkow i grupy 6 latkow.
Zajecia prowadzone sa wg obowigzujacego szkolnego planu i szkolnego zestawu
programow nauczania.

. CyKkl ksztalcenia trwa: 6 lat w Szkole Podstawowej i 3 lata w Gimnazjum.

. Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej uprawnia do kontynuowania nauki w

dowolnie wybranym przez ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) gimnazjum.

. Swiadectwo ukonczenia Gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkolach

ponadgimnazjalnych.

. Szkola moze prowadzi¢, w zaleznos$ci od potrzeb, warunkow i mozliwosci finansowych

organu prowadzacego, oddzialy przedszkolne, zajecia sportowe i wyréwnawcze oraz
kola zainteresowan.

. Szkola moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki wg odrebnych

przepisow.

ROZDZIAYL 111

§ 3. Cele i zadania Zespolu Placowek Oswiatowych oraz sposob ich realizacji.
ZESPOL. PLACOWEK OSWIATOWYCH W ZATORACH MA OKRESLONA MISJE I

WIZJE SZKOLY.

MISJA SZKOLY:

Dokladajcie wszelkich staran ksztalcgc:

Serce — cnotami,
Umyst — naukami,
Cialo — ¢wiczeniami”.

( Stanistaw Konarski)

WIZJA SZKOLY

JESTESMY SZKOEA SRODOWISKOWA W GMINIE ZATORY:
Spetniamy oczekiwania klientow.
Dbamy o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia.

Zapewniamy wysokq jakos¢ ksztalcenia na poszczegolnych etapach, umoZliwiajqc sukces
w dalszej edukacji.

Zapewniamy pelnq opieke dydaktyczng i wychowawczq ( wykwalifikowana kadra, Zyczliwi
nauczyciele, zajecia swietlicowe, stolowka, 2 pracownie komputerowe, Centrum
Informacji Multimedialnej).

Rozwijamy talenty i zainteresowania uczniow.

Kultywujemy tradycje regionu Puszczy Bialej.



* Promujemy pracowitos¢, kulture osobistq oraz chrzescijanski system wartosci.

* Drzieci i mlodziez w murach naszej placowki uczq si¢ szacunku dla siebie, innych Iludzi i
otaczajqcego Swiata.

*  Wspélpracujemy 7 rodzicami i srodowiskiem lokalnym.

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoly Podstawowej i Gimnazjum poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) realizacj¢ programow nauczania przedmiotow zgodnie ze szkolnym zestawem
programow,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
4. organizowanie w miar¢ potrzeby nauczania indywidualnego na podstawie opinii
i orzeczen publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz zajec
dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem w szczegolnosci ich potrzeb i
mozliwosci rozwojowych.

* Przez zajecia dodatkowe rozumie si¢: zajecia wyrownawcze, zajecia
reedukacyjne, zajecia logopedyczne.

2. Zapewnia uczniom pelny i wszechstronny rozwoj umyslowy, moralny, emocjonalny i
fizyczny zgodnie z ich potrzebami poprzez m.in.:

1) rozwijanie zainteresowan uczniow w miare¢ posiadanych mozliwosci finansowych
poprzez:

a) tworzenie kol zainteresowan (przedmiotowych, sportowych, artystycznych),
uruchomienie ré6znorodnych form prezentacji tworczej dzieci poprzez gazete szkolng,
galerig plastyki itp.,

b) wspolprace z innymi placowkami oSwiatowo — wychowawczymi, dajacymi takie
mozliwosci,

¢) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej,

d) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

e) ulatwienie dostepu do placowek kulturalnych i umozliwienie korzystania z
przedstawionych przez te instytucje propozycji,

f) umozliwienie uczestnictwa w pozaszkolnych konkursach artystycznych,
przedmiotowych, sportowych i innych, na réznych szczeblach,

g) organizowanie réoznorodnych form turystyki (wycieczki, rajdy, biwaki itp.);

2) dostosowanie tresci, metod form i o organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

3) udzielanie uczniom w razie potrzeby pomocy psychologicznej i pedagogicznej na
terenie placowki lub organizowanie wspoldzialania z publiczng poradnia
psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc dzieciom i
rodzicom (prawnym opiekunom).



. Przygotowuje uczniow Szkoly Podstawowej i Gimnazjum do sprawdzianow i
egzaminOw poprzez:

1) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, przygotowujacych do
sprawdzianow i egzaminow.

. Umozliwia absolwentom Gimnazjum dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia poprzez organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia na godzinach do dyspozycji wychowawcy
i wiedzy o spoleczenstwie w klasach gimnazjalnych.

. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez:

1) organizacje lekcji religii,

2) organizacje uroczystosci zwiazanych z niektérymi swigetami religijnymi,

3) wspoludzial w organizacji rekolekcji wielkopostnych.

. Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej poprzez:
1) organizacj¢ uroczystosci zwigzanych ze swigtami narodowymi,

2) organizacj¢ wycieczek, umozliwiajacych poznawanie dziel kultury narodowej,

3) organizacje¢ i udzial w konkursach i imprezach, zwiazanych z poznawaniem polskiej
literatury narodowej,

4) systematyczng dbalos¢ o poprawnosé jezykowa uczniow.

. Umozliwia uczniom podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej poprzez realizacj¢
Programu Edukacji Regionalnej ,,Moja mala Ojczyzna”.

. Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze odpowiednio do wieku uczniow i do warunkow
Szkoly poprzez:

1) wspélprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie planowania dzialan
wychowawczych,

2) realizacje¢ Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespotu Placowek
Oswiatowych, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska,

3) wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie organizacji uroczystosci
i imprez szkolnych,

4) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow.

. Zapewnia uczniom pobyt w szkole, zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny
okreslonymi w odr¢bnych przepisach, sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly poprzez:

1) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaj¢¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) opieke nad uczniami poza terenem szkoly w trakcie organizowanych wycieczek i
biwakow sprawuja kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup zgodnie z
regulaminem organizacji wycieczek (rajdow, biwakow),

3) przed rozpoczeciem zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu
zajec¢ opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele pelniacy dyzur zgodnie z planem i
regulaminem dyzurow.



10.Zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej w miare
mozliwosci szkoly i organu prowadzacego poprzez m.in. organizacj¢ bezplatnego
dozywiania.

11.Uczniom oczekujacym na lekcje i rozwiezienie do domu Szkola zapewnia fachowa
opieke, baze dydaktyczng , zaplecze rekreacyjno — sportowe.

Ceremonial szkolny

Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstepie do Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty oraz artykulem 4 ustawy ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem mlodziezy z okazji swiat narodowych, waznych rocznic i
wydarzen w zyciu szkoly.

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zaliczamy:

a) obchody Swiat narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego,

b) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
¢) Slubowanie uczniow klas pierwszych.

2. Symbole narodowe:

a) godlo.

b) flaga

¢) hymn

Godlo i flaga sa symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.

Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki panstwowe gospodarza maja
pierwszenstwo przed réownorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu, ktorego
odbywa si¢ wizyta wladz panstwowych.

Godla i flagi musza by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie, powinny by¢ utrzymywane
w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie mogg by¢ zniszczone, uszkodzone, zgniecione,
postrzepione, wyblakle itp. Godla i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym
pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

Godlo

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng cze$¢ i szacunek. Poza
wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orla
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowac wizerunku ustawowego. Nie
nalezy uzywac godla z okresu PRL z dorobiong korong.

Pozycja godla w pomieszczeniu - najlepiej na Scianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejScia. Na tej samej Scianie lub
czeSci Sciany, na ktorej umieszczone jest godlo, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np.
kalendarze, obrazy, zdje¢cia, tablice itp.). Jednostki zobowigzane do umieszczania godla
powinny je umieszcza¢ réwniez na swoich stronach internetowych, przy czym godlo powinno
by¢ zgodne z wzorem ustawowym. Poza ustawowym godlem mozna umiesci¢ réwniez jego
wizerunek artystycznie przetworzony. Jezeli poza godlem

umieszcza si¢ na stronie réwniez inny znak (np. godlo wojewodztwa, miasta lub gminy) godlo
panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.

Flaga



Flaga to jeden z glownych symboli panstwa lub jego cze¢Sci skladowej, takze miasta, instytucji,
organizacji, urzedow i dostojnikow panstwowych. Jest to tkanina prostokatna lub
kwadratowa w okreslonych barwach. Flaga Polski to prostokatny plat tkaniny (stosunek
bokow 8 : 5) o barwach : bialej (u gory) i czerwonej (u dotu). Budynek szkoly dekorowany jest
flagami panstwowymi:

* w Swigta panstwowe,
* podczas wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,
* w czasie innych uroczystosci wynikajacych z ceremonialu szkolnego,
* podczas zaloby narodowej.

a) Szczegolowe wskazowki dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

* na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stlowa,
liczby czy jakiegokolwiek rysunku,

» gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,

* flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykala podloza, podlogi lub nie byla
zamoczona w wodzie,

» flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig,

» flaga powinna by¢ wciagana na maszt i opuszczana w sposéb energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowa¢ do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie),

* jezeli flaga jest umieszczona na podium mowcy, powinna znajdowa¢ si¢ na prawo od
mowcy, zwroconego twarza do shuchaczy, lub plasko na Scianie, nad méwca lub za nim,

* po przecig¢ciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia obiektu
szkolnego lub odslonigcia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie
upadla na ziemig, nie lezala na ziemi, ani nie byla deptana,

* w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczonag
do polowy masztu w ten sposdb, Ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do
polowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej gory,
nastepnie opusci¢ calkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu), zalob¢ mozna
wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez
przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.
b). Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow lub
organizacji migdzynarodowych:

* jezeli wraz z flaga RP eksponowane s3 flagi roznych krajow i organizacji, maszty

powinny by¢ tej samej wysokosci,

* flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

* flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z
inng flagg lub flagami,

* jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzadowymi) lub flagami innych krajow, powinna zajmowac pozycje
uprzywilejowana, tj. skrajna na prawo,

 flagi organizacji migdzynarodowych (np. Unii Europejskiej ) nie maja statusu flag



panstwowych i powinny zajmowa¢ drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj.
po lewej stronie.

Hymn

Hymn panstwowy jest pie$nig patriotyczna o zasi¢ggu ogolnokrajowym, stanowiaca odbicie i
uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odr¢bnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe
wobec symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Hymn w szkolach winien by¢ Spiewany
przez wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. Podczas
wykonywania hymnu panstwowego obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i
spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn.

3. Szacunek dla symboli narodowych.

Symbole stanowig nierozerwalng czesS¢ tradycji Polski i Polakow. Poszanowanie dla nich
powinno staé si¢ zewnetrzng oznaka patriotyzmu i poSwigcenia Ojczyznie. Otaczanie symboli
RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego z nas, dlatego powinniSmy
reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zglasza¢ to odpowiednim
organom. Godlo, flaga i hymn sa symbolami naszego panstwa,

do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem. W Polsce symbole panstwowe
maj3a pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast,
organizacji krajowych i migdzynarodowych.

4. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

* wejScie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na sal¢ na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno
to spowodowa¢ przyjecie przez mlodziez postawy stojacej.

* wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu przez osob¢ prowadzaca uroczystos¢
komendy:

Bacznos¢.
Poczet flagowy wprowadzic.

Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet flagowy wchodzi na miejsce
uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali,
przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru,
prowadzacy podaje kolejng komendeg:

Do hymnu

Odspiewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejacym prawem jest to ,,Mazurek
Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po odS$piewaniu
hymnu (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje komende:

,,P0 hymnie”

Uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng. Na zakonczenie uroczystosci
prowadzacy podaje komende:

,Poczet flagowy wyprowadzic¢”

Zachowanie mlodziezy i czynnosci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do
sali.



§ 4. Wspoldzialanie szkoly i rodzicow (prawnych opiekundow) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomoSci Statutu Zespohu Placowek Oswiatowych;

2) znajomosci podstawowych zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, przekazanych we wrzes$niu danego roku szkolnego na zebraniu ogélnym
rodzicow (prawnych opiekunow) przez dyrektora oraz na spotkaniach z rodzicami
(prawnymi opiekunami) przez wychowawcow w danej klasie,

3) uzyskania pelnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
4) stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy dydaktyczno — wychowawcze, organizowanych w miesigcach: wrzesien,
listopad/grudzien, styczen i kwiecien oraz w miare¢ potrzeb,

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce w dowolnym czasie, jednak nie zaklocajacym
pracy nauczyciela,

6) uzyskania informacji na temat planowanych i podejmowanych dzialan
profilaktycznych, okreslonych w Programie Profilaktyki oraz aktywnego wlaczania si¢
w te dzialania,

7) uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia swych dzieci,

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i orga-
nowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoly,

9) uzyskania informacji na temat kryteriow i zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

10) rodzice moga mie¢ wplyw na zmian¢ wychowawcy, jezeli zloza na piSmie do
dyrektora szkoly uzasadniony wniosek, ktory bedzie wyrazal wole wigcej niz polowy
rodzicow uczniow danej klasy,

2. Rodzice zobowigzani sg do:
1. dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2. zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkola,

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu przygotowanie si¢
do zaje¢é szkolnych,

4. uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy lub
ustalenia terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,

5. wspolpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly w celu
osiagniecia wspolnych celow edukacyjnych i wychowawczych,

6. naprawiania szk6d materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia
kosztow naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

3. Zespol Placowek Oswiatowych wspoldziala z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w
Pultusku w zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom i rodzinom. Do zadan
szkoly w tym obszarze nalezy m. in.:

1. Udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych



I.

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych.

2. Udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu konfliktow
powstajacych na tle niepowodzen rodzinnych.

3. Badan uczniow majacych trudnosci w nauce, stwarzajacych problemy
wychowawcze.

4. Stosowanie roznorodnych form pracy z uczniami , z udzialem psychologa z
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej takich jak: warsztaty z komunikacji,
prelekcje dla rodzicow i uczniow, warsztaty asertywnosci.

5. Uczen jest kierowany na badanie do PPP w Pultusku po uprzednim
zdiagnozowaniu przez wychowawce i za zgodq rodzicow.

6. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,
nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodzicow, lub innych osob.

7. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ w szczegolnosci
przez korygowanie odchylen od normy, wyréownywanie i korygowanie brakow w
opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow
zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

Organizacja wspoldzialania z PPP w Pultusku zajmuja si¢ wychowawcy klas i
wicedyrektor szkoly, a takze zespoly wychowawcze Szkoly Podstawowej i Gimnazjum .

I1. Do zadan wychowawcow w tym zakresie nalezy:

1.

8.
9.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych .

. OKkreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb .

. Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicow i nauczycieli .

Podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéow i nauczycieli .

. Wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu

wychowawczego szkoly .

Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji .

Pomoc nauczycielom stazystom i kontraktowym w opracowaniu metod pracy z
uczniem z obnizonymi wymaganiami programowymi, posiadanymi deficytami
rozwojowymi, indywidualnym tokiem nauczania.

Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole (w klasie we wspoélpracy z wychowawcg) .

Dzialania interwencyjne .

10.Koordynowanie dzialan w zakresie zaje¢¢ specjalistycznych:

1. korekcyjno — kompensacyjnych ,
2. logopedycznych ,

3. dydaktyczno - wyrownawczych .

11.Wspolpraca z nauczycielami i rodzicami celem zapobiegania agresji .



12.Koordynowanie programu profilaktyki.

13.Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkolach Zespolu Placowek Oswiatowych jest
organizowana w formie zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych i zajec specjalistycznych
(korekcyjno kompensacyjnych, logopedycznych, i $wietlicy socjoterapeutycznej).

14.UWAGA : Liczba uczestnikow zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinna wynosi¢
od 4 do 8 uczniow, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych od 2 do S uczniow, a zajeé
logopedycznych od 2 do 4. W szczegolnych przypadkach liczba uczestnikow moze by¢
wigksza.

15.Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sa na zebraniach zespolu
wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te maja shuzy¢
zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniow naszej
szkoly. Maja rowniez wzmoc dzialania w kierunku poznania Srodowiska uczniow , ich
sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli.

ROZDZIAL 1V

§ 5. Organy Zespohu Placowek Oswiatowych.

1.  Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych (zwany dalej Dyrektorem);
2) Rada Pedagogiczna Zespolu Placowek Oswiatowych ;
3) Rada Rodzicow ;

4)  Samorzad Uczniowski;

§ 6. Zarzadzanie Zespolem Placowek Oswiatowych.
1. Zespolem...kieruje Dyrektor przy pomocy Wicedyrektora.
2. Tryb i zasady powolywania Wicedyrektora okreslajq odrebne przepisy.

ZADANIA DYREKTORA

1. Kieruje dzialalnoS$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

3. Kieruje biezacg dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje jg
na zewnatrz.

4. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. Dba o stwarzanie pracownikom wlasciwej atmosfery i poprawnych stosunkow w
miejscu pracy.

6. Opracowuje arkusz organizacyjny.
7. Zatwierdza do realizacji szkolny zestaw programow nauczania.

8. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow.



9. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

10.Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oSwiatowym,
niezgodne zas$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.Dokonuje oceny pracy nauczycieli, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
opracowanym w szkole Regulaminem Oceny Pracy Nauczyciela.

12.Nauczycielowi stazysScie oraz nauczycielowi kontraktowemu przydziela nauczyciela —
opiekuna stazu.

13.Zapewnia wlasciwy przebieg stazu. Zbiera informacje o realizacji zadan wynikajacych
z planu rozwoju zawodowego nauczycieli oraz ocenia efekty prowadzonych przez
nauczyciela zajeé.

14.Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

15.Powoluje Komisj¢ Kwalifikacyjng ds. awansu zawodowego na stopien nauczyciela
kontraktowego.

16.Uczestniczy w posiedzeniach Komisji Egzaminacyjnej w przypadku nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy nauczyciela mianowanego oraz Komisji
Kwalifikacyjnej w przypadku nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
zawodowy nauczyciela dyplomowanego.

17.Wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
18.Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami.

19.Wydaje polecenia stuzbowe.

20.Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoly.

21.Dysponuje Srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

22.Dba o powierzone mienie.

23.Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odr¢bnymi przepisami.

24.Podejmuje decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

25.Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

26.Dba o wlasciwg organizacje¢ i przebieg sprawdzianow i egzaminéw zewnetrznych.
27. Wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia.

28.0dpowiada za majatek szkolny.

29.W porozumieniu z nauczycielami dokonuje zakupu sprzetu i pomocy naukowych,
przydziela je do odpowiednich pracowni lub nauczycielom poszczegélnych
przedmiotow.

30.0dpowiada za prawidlowy przebieg egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych..

31.Planuje i organizuje prace na rzecz szkoly i sSrodowiska, nadzoruje prace administracji
i obstugi.

32.Sporzadza sprawozdania i informacje dla organow prowadzgcego i nadzorujgcego.

33.Sporzadza sprawozdania GUS i inne.



34.Planuje dzialania dotyczace remontow, zakupu sprzetu itp. .
35.Nadzoruje dzialalnos¢ Zespolu w zakresie BHP.

36.Dokonuje okresowych przegladu stany sanitarno — technicznego budynkow szkolnych,
ich obejscia oraz urzadzen sportowych, dokonuje analizy wystepujacych zagrozen i
podejmuje dzialania zmierzajace do ich usunigcia.

37.Na naradach pracowniczych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej omawia przepisy z
zakresu BHP.

38.Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywacé od
poczatku nast¢pnego roku szkolnego.

39.Dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podre¢cznikami na terenie szkoly.

ZADANIA WICEDYREKTORA

1. Na zajmowanym stanowisku, zgodnie ze schematem organizacyjnym Zespolu...,
wicedyrektor jest bezposrednio podporzqdkowany dyrektorowi szkoly. W
kompetencjach wicedyrektora mieszczq si¢ nastgpujqce zadania:

1. Pelni funkcje¢ dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci w placowce.
2. Przygotowuje kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.

3. Opracowuje plan pracy dydaktyczno — wychowawczej Zespolu..., oraz plan nadzoru
pedagogicznego.

4. Prowadzi prace hospitacyjno — instruktazowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
5. Nadzoruje wszystkie konkursy organizowane w Zespole... .

6. Kontroluje dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢, pozalekcyjng i pozostala
dokumentacj¢ dotyczaca pracy szkoly wg harmonogramu.

7. Przygotowuje materialy, analizy i opinie na posiedzenia Rady Pedagogicznej.

8. Bada wyniki osiagni¢¢ dydaktycznych z przedmiotow, nadzoruje prace dydaktyczno —
wychowawcza.

9. Nadzoruje prace kol zainteresowan i innych zaje¢¢ pozalekcyjnych.
10.Sprawuje opieke nad nauczycielami o krotkim stazu i wdraza ich do pracy w szkole.

11.Podejmuje dzialania zmierzajace do doskonalenia pracy zawodowej nauczycieli —
szkolenia ,zaje¢cia pokazowe, prelekcje.

12.Prowadzi szkolenia Rady Pedagogicznej.

13.Przewodniczy Komisji powolanej do opracowania tygodniowego rozkladu zajec.
14.Sporzadza wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli.

15.Nadzoruje dzialalnos$¢ zespolow przedmiotowych funkcjonujacych w szkole.
16.0dpowiada za dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego, biblioteki, Swietlicy Szkolnej.
17.Wykonuje prace dotyczace mierzenia jakoSci pracy szkoly i ewaluacji.

18.Bierze udzial w komisjach kwalifikacyjnych oraz egzaminacyjnych na stopnie
zawodowe nauczycieli.

11. Wicedyrektor szkoly, w zwiqzku 7 pelnieniem swojej funkcji, posiada nastegpujqce



uprawnienia:

1. Z upowaznienia dyrektora szkoly jest bezposrednim przelozonym sluzbowym
nauczycieli, bibliotekarza, pracownikow obslugi. Ma wig¢c prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

2. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo —
opiekunczego w calej szkole.

3. Ma prawo, pelniac nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

4. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyr6znien oraz
kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym.

5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: Wicedyrektor Zespotu
Placowek Oswiatowych w Zatorach, oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 7. Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Placowek Oswiatowych
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole

Placowek Oswiatowych.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej czlonkow o terminie i porzadku obrad.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

W kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow;

Po zakonczeniu okresowych/rocznych zaje¢ szkolnych w celu ich podsumowania;
Z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej;
Z inicjatywy przewodniczacego organu prowadzacego szkole;

W miare¢ biezacych potrzeb.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego za zgoda i na wniosek Rady Pedagogicznej
( oprocz posiedzen klasyfikacyjnych i promujgcych uczniow do klasy programowo
wyzszej).

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Zespolu Placowek Oswiatowych, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty( zgodnie 7 art. 43 ustawy ).

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub rodzicow, a
takze nauczycieli i innych pracownikow Zespolu Placowek Oswiatowych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. Przygotowanie projektu statutu Zespolu Placowek Oswiatowych lub jego
zmiany i przedstawienie do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, po zasi¢gnieciu



opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow;

Zatwierdzanie : rocznego planu pracy, programu rozwoju szkoly, programu
profilaktyki;

. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

. Podejmowanie uchwal w sprawie skierowania ucznia do klas

przysposabiajacych do zawodu;

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole po uprzednim zaopiniowaniu projektow przez Rad¢ Rodzicow;

. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Zatwierdzenie Kryteriow oceny zachowania uczniow.

. Opracowanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow, a

takze jego nowelizowanie.

. Opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego szkoly po zasi¢gnigciu

opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

10.Podejmowanie uchwal w sprawach kar i nagrod dla uczniow.

11.Zatwierdzenia w drodze uchwaly po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow

szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
biorac
pod uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podre¢cznikow rowniez:

1. przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci
uczniow,

2. wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgce korzystanie z
niego przez kilka lat.

12.W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub

Rady Rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow lub w
szkolnym zestawie podre¢cznikow z tym, ze zamiana w tych zestawach nie moze
nastapic¢ w trakcie roku szkolnego.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1.

Powierzenie stanowiska dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych
kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Zespol... .

Przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,
powierzenie innych stanowisk kierowniczych oraz odwolywanie z tych
stanowisk.

. Roczng organizacje¢ pracy Zespolu Placowek Oswiatowych, w tym tygodniowy

obowiazkowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych.

. Projekt planu finansowego — w szczegolnosSci propozycje dotyczace uzupelnienia

pomocy dydaktycznych w Zespole Placowek Oswiatowych, poprawe warunkow
pracy uczniow i nauczycieli.

. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien.
Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



7. Propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Zespole... .

8. Szkolny zestaw programow nauczania.

9. Prace¢ dyrektora przy dokonywaniu oceny przez organ nadzorujacy.
10.Indywidualny program nauki.

11.Kandydata na stanowisko dyrektora po nierozstrzygni¢tym konkursie.

9. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje¢ o dzialalnosSci Szkoly.

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

11.Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoly zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy
o systemie oSwiaty i jest zobowiazana zasi¢gna¢ opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego w zakresie spraw dotyczacych uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow).

12.W sprawach osobowych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly i decyzje w
glosowaniu tajnym — w innych przypadkach w glosowaniu jawnym.

13.Do pozostalych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

* Wylonienie przedstawiciela do Komisji Konkursowej.

* Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o nadanie imienia szkole.
* Protokolowanie zebran Rady... .

* Podejmowanie uchwal Rady Pedagogicznej zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej czlonkow.

§ 8. Rada Rodzicow.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2. szczeglOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstawicieli rad
oddzialowych.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow realizowanego przez nauczycieli,

2. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,



3. opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,

4. jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczego lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoly

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

6. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okres$la
regulamin dzialania Rady.

7. Gospodarke finansowa prowadzi w oparciu o opracowany preliminarz
budzetowy, zatwierdzony na dany rok szkolny na walnym zebraniu rad
klasowych.

8. Rada Rodzicow nie moze samodzielnie reprezentowac szkoly na zewnatrz.

9. Rada Rodzicow organizuje rodzicow i Srodowisko spoleczne do pomocy w
realizacji programu pracy szkoly.

10.Popularyzuje wiedz¢ o wychowaniu w szkole i w rodzinie.

11.Wspolpracuje z r6znymi instytucjami na rzecz stalej poprawy warunkéw pracy
i wypoczynku uczniéow oraz nauczycieli.

12.0rganizuje wymiang¢ doswiadczen wychowawczych miedzy rodzicami.

13.Wspoldziala z dyrektorem szkoly i Srodowiskiem spolecznym dla zapewnienia
pelnej realizacji obowigzku szkolnego przez wszystkich uczniow przyjetych do
szkoly podstawowej i gimnazjum .

14.Wzbogaca wyposazenie szkoly w pomoce naukowe.

15.Wzbogaca ceremonial i zwyczaje szkolne zgodnie z tradycja Srodowiska i
regionu.

16.Uczestniczy w dzialalnosci szkoly na rzecz ochrony zdrowia uczniow,
podnoszenia poziomu higieny, utrzymania ladu i porzadku.

17.Rada rodzicow nie moze podejmowac dzialan sprzecznych z interesami, celami
i zadaniami szkoly, ani podwaza¢ jej dobrego imienia.

18.Rada Rodzicow ma obowigzek dbac¢ wspolnie z Rada Pedagogiczng o godnosé
zawodow3 nauczyciela i poszanowanie praw uczniow zgodnie z Konwencja
Praw Dziecka.

19.Posiedzenia Rady Rodzicow sa protokolowane.

20.Decyzje Rady Rodzicow zapadaja w formie uchwaly zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy czlonkow.

§ 9. Samorzad Uczniowski.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespolu Placowek Oswiatowych.

2. Dzialalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego opiera si¢ na regulaminie, uchwalonym przez
ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin dzialania Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem



Zespohu Placowek Oswiatowych, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o
systemie oSwiaty.

4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i
stawianymi wymogami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego rol¢ opiekuna Samorzadu,

7) prawo wyrazania na piSmie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela.

§ 10. Zasady wspoldzialania organow Zespohlu Placowek Oswiatowych.

1. Kazdy organ ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawnymi, Statutem i regulaminami.

2. Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji mi¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych decyzjach lub dzialaniach. Forma przekazu informacji zalezna jest od
rodzaju sprawy i podmiotu, ktéorego dotyczy.

3. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny
by¢ ustalone nie pdézniej, niz do konca wrze$nia.

4. Kazdy organ szkoly, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw placowki, proponujac swoja opini¢
lub stanowisko, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organoéw w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Uchwaly organow szkoly, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji, odnotowuje si¢
w formie pisemnych tekstow uchwal, gromadzonych w ksi¢egach protokolow.

§ 11. Zasady rozwiazywania konfliktow mi¢dzy organami Zespolu Placowek
Oswiatowych.

1. Spory pomig¢dzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sporu.

2. Spory kompetencyjne mi¢dzy pozostalymi organami szkoly rozstrzyga komisja
powolywana doraznie, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele kazdego organu.

3. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej.



4. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich czlonkow, a jej tres¢ odnotowuje si¢ w zeszycie protokotow
komisji.

5. Komisja przekazuje swoje decyzje zainteresowanym organom w formie pisemne;j.

6. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

7. Organ, ktorego wing komisja ustalila, musi naprawi¢ skutki swojego dzialania w czasie
ustalonym przez komisje.

ROZDZIAL. V

§ 12. Organizacja Zespohlu Placowek Oswiatowych.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

1) semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno —
wychowawczych we wrze$niu do 31 stycznia,

2) semestr drugi trwa od 1 lutego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢é
dydaktyczno — wychowawczych.

3. Szczegdélowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy — do dnia 30 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoly,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczb¢ godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

6. Podstawow3 jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych i nadobowiazkowych, przewidzianych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programow
nauczania, ustalonym dla danego oddzialu przez zespodl nauczycieli, prowadzacych
zajecia w tym oddziale (nauczanie religii reguluja odr¢bne przepisy).

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust.8.

8. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow.

9. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniow podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust.8, mozna dokonywa¢é
za zgoda organu prowadzacego.



10.Zaje¢cia z wychowania fizycznego w klasach I'V-VI Szkoly Podstawowej i w klasach I-
III Gimnazjum prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw z tym,
ze w Gimnazjum oddzielnie dla dziewczat i chlopcow w grupach mig¢dzyklasowych.

11.Podstawowa forma pracy Szkoly sg zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

12.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy godzinami lekcyjnymi trwaja
po 10 minut, zas dwie z przerw trwaja po 20 minut.

13.Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej ( nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogolny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

14.W wyjatkowych sytuacjach zajecia, jak i przerwy mi¢dzylekcyjne, moga przebiegac¢ w
tzw. formie skroconej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

15.Tygodniowy rozklad zaje¢¢ klas I — III Szkoly Podstawowej okresla ogolny przydzial
czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegoltowy
rozklad dziennych zaje¢¢ i przerw ustala nauczyciel, uwzgledniajac wysilek
intelektualny uczniow.

16.Zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa: w klasach, bibliotece, sali
sportowej, boisku sportowym, w terenie lub za zgoda Dyrektora — poza obiektem
szkolnym (np. w muzeum, Kinie, teatrze, na wycieczce).

17.Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢é, np.: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe, ktore moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
mi¢dzyoddzialowych.

18.Uczen, ktorzy ukonczyl 15 rok zycia i po rocznym ucze¢szczaniu do Gimnazjum
nie rokuje jego ukonczenia w normalnym trybie, moze zosta¢ skierowany przez
Dyrektora na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej — po dokladnym zapoznaniu si¢
z sytuacja i mozliwosciami ucznia, uwzgledniajac wynik sprawdzianu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia, opini¢ lekarska, opini¢ publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia — do klasy
przysposabiajacej do pracy zawodowej w innej placowce oswiatowej.

19. Do realizacji celow statutowych Zespol Placowek Oswiatowych posiada
nastepujaca baze:

1. 16 sal dydaktycznych ,

2 pracownie komputerowe — 30 stanowisk,
Boisko sportowe,

Sekretariat,

Gabinet Dyrektora,

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
2 szatnie,

Sale gimnastyczng 16 x 8,

A A O

Stolowke szkolna,
10.Swietlice,
11.Biblioteke,



12.Centrum Informacji Multimedialnej;
13.Gabinet logopedyczny,
14.Gabinet zaj¢¢ wyrownawczo — kompensacyjnych,

15.W szkole dziala Swietlica socjoterapeutyczna i sklepik szkolny.

§ 13. Biblioteka Zespolu Placowek Oswiatowych w Zatorach

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Biblioteka szkolna jest pracownia ogolnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Wspiera nauczycieli w realizacji ich
programow nauczania oraz umozliwia korzystanie ze zbiorow. Sluzy doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych
opiekunow).

Od 2007r. Zespol ... posiada Multimedialne Centrum Informacji, ktore sklada si¢ z 4
stanowisk komputerowych ze stalym laczem internetowym. Nowoczesny sprzet w bibliotece
pozwala rozszerzy¢ zakres uslug wobec czytelnikow oraz umozliwia rozpoczecie
automatyzacji dzialalnos$ci biblioteczno-informacyjne;j.

1. Nadzor nad biblioteka szkolng pelni dyrektor szkoly:

* zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz Srodki
finansowe na jej dzialalnos¢,

* wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibliotecznych oraz
protokolarnego przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika i okresowo
{raz na 5 lat},

» zatwierdza regulamin biblioteki,
* hospituje i ocenia prace biblioteki.

2.Biblioteka szkolna znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, ktore umozliwia:
* gromadzenie i opracowywanie zbiordow ,

* korzystanie ze zbiorow w wyznaczonym do tego celu kaciku czytelniczym i
wypozyczanie ich poza biblioteka.

3. Praca biblioteki oparta jest o roczny plan dzialalnoS$ci zatwierdzonej przez Dyrektora
szkoly.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie Szkoly Podstawowej i Gimnazjum i Przedszkola
Samorzadowego w Zatorach, nauczyciele i inni pracownicy tej szkoly, a takze rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

* Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory od wrzesnia do maja wlacznie kazdego roku
szkolnego.

* Kazdy uczen zobowigzany jest zaznajomic si¢ z regulaminem wypozyczalni.
* Korzystanie z wypozyczalni jest bezplatne.
* W wypozyczalni nalezy zachowywac si¢ cicho. Nie wolno wnosi¢ picia i jedzenia.

* Czytelnik odpowiada materialni za zniszczenie ,uszkodzenie lub poplamienie



wypozyczonych przez siebie ksigzek .

Z koncem maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksiazki wypozyczone z wypozyczalni
powinny by¢ zwrocone. Uczniowie i pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza ,
zobowiazani sa do wczesSniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka .

W przypadkach uzasadnionych wypozyczalnia moze zada¢ zwrotu ksigzek przed
uplywem ustalonego terminu .

Czytelnik moze wypozycza¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.
Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.
Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki , a wypozyczalnia nie ma na nig nowych
zamoOwien , moze przed uplywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢
o przedluzenie terminu.

Godziny otwarcia biblioteki szkolnej podane sa do wiadomosci na ogélnie przyjetych
zasadach.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA.

1. Praca pedagogiczna to:

Udostepnianie zbiorow w wypozyczalni.
Prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej i stownej na temat zbioréw biblioteki.

Dbanie o wystroj pomieszczenia bibliotecznego — stosownie do uroczystosci szkolnych i
wydarzen kulturalnych w kraju.

Propagowanie czytelnictwa, wyrabianie i pogl¢ebianie nawyku czytania poprzez
indywidualne rozmowy z czytelnikami, gloSne czytanie przez nauczyciela, zakup
nowosci wydawniczych, prowadzenie konkursow czytelniczych dla klas: I — I1I; IV — VI
i gimnazjum.

Prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas.
Indywidualne doradztwo w doborze lektury.

Edukacja czytelnicza i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
przy wspotudziale wychowawcow i nauczycieli roznych przedmiotow.

Informowanie nauczycieli i wychowawcow o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach.

Prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy , wystawy
itp.).

Wdrazanie uczniow do samodzielnego poszukiwania i uzytkowania roznych forma
informacji.

Pomoc w wyszukiwaniu i korzystaniu ze zrodel, postugiwaniu si¢ tradycyjnymi i
elektronicznymi narze¢dziami wyszukiwania.

Aktualizowanie zgromadzonego banku informacji, udostepnianie baz komputerowych
innych bibliotek.

Poszerzenie zbioréw audiowizualnych, multimedialnych i elektronicznych, dbalo$¢ o
ich réznorodnosc.

Rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej uczniow.



e Stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow i przyjemnego spedzania
wolnego czasu.

* Umozliwienie uczniom i nauczycielom korzystania z wszelkich zgromadzonych
dokumentow, w przyszlosci z automatycznego warsztatu informacyjnego przydatnego
w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowej.

2. Prace organizacyjno — techniczne to:
* Gromadzenie zbiorow.
* Ewidencja zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
* Opracowanie zbiorow : klasyfikowanie , katalogowanie , opracowanie techniczne.
* Selekcja zbiorow przy wspoludziale nauczycieli, dyrektora.

* Konserwacja zbioréw : dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,
organizacja warsztatu informacyjnego, prowadzenie katalogu alfabetycznego,
prowadzenie teczek tematycznych.

* Prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cia (roczne plany pracy ,
sprawozdania ,statystyka czytelnictwa —dzienna ,semestralna, roczna ).

3. Inne zadania nauczyciela bibliotekarza:
* Odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow.
* Wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

* Prowadzi gazetki tematyczne na korytarzu szkolnym i w bibliotece zawierajace
informacje na temat nowosci i wznowien wydawniczych.

* Uczestniczy w konferencjach metodycznych.
FUNKCJE I ZADANIA BIBLIOTEKI.
1. Opieka nad zespolem uczniow wspolpracujacych z biblioteks.
2. Wspolpraca z rodzicami.
3. Wspolpraca z Gminng Biblioteka w Zatorach.

4. Doskonalenie warsztatu pracy.

§ 14. Swietlica szkolna

Gléwnym zadaniem Swietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki uczniom
przed zaje¢ciami i po nich w bezpiecznym i milym otoczeniu. Opieka Swietlicy objeci sa
uczniowie , ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dowozu
uczniow.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Swietlica prowadzona jest przez Zesp6l Placéwek Os$wiatowych w Zatorach i
przeznaczona dla uczniow tej szkoly.

2. Swietlica pehni funkcje wychowawczo — opiekuncza, posiada odpowiednie
pomieszczenie , sprzet, kadre i Srodki finansowe.

3. Formy pracy Swietlicy sa dostosowane do potrzeb dzieci i mlodziezy.
ZADANIA SWIETLICY.



1. Organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy.

2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwaj fizyczny.

3. Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystoSci
oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.

4. Rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

5. Organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie goracego posilku i goracego napoju.
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY.

1. Zaje¢cia prowadzone zgodnie z miesi¢gcznym i rocznym planem pracy swietlicy.

2. Zajecia prowadzone sa w grupach wiekowych nie wigkszych niz 20 osob.

3. Kwalifikacja uczniow odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore wypelniaja rodzice
do 30 wrzesnia . Karta zgloszeniowa do Swietlicy zawiera podstawowe dane ( imig i
nazwisko, data urodzenia , miejsce zamieszkania).

4. Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do Swietlicy
z powodu nieobecnosci nauczyciela.

Uczniowie moga korzystac z opieki Swietlicy w godz. 7001530,
Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora SzKoly.
Tygodniowy czas pracy w Swietlicy wynosi 26 godz.

Zajecia w Swietlicy trwaja 60 minut.
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Uczniowie dojezdzajacy otoczeni sg opieka Swietlicy szkolnej.
10.Uczen dojezdzajacy ma prawo wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami.

11.Uczniowie dojezdzajacy moga by¢ zwolnieni z zaj¢¢ Swietlicowych tylko po okazaniu
zwolnienia wydanego w formie pisemnej przez rodzicow. Decyzje¢ o zwolnieniu
podejmuje wychowawca lub Dyrektor szkoly, jezeli wychowawca jest nieobecny.

12.Uczen dojezdzajacy ma pierwszenstwo w korzystaniu z zywienia.

13.Uczniowie dojezdzajacy na ok. 10 minut przed planowanym odjazdem powinni zej$¢
do szatni szkolnej. WczesSniejsze przebywanie w szatni jest zabronione.

OBOWIAZKI UCZESTNIKA ZAJEC SWIETLICOWYCH.

1. Regularne uczeszczanie na zajecia Swietlicowe.
2. Podczas zaje¢ trzeba zglasza¢ wychowawcy swoje wyjscie.

3. Podczas pobytu w Swietlicy nalezy zachowywa¢ si¢ w sposob zdyscyplinowany
i wykonywa¢ polecenia nauczycieli.

4. Do innych uczestnikow zaje¢ nalezy odnosic si¢ w sposob kolezenski i zyczliwy.

5. Nalezy prawidlowo i zgodnie z ich przeznaczeniem korzysta¢ z urzadzen i sprze¢tu
Swietlicowego , chroni¢ je przed zniszczeniem i pozostawi¢ w nalezytym porzadku.

PRAWA UCZESTNIKA SWIETLICY.



1. Prawo do wyboru zaj¢¢ zgodnie z zainteresowaniami.
2. Korzystanie z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan.

3. Korzystanie z organizowanych form dozywiania.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA SWIETLICY.

1. Wychowawca Swietlicy prowadzi dziennik zaj¢¢ wychowawczych.

2. Wychowawca Swietlicy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczestnikow zajec , od
chwili rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia.

3. Wychowawca $wietlicy ma obowiazek powiadamia¢ dyrektora szkoly o
nieodpowiednim zachowaniu uczniow w czasie zajec .

4. Wychowawca Swietlicy pelni dyzur na stolowce w trakcie wydawania positkow.

5. Wychowawca sprawuje opiek¢ nad uczniem skierowanym do Swietlicy z powodu
nieobecnosci nauczyciela, uczniem zwolnionym z zaje¢é wf. oraz uczniem oczekujacym
na odjazd.

DOZYWIANIE UCZNIOW.

1. W ramach swietlicy dziala stoldwka szkolna wydajaca jeden posilek dziennie.

2. Do korzystania ze stolowki sa uprawnieni w pierwszej kolejnosci uczniowie
dojezdzajacy oraz uczniowie ktorzy maja finansowane zywienie przez GOPS, a
nastepnie pozostali uczniowie i nauczyciele.

3. Odplatnos¢ za korzystanie z positkow ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

4. Odplatnos$¢ za posilki nalezy wnosi¢ do 15-tego dnia kazdego miesigca, w ktorym
korzysta si¢ z positkow.

5. Za niewykorzystane posilki (3 i wigcej ) zwracana jest rownowartos¢ tylko w
przypadku zgloszenia tego faktu do wychowawcy Swietlicy.

6. O rezygnacji z zywienia w nastegpnym miesiacu nalezy powiadomi¢ wychowawce
swietlicy najpozniej z koncem biezacego miesigca.

7. Od osob korzystajacych z dozywiania platnego pobiera si¢ oplate stalg — 3 zl.
miesi¢cznie ,platng do 15-tego dnia kazdego miesigca. Z oplaty tej zakupywane sa
srodki czystosci, gaz do stolowki szkolnej oraz materialy potrzebne do prowadzenia
zajeé
w Swietlicy.

DOKUMENTACJA SWIETLICY.

W swietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
2. Roczny i miesi¢gczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej.

3. Dzienny rozklad zajecé .



4. Dziennik zaje¢c.
5. Karty zgloszen dziecka.
6. Dowody wplat za Zywienie.

W sprawach nie unormowanych powyzszymi zapisami wiqzqcq decyzje podejmuje Dyrektor
Szkoly.

ROZDZIAY VI

§ 15. Zatrudnianie nauczycieli i innych pracownikow.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obslugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrebne przepisy. Szczegolowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

3. Obsluge finansowg zapewnia organ prowadzacy.

§ 16. Nauczyciele Zespolu Placowek Oswiatowych.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakoS$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Do zadan i
obowiazkow nauczyciela nalezy:

1. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich uczniéow przebywajacych
na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, pelnienia dyzuréow oraz w
czasie wycieczek szkolnych;

2. udzielanie pomocy uczniom w zapobieganiu, rozpoznawaniu i eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

3. wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4. udzielanie uczniom konsultacji indywidualnej i zbiorowej oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do konkurséow przedmiotowych i egzaminow;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;
dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji;
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do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1. wybor programu nauczania oraz podre¢cznika sposrod programow i
podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,

2. wybrany program nauczania oraz podre¢cznik nauczyciel przedstawia Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia w formie uchwatly.

9. rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jako$¢ i wyniki tej pracy;

10.planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w oparciu o podstawe programow3 i
realizowany program nauczania danego przedmiotu;

11.prawidlowe realizowanie programu nauczania, Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki w powierzonych zajeciach edukacyjnych;



12.systematyczne realizowanie zadan ujetych w Planie Pracy Zespolu Placowek
Oswiatowych oraz sumienne realizowanie zadan dodatkowych, zleconych przez
Dyrektora;

13.bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz przestrzeganie
Wewnaqtrzszkolnego Systemu Oceniania osiqgnieé edukacyjnych i zachowania;

14.systematyczne wspoélpracowanie z wychowawcg klasy oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow;

15.informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych uczniow zgodnie z Wewngqtrzszkolnym systemem oceniania osiqgnied
edukacyjnych i zachowania uczniow;

16.punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢¢ lekcyjnych oraz pozalekcyjnych;

17.prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajec
edukacyjnych i pozalekcyjnych;

18.pobieranie dziennikéw lekcyjnych z pokoju nauczycielskiego oraz dostarczanie ich tam
po zakonczeniu swoich zaje¢¢ lekeyjnych;

19.zapoznanie si¢ i realizowanie na biezaco zarzadzen Dyrektora;
20.sumienne pelnienie dyzurow zgodnie z ich regulaminem;
21.zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oSwiacie;

22.wzbogacanie wlasnego warsztatu dydaktyczno — wychowawczego oraz wnioskowanie o
jego wzbogacanie lub modernizacje;

23.uczestniczenie w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajace;

24.uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;
25.sluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;
26.rzetelne wypelnianie obowiazkow opiekuna stazu, o ile zostaly mu powierzone.

2. Uprawnienia nauczycieli:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podre¢cznikow
oraz Srodkow dydaktycznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

2) decyduje o ocenie wiedzy i umiejetnosci swoich uczniow w formie biezacej,
semestralnej i rocznej;

3) ma prawo zglasza¢ swoje uwagi co do oceny zachowania uczniow przed
wystawieniem jej przez wychowawce;

4) wnioskuje w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.
3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych nauczanego zaj¢cia edukacyjnego
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dzialal;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych srodkow
dydaktycznych ;

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, w czasie dyzurow oraz innych zaje¢ przydzielonych przez
Dyrektora;

4) nieprzestrzeganie procedury post¢gpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego



lub ogloszeniu akcji ewakuacyjnej (zasady postgpowania na wypadek akcji
ewakuacyjnej zawarte sa w Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego dla obiektu Zespotu
Placowek Oswiatowych w Zatorach).

§ 17. Zespoly nauczycielskie.

1. Dyrektor powoluje zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.
1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
2) Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:

1. wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych,
uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podre¢cznikow;

2. wspolne opracowanie szczegélowych wymagan edukacyjnych oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3. wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w
uzupelnieniu ich wyposazenia;

4. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli (lekcje kolezenskie);

5. Opracowywanie dokumentéw (statut, program wychowawczy, regulaminy,
program rozwoju szkoly, program profilaktyki, itp.).

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol,
ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

3. W Zespole Placowek Oswiatowych funkcjonuja:

6. Zespol humanistyczny oraz matematyczno- przyrodniczy, powolane do dzialania z
poczatkiem roku szkolnego.

* W sklad zespolu humanistycznego wchodzg nauczyciele: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, historii, WOS —u, sztuki, religii; za§ matematyczno przyrodniczego
nauczyciele: matematyki, fizyki, chemii, informatyki, biologii, geografii, przyrody.

* Liczba czlonkow nie jest stala. Zmienia si¢ w zaleznosci od ilosci nauczycieli
przedmiotéw humanistycznych zatrudnionych w Zespole...

* Dzialania zespolu prowadzone sa w oparciu o przygotowany przez przewodniczacego a
konsultowany i zatwierdzony przez czlonkow zespolu oraz dyrekcje plan pracy. Z
zalozenia co roku podlega on ewaluacji i ewentualnym zmianom.

* Spotkania Czlonkow zespolu odbywajg si¢ co 4 — 5 tygodni (w zaleznosci od potrzeb) w
godzinach wolnych od zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoly.

* ZADANIA ZESPOLU HUMANISTYCZNEGO I MATEMATYCZNO —
PRZYRODNICZEGO.

1. Samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy w ramach zespotu:
* Organizowanie WDN.
* Prowadzenie lekcji otwartych dla nauczycieli.

* Prowadzenie lekcji otwartych dla stazystow.



* Udzielanie pomocy stazystom i ich opiekunom.
* Omawianie zaj¢¢ otwartych, wyciaganie wnioskow do wlasnej pracy.
* Stworzenie przedmiotowych systemow oceniania.

* Przygotowywanie i wyglaszanie referatow dotyczacych spraw metodycznych,
wprowadzania zalozen reformy .

* Omawianie problemoéw dydaktycznych dotyczgcych wynikéw nauczania ,
efektow pracy przedmiotowej w trakcie procesu dydaktycznego.

* Analizowanie wynikow sprawdzianéw, prob egzaminacyjnych oraz wynikow
egzaminow zewnetrznych.

* Wspomaganie czlonkow zespolu w wysiltkach dotyczacych zdobycia kolejnych
stopni awansu zawodowego.

* Udzial w posiedzeniach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.

* Przygotowywanie uczniow do sprawdzianu i egzaminu na zakonczenie II i 111
etapu ksztalcenia.

* Organizacja przeprowadzanie i wewnatrzszkolnych probnych sprawdzianow
i egzaminow.

* Opracowywanie testOw do badan wiedzy i umiej¢tnosci z poszczegolnych
przedmiotow.

* Rozszerzenie dzialalnosci poza ramy zespolu poprzez nawigzanie wspolpracy z

innymi placowkami zwiazanymi z oSwiatg (biblioteki, szkoly, osrodki
metodyczne, poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng).

* Rozwijanie czytelnictwa uczniow, rozwijanie zainteresowan matematycznych
czy polonistycznych.

* Organizowanie konkursow i innych projektéw edukacyjnych.

* Doskonalenie umiejetnosci ortograficznych ucznia i jego sprawnosci rozumienia
czytanego tekstu.

* Lektura czasopism fachowych, innych ciekawych pozycji bibliograficznych
i dzielenie si¢ uwagami na ich temat.

2. Posiedzenia zespohu sa protokolowane, czlonkowie potwierdzaja podpisem,
iz zapoznali si¢ z trescia zapisOw w protokolach.

3. Materialy dotyczace pracy zespolu sa kopiowane i podane do wiadomosci dyrekeji
szkoly.

4. Coroczne podsumowanie pracy zespolu przedstawiane jest w sporzadzonych przez
przewodniczacego sprawozdaniach lub innych formach, ktore uwzgledniaja wnioski do
pracy w kolejnych latach pracy zespohu i szkoly.

2. Zespol wychowawczy dla Szkoly Podstawowej i Publicznego Gimnazjum
w Zatorach

* Zespol wychowawczy rozpoczyna swoja dzialalno$¢ we wrzesniu kazdego
roku szkolnego.

* Przewodniczacego zespolu wychowawczego powoluje i odwoluje
Dyrektor.



7.
8.
9.

* W sklad zespolu wychowawczego wchodza wychowawcy klas kazdego
poziomu nauczania, wicedyrektor nauczyciel Swietlicy i biblioteki,
nauczyciele religii.

* W razie koniecznosci poszerza si¢ sklad zespolu o : przedstawicieli
rodzicow, samorzadu uczniowskiego oraz inne osoby z instytucji
pomocnych
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych (kuratorzy, policja,
specjalisci
z PP-P).

* Dzialalno$¢ zespolu oparta jest na przygotowanym przez
przewodniczacego
i pozostalych czlonkow planie pracy na dany rok szkolny.

* Spotkania czlonkow zespolu odbywaja si¢ na terenie szkoly w terminie
wyznaczonym przez przewodniczacego.

* ZADANIA ZESPOLU WYCHOWAWCZEGO.

. Monitorowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole.

. Rozmowy z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze w obecnosci rodzicow i

innych nauczycieli czy dyrekcji.

. Wspolpraca z organami policji, Poradnia Psychologiczno - pedagogiczng Osrodkiem

Pomocy Spolecznej w zatorach, Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.

. Podejmowanie dzialan profilaktycznych w celu zapobiegania zjawiskom patologii

spolecznej, takim jak: narkomania, alkoholizm, palenie tytoniu, przemoc i agresja.

. Opracowanie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Zespolu Placowek

Oswiatowych, okresSlenie priorytetow w wychowaniu.

. wspolpraca wychowawcéw i innych nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki.
Wspolne opracowanie szczegélowych zasad oceniania zachowania uczniow.
Wspoldzialanie z nauczycielami, koordynowanie dzialan wychowawczych.

Podejmowanie decyzji w sprawie pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej.

10.Scisle wspoldzialanie z Zarzadem Rady Rodzicow.

11.Promocja zdrowego stylu zycia.

12.Biezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole.

13.Typowanie uczniéw z rodzin o zlej sytuacji materialnej, wielodzietnych, osieroconych

do réznych form pomocy.

14.Diagnozowanie potrzeb ucznidéw i rodzicow w zakresie:

* pomocy materialnej,

* zapobiegania zjawiskom patologii poprzez opracowywanie, przeprowadzanie,
analizowanie materialow uzyskanych w wyniku — ankiet, sondazy, opinii,
wypowiedzi, obserwacji, zachowan wywiadow itp. .

15.0rganizowanie WDN.

3. Grupa Wsparcia Zawodowego — nauczyciele nauczania zintegrowanego.



* Grupa Wsparcia Zawodowego nauczycieli nauczania zintegrowanego
rozpoczyna swoja dzialalnos$¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

* Przewodniczacego Zespolu Wsparcia Zawodowego, powoluje i odwoluje
Dyrektor.

* W sklad Grupy Wsparcia Zawodowego wchodza nauczyciele klas I — I1I Szkoly
Podstawowe;j.

* Dzialalno$¢ Grupy Wsparcia Zawodowego oparta jest na przygotowanym przez
przewodniczacego i pozostalych czlonkow planie pracy na dany rok szkolny.

* Spotkania czlonkéw Grupy Wsparcia Zawodowego odbywaja si¢ na terenie
szkoly w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, przynajmniej cztery
razy
w ciggu roku szkolnego.

* Spotkania czlonkéw zespotu sa protokolowane.

* ZADANIA GRUPY WSPARCIA ZAWODOWEGO.

* Biezace przekazywanie istotnych wiadomosci, informacji z kurséw , warsztatow
metodycznych, konferencji.

* Wypracowanie planu pracy Grupy... na kazdy rok.

* Doskonalenie Przedmiotowych Systemow Oceniania — projektowanie i
przeprowadzenie ewaluacji.

* Organizowanie wspolnych imprez, apeli, wyjazdow.

* Pomoc kolezenska nauczycielom w razie trudnosci dydaktyczno — wychowawczych.
* Wymiana doSwiadczen z nauczycielami z innych szko6l gminy i powiatu.

* Wspoélpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pultusku.

* Podejmowanie dzialan w zakresie programu profilaktyki.

* Przygotowywanie materialdw na spotkania Rady Pedagogicznej.

* Prowadzenie wewnatrzszkolnych badan w zakresie skuteczno$ci nauczania: mierzenie
Jjakosci pracy, diagnoza zespotow klasowych, pomiar osiqgnigc.

* Przygotowywanie materialow dotyczgcych oprawy plastycznej i stowno muzycznej do
imprez i uroczystos$ci szkolnych.

§ 18. Nauczyciele — wychowawcy.
1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

2. Wychowawcy tworza zespol wychowawczy Szkoly Podstawowej i Publicznego
Gimnazjum nr 1.

1) Praca zespolu kieruje przewodniczacy, powolany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoS$ci pracy wychowawczej Dyrektor stara si¢, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciagu kazdego etapu edukacyjnego
(klasy edukacji zintegrowanej, klasy I'V-VI Szkoly Podstawowej i klasy I-I1T
Gimnazjum). Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢



dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoly.
4. Zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawcy klasowego.
1) Zadania:

a) programuje i organizuje proces wychowania w zespole, zapoznajac uczniow i
rodzicow (prawnych opiekunow) z planem dzialan dydaktyczno —
wychowawczych w klasie i w Szkole,

b) poprzez wlasciwa realizacj¢ Programu Wychowawczego tworzy warunki do
rozwoju uczniow, przygotowujac ich do zycia w zespole, rodzinie i
spoleczenstwie,

c¢) ustala tresci i formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, biorac pod uwage zainteresowania, potrzeby i mozliwosci
uczniow,

d) wyrabia u uczniow nawyk aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i Szkoly,
inicjuje samorzadna dzialalnos$¢ uczniow i sprawuje opieke nad samorzadem
klasowym,

e) czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego;

f) ksztaltuje atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrod uczniow,

g) prowadzi rozmowy wyjasniajace, majace na celu rozwigzanie konfliktow w
zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznos$cia szkoly,

h) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, szczegolnie uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

i) wspoldziala z nauczycielami uczacymi jego wychowankow, koordynujac ich
dzialania wychowawcze,

j) Scisle wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow, z
Rada Klasowa Rodzicow - systematycznie ich informuje o problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania,

k) systematycznie zapoznaje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) z
Wewngqtrzszkolnym Systemem Oceniania i osiqgnigciami edukacyjnymi oraz
zachowaniem uczniow,

1) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych uczniow zgodnie z Wewnqtrzszkolnym Systemem Oceniania -
komunikuje przewidywane dla uczniow stopnie i ocen¢ zachowania za pierwszy
semestr i na zakonczenie roku szkolnego.

m) planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespolowego.

2) Uprawnienia:

a) wspoldecyduje z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow o programie dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;

b) ma prawo do ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie z
Wewngqtrzszkolnym Systemem Oceniania,

¢) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno —
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora i innych instytucji
wspomagajacych szkole,



d) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do Dyrektora i innych
specjalistycznych, wspomagajacych szkol¢ instytucji.

e) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych .

3) Wychowawca odpowiada za:

a) integrowanie wysilkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) wokol
programu dzialan wychowawczych klasy zgodnie z Programem Wychowawczym i
Programem Profilaktyki ,,Bezpieczna szkola” Zespolu Placowek Oswiatowych,

b) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji swojej klasy.

4) Poczatkujacy nauczyciel — wychowawca ma prawo otrzymaé¢ pomoc ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

5) Podstawowymi formami dzialalnosci nauczyciela — wychowawcy sa:

a) spotkania klasowe na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

b) spotkania klasowe lub z samorzadem klasy poza zaj¢ciami lekcyjnymi,

¢) spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — Srédokresowe i okresowe,

d) przeprowadzenie w miar¢ potrzeb wywiadow Srodowiskowych i rozmow
indywidualnych,

e) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Klasowej Rodzicow,

f) wspoéluczestnictwo i wspolorganizowanie form rekreacyjno —
wypoczynkowych, np.: wycieczki, biwaki, rajdy,

g) wspolne uczestnictwo w imprezach kulturalnych nie organizowanych
przez szkole,

h) organizowanie w miare¢ potrzeb wspolnych spotkan towarzysko —
rozrywkowych z udzialem wychowawcy, uczniow i rodzicow (prawnych
opiekunow);

i) zorganizowanie w miar¢ potrzeb sadu kolezenskiego w celu rozwigzywania
konfliktow w zespole uczniow,

j) prowadzenie w miare¢ potrzeb spotkan konsultacyjnych z przedstawicielami
grona pedagogicznego, majacych na celu wzajemng wymiang¢ informacji
dotyczacych uczniow slabych, z trudnosciami w nauce lub trudno$ciami
wychowawczymi.

6) W zakresie administrowania klasa obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy
jest:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego,
b) prowadzenie arkuszy ocen,
¢) wypisywanie swiadectw szkolnych,

d) sporzadzanie sprawozdan statystycznych semestralnych i rocznych
dotyczacych Kklasy,

e) korespondencja z rodzicami (prawnymi opiekunami),



f) nadzorowanie spraw finansowych dotyczacych danego zespolu klasowego,

g) sporzadzanie innych dokumentow wynikajacych z zarzadzen, ustalen
Dyrektora, uchwal i wnioskow Rady Pedagogiczne;j.

§ 19. Procedura postgpowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego.

1. Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy miedzylekcyjnej, kazdy nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, natychmiast wykonuje
nastepujace czynnosci:

1) udziela pomocy poszkodowanemu,
2) zawiadamia Dyrektora i rodzicow o zaistnialym wypadku,

3) jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzor nad swoja klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub Dyrektor kieruje na chwilowe zastgpstwo
nauczyciela biblioteki, gdy ten nie prowadzi w tym czasie zaje¢¢ dydaktycznych.

2. Jesli wypadek zdarzylby si¢ po godzinach lekcyjnych, nauczyciel sam decyduje o
postepowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe
(tel. 999) oraz zawiadamia Dyrektora i rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

3. Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia
lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu.

4. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

5. Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wyjscia czy wyjazdu do instytucji i placowek
prowadzacych dzialalno$¢ o charakterze kulturalnym oraz na imprezy rekreacyjno —
sportowe, wszystkie stosowne decyzje podejmuja opiekunowie uczniow i za nie odpowiadaja.

6. Wszystkie wypadki nauczyciele zobowigzani sq wpisywa¢é na biezaco do szkolnego rejestru
wypadkow dzieci, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

ROZDZIAYL VII

§ 20. Uczniowie Zespolu Placowek Oswiatowych.

1. Do Przedszkola Samorzadowego przyjmowane sa dzieci w wieku: I grupa — 3,4,5 lat; 11
grupa — 6 latki;

2. Do Szkoly Podstawowej uczeszczaja dzieci w wieku od 7 do 13 lat.

3. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane s dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w
stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania
przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz o jeden rok.

5. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego, jak i wczeSniejszego przyjecia
dziecka do szkoly podstawowej, podejmuje Dyrektor szkoly podstawowej, w ktorej
obwodzie dziecko mieszka, po zasi¢gnig¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.



6. Do Gimnazjum ucze¢szczaja uczniowie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi nauki, ktory trwa do 18 roku zycia i obowigzkowi szkolnemu do
ukonczenia gimnazjum.

7. Do Zespolu Placowek Oswiatowych przyjmuje sig:
1. z urze¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly.

8. Warunkiem przyjecia z urzedu ucznia do Gimnazjum jest Swiadectwo ukonczenia
szkoly podstawowej oraz potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz po zasiggnieciu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na
pozaszkolng forme realizacji obowiazku szkolnego.

10.Dyrektor kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego dzieci, zamieszkujacych
w obwodzie szkoly.

11.Dyrektor szkoly prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego oraz obowiazku
nauki.

12.Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

13.Przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
okresie jednego miesiagca na co najmniej 50% obowiazkowych zajec edukacyjnych
zorganizowanych w szkole.

14.Dyrektor moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja, o ile ponadto uczen legitymuje si¢:

1) co najmniej poprawng oceng zachowania;

15.Przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

16.Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1. swiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen,
wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedl,

2) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia,

3) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odr¢bnych przepisach.

17.Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten,
ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, uczen moze uczy¢ si¢ odpowiedniego jezyka w
Szkole, wyréwnujac braki programowe do konca roku szkolnego albo kontynuowaé we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole i zdaé
egzamin klasyfikacyjny.

18.Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel j¢zyka obcego z tej samej lub innej
szkoly, wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢
nauczyciela danego jezyka - przez dyrektora innej szkoly.



§ 21. Prawa i obowiazki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1. powolywania si¢ na postanowienia Statutu Zespolu Placowek Oswiatowych
oraz zapisy zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka,

2. poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz
do jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze
to jednak uwlaczac niczyjej godnosci osobistej,

3. nauki, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

swobodnej mysli , wolno$ci sumienia , wyznania, religii i przekonan,
wolnosci wypowiadania pogladow i opinii,

zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

Zrzeszania i rownego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

A A I

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

10.posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczegolnych
przedmiotéw oraz zasad oceniania zachowania,

11.korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, o ktorych mowa
w Wewnaqtrzszkolnym Systemie Oceniania ,

12.tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umyslowej,

13.reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,

14.bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

15.korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowiazujacych regulaminow,

16.korzystania z pomocy doraznej,

17.korzystania z pomocy stypendialnej w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly

lub organu prowadzacego, a takze do korzystania z nieodplatnych obiadéw,
wypozyczenia podrecznikow szkolnych,

18.korzystania nieodplatnych obiadow, wypozyczenia podrecznikow szkolnych,

19.zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoly w konkursach,
imprezach i zawodach oraz do zwolnienia z ustnego i pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu zajec, na ktorych byl nieobecny, nazajutrz po
powrocie z w/w imprez; uczniowi reprezentujacemu Szkol¢ nie wpisuje si¢
nieobecnosci, tylko ,,zwolniony” na podstawie pisemnej informacji nauczyciela, ktory
zorganizowal wyjazd,

20.zwolnienia z zaje¢¢ lekcyjnych w przypadku wyjazdu do sanatorium lub na
rehabilitacje jesli jest objety nauczaniem w tej placowce. W trakcie pobytu ucznia w
szpitalu nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci, tylko ,,zwolniony” na podstawie pisemnej
informacji rodzicéow. Po powrocie z wyjazdu uczen dostarcza zwolnienie lekarskie z
pobytu i leczenia oraz zaswiadczenie ze szkoly przyszpitalnej.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) przez nauczgyciela lub innego pracownika szkoly:



a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

b) wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajace, a o rozstrzygnieciu informuje
ucznia w czasie nie dluzszym niz trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia,

¢) w przypadku uznania rozstrzygnigcia za niesluszne, uczen odwoluje si¢ do
dyrektora,

d) Dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie dluzszym
niz trzy dni od zlozenia odwolania o podjetej decyzji,

e) decyzja dyrektora jest ostateczna.
2) przez wychowawce:
a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora,

b) dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie dluzszym
niz trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia o podjetej decyzji,

¢) decyzja dyrektora jest ostateczna.
3) przez dyrektora:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja swoje zastrzezenia
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od
rodzaju sporu;

3. Obowigzkiem ucznia jest:

1.

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespohlu Placowek Oswiatowych oraz
podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, wszystkich nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego — przestrzeganie zasad zawartych w
Wewnetrznym Regulaminie Zycia Szkoly,

. godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,

3. dbanie o pigkno mowy ojczystej,

. stwarzanie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i przeciwstawianie si¢ przejawom

wulgarnosci i brutalnosci,

. szanowanie pogladow, przekonan i godnosci drugiego czlowieka oraz postgpowanie

zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dbanie o honor i tradycje Szkoly,
wspoltworzenie Jej autorytetu,

. okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i ludziom

starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,

. dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, wystrzeganie si¢

wszelkich szkodliwych nalogow (papierosy, alkohol, narkotyki i inne srodki
odurzajace),

. natychmiastowe informowanie nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia

i zdrowia,

. punktualne i regularne ucz¢szczanie na zajecia szkolne, a po zakonczonych zajeciach

opuszczanie terenu szkoly,

10.systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,

11.sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,

12.przebywanie na terenie szkoly w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i

podczas przerw migdzylekcyjnych,



13.usprawiedliwianie u wychowawcy klasy nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych
i spéznienia; usprawiedliwienie musi by¢ napisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i dostarczone w ciagu tygodnia,

14.posiadanie pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), ktora przedstawia
wychowawcy klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektorowi — jesli
zamierza wczesniej zwolnic si¢ z zaje¢ lekcyjnych,

15.przynoszenie na wszystkie zaje¢cia wymaganych przyborow i pomocy, bedacych
powszechnie dostgpnymi — zgodnie z wymaganiami nauczycieli uczacych ,

16.troszczenie si¢ o estetyczny wyglad Szkoly, dbanie o czystos¢ i porzadek na terenie
szkoly,

17.szanowanie mienia szkoly- koszty ewentualnych zniszczen pokrywaja materialnie
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub zobowiazani sa do naprawienia wyrzadzonej
przez ucznia szkody w ciagu tygodnia,

18.noszenie estetycznego stroju szkolnego, a w dni uroczyste — Swiatecznego stroju
galowego z zachowaniem kolorow — biel, czern, granat,

19.zachowanie estetycznego wygladu (wlosy w naturalnym kolorze, brak bizuterii,
makijazu, krotkie, nie pomalowane paznokcie),

20.pozostawienie przed rozpoczeciem zajeé okrycia wierzchniego i dokonanie zmiany
obuwia w wyznaczonej szatni na obuwie typu sportowego,

21.nieprzebywanie w szatniach,
22.ustawienie si¢ po dzwonku przed dang sala lekcyjna,
23.przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych,

24.informowanie na biezgco rodzicow (prawnych opiekunow) o wszystkich sprawach
przekazywanych przez dyrektora, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli,

§ 22. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych.

1. Szkola nie ponosi finansowej odpowiedzialnosci za telefony komorkowe
uczniow. Uczniowie przynosza je na wlasna odpowiedzialnos¢.

2. Podczas zajec¢ lekcyjnych uczniowie ZPO maja wylaczone i schowane
przyniesione do szkoly telefony komorkowe.

3. Jezeli podczas lekcji mimo zakazu uczen bedzie uzywat telefonu, to wowczas
nauczyciel odbiera aparat uczniowi, a wlasno$¢ dziecka odbiera rodzic u
dyrektora szkoly.

§ 23. Nagrody i kary.
1. Nagrody.

1) Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu,

za wzorow3 postawe godna nasladowania, za szczegolne osiagnig¢cia w konkursach
przedmiotowych i innych, zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly
i Srodowiska.



2) Nagrode¢ moze otrzymac uczen, zespol klasowy oraz grupa uczniow.
3) Ustala si¢ nastepujqce rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy wobec zespolu klasowego oraz na zebraniu wobec rodzicow
(prawnych opiekunow) — za aktywng dzialalno$¢ na forum klasy
i szkoly,

b) dyplomy uznania na koniec roku szkolnego — za bardzo dobre wyniki w nauce

i zachowaniu, za godne reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach

i zawodach sportowych, za aktywna dzialalnos¢ w zajeciach pozalekcyjnych, za aktywna
prace w Samorzadzie Uczniowskim i aktywie bibliotecznym,

za wysoki wskaznik czytelnictwa, za 100% frekwencje,

¢) przyznanie tytulu ,,Wzorowy Uczen” uczniowi klas I-III Szkoly Podstawowej za osiagnigcie
bardzo dobrych wynikéw w nauce i wysokiej oceny zachowania,

d) przyznanie tytulu ,,Prymus Szkoly” wedlug nastgpujacych zasad:

* do tytulu kandyduje kazdy uczen konczacy Gimnazjum, ktory w ostatniej klasie na
Swiadectwie osiaggnal Srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe zachowanie,

* sposrod kandydujacych tytul uzyskuje uczen, ktory osiagnal najwyzsza srednia ocen,

* gdy Srednia ocen u kilku ucznioéw jest jednakowa, Rada Pedagogiczna przed
ogloszeniem tytulu bierze pod uwage oceny i zachowanie ucznia w latach poprzednich,

e) nagrody ksigzkowe.

4) Nagrody przyznaje:

a) nagrod¢ wymieniona w ppkt. 3a, — wychowawca klasy,

b) nagrody wymienione w ppkt. 3b-3c — Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
¢) nagrode¢ wymieniona w ppkt. 3e — Rada Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

5) ,,Wzorowy Uczen” i ,,Prymus Szkoly” otrzymuja dyplom i nagrode¢ z rak dyrektora
podczas apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego. Ich nazwiska zostaja podane do
wiadomosci wszystkich uczniow, zas nazwisko ,,Prymusa Szkoly” wraz

ze zdjeciem umieszcza si¢ w Galerii Staw wg zasad: ,,Prymus Szkoly” — etap ksztalcenia
gimnazjalnego- laureat olimpiady przedmiotowej — etap wojewodzki, laureat konkursow o
zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim, zdobywca zlotego, srebrnego i brazowego medalu na
zawodach rangi mistrzostw Mazowsza;

6) Nagrody i wyrdznienia réznego rodzaju przyznane przez Zespol Placowek Oswiatowych
uzaleznione sg od mozliwosci finansowych szkoly.

2. Kary.

1) Kary stosowane w szkole nie moga narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

2) Kare moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna, dyrektor.
3) Uczen moze by¢ ukarany za:

a) spowodowanie krzywdy drugiej osobie,

b) kradziez oraz niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow, nauczycieli,
pracownikow Zespohlu Placowek Oswiatowych,

¢) demoralizowanie innych uczniow,
d) uzywanie wulgarnych stow,

e) lekcewazenie i ponizanie innych uczniow, nauczycieli, pracownikow szkoly,



f) spozywanie alkoholu, sSrodkow odurzajacych lub ich posiadanie,
g) palenie papierosow.
4) Ustala si¢ nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy, przeproszenie osoby skrzywdzonej
w obecnosci wychowawcy klasy,

b) upomnienie wychowawcy wobec klasy, przeproszenie skrzywdzonych, rozmowa w
obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawca,

¢) upomnienie Dyrektora, przeproszenie skrzywdzonych w obecnos$ci Dyrektora
i wychowawcy,

d) natychmiastowe wezwanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i ustalenie Srodkow
zapobiegajacych takim sytuacjom,

e) zwrot skradzionego czy zniszczonego mienia; w razie, gdy nie jest to mozliwe, ukarany
uczen ma obowigzek odkupienia lub zwrocenia kosztow zagarnigtego czy zniszczonego
mienia,

f) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz pelieniu funkcji spolecznych,

g) zawieszenie prawa do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

5) Stopniowanie kar nie obowiazuje w przypadkach szczegolnie powaznych wykroczen i
naruszenia Statutu szkoly.

6) Zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar musi by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym, a rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani o karze
w formie ustnej lub pisemnej przez wychowawce klasy.

7) Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od kary do dyrektora. Odwolanie od kary sklada si¢ w formie
pisemnej w ciagu trzech dni od podj¢cia decyzji o nalozeniu kary.

8) Ostateczng decyzj¢ odnosnie odwolania od kary podejmuje dyrektor, zawieszajac lub
utrzymujac w mocy jej wykonanie.

Odnotowana kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.

ROZDZIAL VIII

§ 24. Samorzadowe Przedszkole w Zespole Placowek Oswiatowych.
I POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Samorzadowe Przedszkole w Zatorach jest placowka oswiatowo — wychowawcza
dzialajaca w budynku Zespolu Placowek Oswiatowych.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zatory.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w
Warszawie.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym
brzmieniu: Zespol Placowek Oswiatowych — Samorzadowe Przedszkole w Zatorach.

4. Przedszkolem Kkieruje dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych w Zatorach
przy pomocy wicedyrektora.

5. Przedszkole prowadzi nieodplatng dzialalnos¢ dydaktyczno - wychowawczo
w zakresie wychowania przedszkolnego.



6. Zatrudnia trzech nauczycieli posiadajacych odpowiednie przygotowanie do pracy w
zawodzie.

7. Przedszkole korzysta ze stolowKki i obstugi szkolnej. Do realizacji celow dydaktyczno —
wychowawczych posiada dwie sale dziennego pobytu dzieci.

8. Pracownicy przedszkola stanowia wspolna Rad¢ Pedagogiczng z pracownikami
pedagogicznymi Zespotu Placowek Oswiatowych.

9. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespolu Placowek Oswiatowych.

10.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednej nauczycielce, pracujacej w ukladzie
godzin podanym w arkuszu organizacyjnym.

11.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczycielka prowadzila swoj oddzial przez dwa lata pobytu dzieci w przedszkolu.

12.Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoS$ci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Celem przedszkola jest:

1. Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkow do prawidlowego rozwoju.

2. Stymulowanie rozwoju wychowanka.

3. Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajacego Swiata.

4. Wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

5. Wspélpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, w celu udzielenia
dzieciom pomocy specjalistycznej.

6. Przygotowanie dzieci do podje¢cia nauki szkolnej.
7. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j i
religijnej.
Do zadan przedszkola nalezy:
Ochrona zdrowia i rozwijanie sprawnosci fizycznej dziecka.
Wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z ludzmi i przyroda.

Rozwijanie sprawnosci estetycznej dziecka.

0w b=

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

5. Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina.

6. Integrowanie tresci edukacyjnych.

7. Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.



8.

Pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy.

III ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI.

1. Podstawg zglaszania dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgloszenia dziecka
do przedszkola”.

2. Rekrutacje¢ do przedszkola prowadzi si¢ co rok, rozpoczynajac od 1 marca.

3. W ciagu roku szkolnego dzieci przyjmowane sa do przedszkola w miare
wolnych miejsc.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od 4 do 6 lat.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
nieduzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w
ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢
odroczony.

6. Dziecko w wieku 6 lat obowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w Zespole Palcowek
Oswiatowych w Zatorach.

7. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie

obowiazku szkolnego.

IV ZASADY ORGANIZACJI RACY PRZEDSZKOLA.

AN e

. Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie, od 730 do 16*° od poniedzialku do pigtku.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok

szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska.

W przedszkolu funkcjonuja dwa oddzialy:

6- latki,

4,5- latki.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z dwadch positkow dziennie.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicow.

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnos¢ za korzystanie
z wyzywienia ustalane sa przez dyrektora ZPO w Zatorach.

Dzienna stawka zywieniowa za $niadania i obiady ustalana jest przez dyrektora
i intendenta na kazdy rok szkolny. Przy ustalaniu stawki bierze si¢ pod uwage ilos¢
dzieci w przedszkolu i aktualne ceny artykulow zywnosciowych.

. Oplaty na wyzywienie przyjmowane sa przez nauczyciela swietlicy —-w wyznaczone dni

— nie pozniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

. Zwrot kosztow za wyzywienie za 3 kolejne dni nieobecne w przedszkolu reguluje si¢ z

dolu, po uplywie jednego miesiaca rozliczeniowego.

10.Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni i wlasciwym porcjowaniem

positkow sprawuje intendent.



11.Intendent opracowuje miesi¢czny jadlospis przedszkola — jadlospis zatwierdza
dyrektor.

12.Wprowadza si¢ oplate stala za pobyt dziecka w przedszkolu. Wysoko$¢ oplaty ustala
Rada Gminy.

13.Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania w przedszkolu.
14.W przedszkolu sa prowadzone zaj¢cia dodatkowe — jezyk angielski i logopedieg.
15.Godzina lekcyjna w przedszkolu trwa 60 minut.

16.Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego i religii
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:

1. z dzieé¢miw wieku 4 lat — 4x15 minut,
2. z dzie¢miw wieku 5-6 lat - 2x30 minut.
17.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany

jest pobyt dzieci w ogrodzie.

VWYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA.

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci, ktore ukonczyly trzeci rok zycia, do rozpoczecia
przez nie nauki szkolnej.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegolnosci do:

* akceptacji takim, jakim jest,
» zaspokajania potrzeb dziecka,
* spokoju, gdy tego potrzebuje,
* indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
* aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
» aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,
* zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
* zdrowego zZywienia,
* poszanowania godnoSci osobistej.
VI ODBIOR DZIECKA Z PRZEDSZKOLA.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno by¢ udzielone w formie pisemnej przez
obydwoje rodzicow.

3. Upowazniona do odbioru dziecka osoba musi by¢ pelnoletnia.

VII ZAKRES I ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci i ich zdolnoSci, zainteresowan;



dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie

samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno- kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogacanej w zasob jego wlasnych doswiadczen.

W pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej nauczyciel wspolpracuje

ze specjalistami oferujacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i
inng.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pacy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podstawowego podejscia do dziecka

nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci
zadan wynikajacych w szczegolnos$ci z programu wychowania w przedszkolu
realizowanego w danym oddziale.

Nauczyciel utrzymuje staly kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

10.Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi cyklicznie, opracowujac miesi¢czne plany

wychowawczo-dydaktyczne i jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonanych zadan.

11.Nauczyciel wspoldziala z rodzicami w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci.

12.Nauczyciel organizuje zebrania z rodzicami — w miare¢ potrzeb biezacych,

lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
ROZDZIAL IX

§ 25. Dowozenie uczniow.

1.

Dla dzieci z oddzialu przedszkolnego i uczniow mieszkajacych w odleglosci ponad 3 km
od szkoly organizowany jest dojazd.

. Uczniowie dojezdzajacy znaja rozklad kursujacych autobusow szkolnych (wywieszony

w pomieszczeniu swietlicy).

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa w czasie podrozy autobusem nad uczniami czuwa

opiekun.

. Uczniowie dowozeni musza przestrzegaé nastepujacych zasad:

a) do autobusu wsiadamy tylko przednim pomostem,

b) z autobusu wysiadamy tylko przednim pomostem,

¢) nie stoimy na schodach /tylny i przedni pomost/,

d) przechodzimy przez jezdnie, jezeli mamy petng widocznosé /tj. po odjeidzie
autobusu/,

e) nie przemieszczamy si¢ podczas jazdy autobusem.

Za nieprzestrzeganie w/w zasad grozi kara pozbawienia mozliwosci korzystania
z nieodplatnych przejazdow.

. Informacje¢ o zachowaniu w czasie dowozow przekazuje dyrektorowi Zespolu Placowek

Oswiatowych przewoznik lub opiekun.



§ 26. Organizacje szkolne.
1. W Zespole Placowek Oswiatowych Funkcjonujg nastgpujace organizacje:
* Liga Ochrony Przyrody;
 PCK;
* Uczniowski Klub Sportowy.

2. Dyrektor kazdego roku wyznacza sposrod nauczycieli opiekuna danej dla danej
organizacji.

3. Opiekun wraz z czlonkami organizacji opracowuje roczny plan pracy i przedstawia
dyrektorowi do zatwierdzenia.

4. Zakres zadan dla poszczegolnych organizacji opracowuje opiekun .
5. Udzial uczniow w spotkaniach w ramach danej organizacji jest dobrowolny.

6. Spotkania czlonkéw organizacji odbywaja si¢ w godzinach, w ktérych nie ma zajeé
lekcyjnych.

7. Dorobek i innowacyjne rozwigzania wypracowane w ramach spotkan sa prezentowane
na apelach, uroczystosciach szkolnych, w gablotach szkolnych korytarzy.

8. Opiekun prowadzi spotkania i zajecia z czlonkami organizacji nieodplatnie.

9. Opiekun wraz z czlonkami organizacji przygotowuje dwa razy do roku sprawozdanie z
wykonanych zadan.

§ 27. Zaj¢cia pozalekcyjne.

Zespol Placowek Oswiatowych zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan
przez organizacje¢ zaje¢ dodatkowych z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Zajecia
organizowane sa w zaleznos$ci od potrzeb a prowadzone przez nauczycieli (zajecia te moga
prowadzi¢ nauczyciele nieodplatnie z tytulu podjetych zobowiazan na rzecz ZPO). Moga one
by¢ nastepujace:

1. chor
2. zajecia sportowo - rekreacyjne, UKS,
3. kola zainteresowan:
* polonistyczne,
* matematyczne,
* przyrodnicze,
* kronikarsko - dziennikarskie,
* jezykow obcych,
* plastyczne,
* ekologiczno - biologiczne,
* historyczne,

* taneczne ,,Zatorynki”,



* Swietlica socjoterapeutyczna.

1. Zajecia w kolach zainteresowan oraz inne zajecia dodatkowe sg prowadzone
w godzinach, w ktorych nie ma zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Udzial uczniow w zajeciach tego typu jest dobrowolny i bezplatny.

3. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im
uczniow.

4. Uczniowie uczestniczacy w zajeciach dodatkowych korzystaja z klasopracowni
lub hali sportowej ( w zaleznosci od rodzaju zajec) i pelnego wyposazenia tych
pomieszczen.

ROZDZ1AY. X

§ 28. Postanowienia koncowe.

1. Zespol Placowek Oswiatowych uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Zespol Placowek Oswiatowych posiada piecze¢¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkol,
wchodzacych w sklad Zespolu, zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Tablice i pieczecie kazdej szkoly, wchodzacej w sklad Zespolu, zawieraja nazwe Zespolu i
nazwe szkoly.

4. Szkola posiada godlo oraz swoj ceremonial i tradycje szkolne, okreslone szczegélowo w
Programie Wychowawczym Zespohu Placowek Oswiatowych.

5. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odr¢bnych przepisow.

7. Statut Zespolu Placowek Oswiatowych nie jest dokumentem zamknigtym, moze podlega¢
nowelizacji.

8. Zalacznikami do Statutu sa :

1. Wewngqtrzszkolny System Oceniania dla Szkoly Podstawowej I Publicznego Gimnazjum
nr 1 w Zatorach (WSO), zwany tez Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i
Promowania Uczniow.

2. Program wychowawczy.

3. Program profilaktyczny ,,Bezpieczna szkola”.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczng
tj. 20.11.2008r.

Traci moc Statut uchwalony 4 grudnia 2003r.
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