Rozdzial I

Podstawowe wiadomosci o Zespole Szkol w Pniewie

§ 1
1. W sktad Szkot w Pniewie zwanego dalej ,,Zespolem” wchodza:

a. Publiczna Szkota Podstawowa z klasami [-VI w strukturze, ktérej funkcjonuje
klasa ,,0” dla szesciolatkow a do roku szkolnego 1999/2000 klasa VIII

b. Publiczne Gimnazjum w Pniewie zwane ,,Gimnazjum” z klasami I-III.
§ 2
,Zespot” jest jednostka budzetowa.
§ 3

1. Siedziba ,,Zespotu jest obiekt znajdujacy si¢ w Pniewie zlokalizowany na
posesji nr 65, w ktorym w wydzielonych czgsciach znajduje si¢ pomieszczenia
dla Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.

2. Organem prowadzacym Zespol jest Rada Gminy Zatory, sprawujaca nadzor
nad jego dzialalno$cia w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest mazowieckie
Kuratorium Oswiaty w Warszawie Delegatura w Ciechanowie.

§ 4

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu prowadza dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza na etapach nauczania obejmujacego klasg ,,0” 1 [-VI
Szkoty Podstawowej oraz Gimnazjum z klasami I-IIl na podbudowie Szkoty
Podstawowe;.

Rozdziat 11
Cele i zadania Zespolu
§5
1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele 1 zadania okre$lone w:

a. Ustawie o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku i
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999
roku (Dz. U. Nr 14 z dnia 23 lutego 1999 roku),

b. Konwencji Praw Dziecka,
c. Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

2. Umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkolty Podstawowej 1 Gimnazjum poprzez:

a. realizacj¢ odpowiednich programow nauczania z poszczegdlnych



przedmiotéw obowiazkowych,

b. wyrabianie umiejg¢tnosci wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem.

. Umozliwiaja absolwentom kontynuowanie nauki w kolejnych etapach
ksztatcenia.

. Ksztaltuja srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw 1 wieku uczniow
poprzez:

a. $cista wspotprace z rodzicami,

b. realizacjg celéw wychowawczych w zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

c. ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
d. przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie.

. Sprawuje¢ opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci na
etapie Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.

6. Umozliwiaja uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny 1 fizyczny.

7. Ksztattuja poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny poprzez:

a. wlaczenie mtodziezy w organizacjg imprez 1 uroczystosci
okoliczno$ciowych,

b. wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),

c. przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ poprawnym jezykiem
ojczystym.

. Ksztattuja poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
a. obchody $wiat i1 rocznic,

b. spotkania z tworcami ludowymi 1 bezposredni udzial w zajeciach
zespotu folklorystycznego,

c. kontakt z placowkami kultury (kina, muzea itp.).

. Udzielaja uczniom porad psychologicznych 1 pedagogicznych przez kontakty z
wychowawcami klas oraz wspotprace z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.

10.Umozliwiaja realizacj¢ programOw nauczania uczniom wymagajacym
szczegolnej troski.

11.Umozliwiaja rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach posiadanych
mozliwosci.

12.Umozliwiaja poglebianie wiedzy religijnej przez organizowanie przerw w
zajeciach lekcyjnych na czas rekolekeji.



§6

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajqcymi w Zespole podczas zajeé
obowiqzkowych i nadobowiqzkowych sq nastepujqce:

1.

Z chwila wejscia na teren Zespotu oraz na zajgcia organizowane w Szkole
Podstawowej 1 Gimnazjum, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1 sa zobowiazani do:

a. Przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach (nie wolno ucznidéw pozostawic
bez opieki),

b. Pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
planu opracowanego przez dyrektora Zespotu,

c. Wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw w nich obowiazujacych,

d. Sprowadzania ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnownie tam
porzadku.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku nauczyciel opracowuje
regulamin pracowni 1 zapoznaje z nim uczniow.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego 1 inne zajgcia

sportowe przed ich rozpoczgciem sprawdza stan sprzegtu sportowego, dba o
dobra organizacje zajec 1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania
do mozliwosci fizycznych ucznidéw, asekuruje ich podczas ¢wiczen na
przyrzadach.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotu w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli Szkoly Podstawowej I Gimnazjum.

1

. Kazdy nauczyciel organizuje jednostke lekcyjna w terenie zgtasza wyjsciu

dyrektorowi Zespotu na pismie 1 wpisuje ja w dzienniku lekcyjnym podajac
cel, czas trwania 1 1lo$¢ uczestnikow.

. Jeden nauczyciel sprawuje opiekg nad maksymalnie 30 uczniami, jezeli grupa

nie korzysta z publicznych srodkéw lokomoc;ji.

. Jeden nauczyciel sprawuje opiekg nad 15 uczniami, jezeli jest to impreza

turystyki kwalifikowanej lub jezeli przepisy szczegdlowe nie stanowia inaczej.

. Na udzial w wycieczce organizowanej poza granice gminy nauczyciel musi

uzyskac¢ zgode¢ rodzicow uczniow.

. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia ,,karty wycieczki”.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas bardzo niekorzystnych warunkéw
atmosferycznych.



7. Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub inna osoba petnoletnia po
uzyskaniu zgody dyrektora.
Zasady petnienia dyzurow nauczycielskich na terenie Zespotu.
1. Nauczyciele petnia dyzury wg wywieszonego grafiku.
2. Dyzury petnione sa od godziny 7+
podczas przerw migdzylekcyjnych.

do zakonczenia zaje¢ w Zespole, w tym

3. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom na korytarzach, w
sanitariatach oraz na terenie Zespotu.

4. W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu dyrektor
ustala zastgpstwo do pelnienia dyzuru.

5. W razie wypadku ucznia nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem zawiadamia
wychowawcg klasy, a nastgpnie dyrektora.

6. Dyrektor lub wychowawca powiadamia o zaistniatym wypadku lekarza
pierwszego kontaktu lub pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

§ 7
1. Zespol organizuje opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi
obowiazek szkolny poprzez:

a. Tworzenie warunkow do integracji uczniow niepelnosprawnych w
spotecznosci szkolne;.

b. Tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznos$ci od
ich stanu zdrowia przy uwzglednieniu wskazan poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub lekarza.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

a. Zapobieganie poglebianiu deficytow przez udziat uczniow w zespotach
korekcyjnych.

b. Organizowanie zaje¢ wyrownawczych, indywidualnych nauczania.

c. Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu wlasciwych warunkow
do nauki w domu.

d. Analizowanie postepoOw uczniéw w nauce w celu okreslenia i
eliminowania przeszkod utrudniajacych osiaganie dobrych wynikow.

e. Obnizanie wymagan programowych z niektérych przedmiotoéw zgodnie
z regulaminem klasyfikowania, oceniania 1 promowania.

§ 8
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
przyjmuje si¢ nastepujace zasady dzialania:

a. Uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i



srodowiskowych wychowawca bedzie udzielat porady i pomocy poprzez
rozmowy indywidualne z uczniem, jego rodzicami, innymi
nauczycielami oraz kolegami 1 kolezankami z klasy.

b. Przy wystapieniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych
wychowawca nawiaze kontakt z domem rodzinnym dziecka w celu
udzielenia porad 1 wskazowek, a w przypadku trudnym nawiaze kontakt
z instytucjami wspomagajacymi szkote.

c. W przypadku trudnosci powstalych pomoc ze strony nauczycieli oraz
kolegdéw 1 kolezanek.

Rozdziat 111
Organy Zespotu
§9
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow.
§ 10

1. Zespotem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje do na zewnatrz. Tryb 1 zasady
powolywania i odwotywania dyrektora okresla Ustawa o systemie o§wiaty z
dnia 07.09.1991 roku rozdziat I1I art. 36, 36a, 37, 38 oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 15.02.1999 roku (Dz. U. Nr 14 z dnia 23.02.1999 roku).

2. Zadania dyrektora Zespotu:

a. Sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty.

b. Ksztatltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wlasciwych
warunkéw pracy 1 stosunkoOw miedzy pracownikami.

c. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego 1 dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

d. Sprawowanie opieki nad uczniami ora stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne.

e. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji.

f. Nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;.

g. Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1



ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe ich wykorzystanie.

. Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi

Zespotu

Dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi.

. Wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

. Wspotpraca z rada pedagogiczna, rodzicami, samorzadem uczniowskim

oraz organizacjami 1 instytucjami srodowiskowymi.

Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.

m.Wystgpowanie do wladz z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicoéw, w sprawach odznaczen, nagrdd i
innych wyré6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu.

3. Dyrektor Zespotu ma takze prawo:

a.

b.

C.

Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu.

Zatrudnienia i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami)
pracownikow szkoty.

Decydowanie o wewngtrznej organizacji pracy zespotu 1 jego biezacym
funkcjonowaniu.

d. Wypozyczanie za odptatnoscia (po uzyskaniu zgody organu

c.

prowadzacego) pomieszczen szkoly po uprzednim podpisaniu umowy
migdzy zainteresowanymi.

Wypozyczenie sprzetu 1 wyposazenia szkolnego (po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego) za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy
zainteresowanymi stronami w celu przeznaczenia uzyskanych $rodkow
na rozwoj Zespotu i poprawe jego bazy.

4. Dyrektor Zespotu odpowiada za:

a.

b.

Poziom uzyskanych przez szkoty wchodzace w sklad Zespotu wynikow
nauczania 1 wychowywania oraz opieke nad uczniami.

Zgodnos¢ funkcjonowania szkot z przepisami prawa oswiatowego 1
statutem zespotu.

. Bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie¢ w budynku szkolnym i podczas

zaj¢¢ organizowanych przez szkoty oraz stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej budynku.

. Celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkot

wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i

uczniowskiej, za zabezpieczenie pieczeci 1 drukoéw Scistego
zarachowania.



§11

1. Dyrektor Zespolu moze by¢ odwotany na podstawie Art. 38 Ustawy o Systemie
Oswiaty z dnia 07.09.1991 roku :

a. Na wlasng prosbg - za 3-miesigcznym wypowiedzeniem.

b. Z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny
wynikajacej z nieprzestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow 1 uczniow Zespotu — bez
wypowiedzenia.

c. Z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia.

d. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego —
bez wypowiedzenia.

e. Za nieprawidtowe dysponowanie przyznanymi Zespotowi srodkami
budzetowymi oraz gospodarowanie mieniem — bez wypowiedzenia.

f. Za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty —
bez wypowiedzenia.

§12

1. W Zespole dziata rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w
zakresie realizacji jego statusowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. Radg Pedagogiczna tworza 1 biora w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w zespotach, w ktorych
bior¢ udziat nauczyciele uczacy na poszczegdlnych etapach ksztatcenia (I, I,
IIT) lub szkotach wchodzacych w sktad zespotu przy omawianiu zagadnien
dotyczacych okreslonego etapu, typu szkoty lub zagadnienia.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial - gtosem doradczym
— osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a. Zatwierdzanie programow planu pracy szkoty.
b. Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw.

c. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

d. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.



e. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania ucznia do klasy |
gimnazjum spoza obwodu, nagradzania i ukarania ucznioéw.

f. Udziat w pracach nad przygotowaniem projektu Statutu Zespotu i
ewentualnych jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. Organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowym rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

b. Projekt planu finansowego szk6t wchodzacych w sktad zespotu.

c. Wnioski dyrektora Zespotu w sprawie przyznania nauczycielom
odznaczen 1 wyroznien.

d. Propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzailu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

9. Dyrektor Zespotlu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 6,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o dowotanie nauczyciela z
funkcji kierowniczej w Zespole.

11.Tryb zwotywania, zasady dziatania 1 inne kwestie zwiazane z
funkcjonowaniem Rady Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady
Pedagogicznej ustalony przez ta Rad¢ Pedagogiczna.

12.Rada Pedagogiczna zobowigzana jest zasi¢gac opinii rodzicOw 1 uczniow w
sprawach:

a. Rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych.
b. Projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
c. Organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotéw nadobowiazkowych.

13.Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow Zespotu.

§ 13
1. W Zespole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla m.in.
zasady tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do rady Rodzicow lub dyrektora Zespotu z



wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ §rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrdodet.

5. Rodzice maja prawo do:

a.

Uzyskania od dyrektora szkoty 1 wychowawcy klasy informacji o jej
zadaniach oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1
klasie podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych.

. Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania,

klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz sposobu 1 zasad
przeprowadzania egzamindw poprawkowych, egzaminu
klasyfikacyjnego oraz mozliwosci ksztalcenia po ukonczenia szkoty
podstawowej 1 gimnazjum.

. W kazdym czasie moga uzyskac ustnej lub sporzadzonej na pismie

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce.

d. Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy szkot.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze beda

organizowane spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 14

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkot wchodzacych w sklad Zespotu,
wszyscy uczniowie do niego naleza, a uczniowie poszczegolnych klas — do
samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

a.

Rozwijanie demokratycznych zasad wspotzycia, wspotdziatania uczniow
1 nauczycieli, wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke 1 grupg.

. Ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia

warunkéw do aktywnos$ci spotecznej, samokontroli, samooceny 1
samodyscypliny.

. Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia

obowiazkéw szkolnych.

. Przedstawienia wtadzom szkoty opinii uczniow.

. Wspotdziatanie z wtadzami Zespotu w zapewnieniu uczniom naleznych



warunkow do nauki oraz wspotdziatania w rozwijaniu w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

Dbanie o mienie szkolne.

. Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na

trudnosci w nauce.

. Rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie

konfliktom migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia
si¢ takiego konfliktu zgtaszanie do poprzez opiekuna samorzadu
dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogiczne;.

Dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalno$ci — o dobre imig 1 honor
szkoly.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

a.

Przedstawienia radzie Pedagogicznej wnioskoéw 1 opinii we wszystkich
sprawach, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow.

. Przedstawienia propozycji do planu wychowawczego, dydaktycznego i

systemu oceniania wewnatrzszkolnego wynikajacych z potrzeb 1
zainteresowan uczniow.

. Wyrazania opinii dotyczacych probleméw miodziezy.

. Udziat w formutowaniu przepiséw wewnatrzszkolnych regulujacych

zycie spolecznosci uczniowskie;.

. Wydawania gazetek, prowadzeni kroniki.

Wspotdecydowanie o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z
réznych form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy.

. Zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w

Zespole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach,
porgczen za uczniow.

. Udziatu przedstawicieli — z gtosem doradczym — w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych.

Whnioskowanie do dyrektora zespotu w sprawie powotywania
okreslonego nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia Rady
pedagogicznej.

. Dysponowania w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w

posiadaniu samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez.

. Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora Zespotu wydaje opinie w

sprawie pracy nauczyciela.
§ 15

1. Wszystkie organy Zespotu szkol wspotdziataja ze soba w sprawach
ksztatcenia, wychowania mlodziezy 1 rozwiazywania wszystkich istotnych



problemow.
. Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor, ktory:

a. Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swojej kompetencji.

b. Umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

c. Zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o
planowanych, podejmowanych dziataniach i1 decyzjach w miar¢ potrzeby
organizuje spotkania ich przedstawicieli.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowe miedzy organami Zespotu
lub wewnatrz niego, dyrektor jest zobowiazany:

a. Zbadania przyczyny konfliktu.

b. Wydawania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1
powiadomieniu o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami.

. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy szkol¢ lub sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 16

. W Zespole moga dziata¢ organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza wsrdd uczniow albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Zgodg na podjecie dziatalnos$ci przez organizacje, o ktorych mowa w pkt 1,
wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat IV
Organizacja Zespolu
§ 17

. Do realizacji celow statutowych Zespotu posiada wtasny budynek z
nastepujacymi pomieszczeniami: 10 sal lekcyjnych, pracownig internetowa,
sal¢ dla klasy ,,0”, $wietlicg, kuchnig, biblioteke, sale do gimnastyki
korekcyjnej, szatni¢ z wydzielonymi boksami, pokdj nauczycielski, pokoj
dyrektora, pomieszczenia socjalne, oddzielne sanitariaty dla chtopcow oraz
dziewczat 1 dla personelu oraz wlasne boiska sportowe do gier druzynowych
(siatkowka, koszykowka, pitka nozna, pitka reczna).

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§18



. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora Zespotu
do dnia 15 maja kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe
godzin przedmiotdw 1 zaje¢ obowiazkowych oraz nadobowigzkowych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Podstawowa forma pracy zespotu sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat.

. W Zespole tworzone sa odziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego dla dzieci 6-cio letnich.

. Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgcia jezykoéw obcych 1 informatyki jezeli
liczba uczniow przekracza 24.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej 1 I-111
gimnazjum mozna prowadzi¢ w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.

. Odziat powinien liczy¢ w szkole podstawowej do 30 uczniow, gimnazjum dom
26 uczniow.

. Godzina lekcyjna w szkole podstawowej 1 gimnazjum trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ na szczeblu nauczania zintegrowanego Szkoty Podstawowe;j
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w rozmiarze od 30 do 60 minut zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Jedne zaje¢cia religii w oddziale przedszkolnym trwaja 30 minut i odbywaja si¢
dwukrotnie w tygodniu.

10.Dla ucznidéw Zespotu, ktérzy musza po zajeciach przewidzianych rozktadem
dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu lub czas pracy
rodzicow (opiekunow) Zespot organizuje swietlicg.

§ 19

Uczniowie, ktérzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum 1 ukonczeniu 15 roku
zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie moga by¢ na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej za zgoda rodzicéw kierowani do gimnazjum z
oddzialem przysposabiajacym do pracy po uwzglednieniu opinii lekarskiej oraz
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 20
1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie:
a. Z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie naszej szkoty.

b. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — absolwentow
szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatlych poza obwodem
naszego gimnazjum w przypadku gdy gimnazjum dysponuje wolnymi
miejscami.



2. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw spoza gimnazjum prowadzonego
przez gming listg przyjetych ustala si¢ na podstawie kryteriow okreslonych
przez gimnazjum uwzgledniajac oceny 1 inne osiagnigcia ucznia wymienione w
swiadectwie ukonczenia szescioletniej szkolty podstawowe;.

3. Kryteria, o ktorych mowa w pkt 2 podaje si¢ do wiadomosci kandydatom w
terminie ustalonym przez dyrektora.

4. W roku 1999/2000 uczniowie, ktorzy ukonczyli klase szdsta oraz uczniowie
klasy siodmej, ktorzy nie otrzymali promocji do klasy 6smej dotychczasowych
szkol podstawowych staja si¢ uczniami pierwszej klasy gimnazjum.

§ 21

Zesp6l moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem a dana placowka.

§ 22

Biblioteka szkolna jest pracownia stluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

§ 23
1. Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenie w budynku szkolnym o powierzchni
48 m?.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy
gimnazjum oraz rodzice uczniow.

3. Prawa 1 obowiazki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela-
bibliotekarza 1 zatwierdzonego przez dyrektora Zespotu.

§ 24
Realizacja celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1. Gromadzenie zbiorow:
a. Ksiggozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b. Czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu
pedagogiki 1 psychologii dla nauczycieli.

c. Pomocy audiowizualnych.
2. Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Udostgpnienie zbioréw czytelnikom.



4. Organizacje warsztatu czytelniczego.

5. Pracg pedagogiczna przy stosowaniu roznych form i §rodkéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacj¢ programu ,,Przysposobienie czytelnicze i
informacyjne”.

6. Wspolpracg z dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim oraz innymi instytucjami.

§ 25
1. Organizacja pracy biblioteki:

a. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢
dydaktycznych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

b. Czas pracy nauczycieli-bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

c. Systematycznie dokonuje si¢ selekcje ksiegozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy Zespotu oraz zaczytane.

d. Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane
sa przez rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat.

e. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora
Zespotu co najmniej raz na 5 lat (wowczas okres udostgpniania
ksiggozbioru zostaje skrocony). Inwentaryzacja zostata przeprowadzona
w roku szkolnym 1999/2000 do 1 pazdziernika.

f. Dyrektor Zespotu sprawuje bezposredni nadzor nad praca nauczyciela-
bibliotekarza, zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia
warunkujace pracg biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

g. Wydatki biblioteczne obejmuja zakup nowych pozycji, ich konserwacjg,
zakup mebli, drukéw bibliotecznych, materialéw pismienniczych oraz
pomocy dydaktycznych.

h. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu w
miar¢ posiadanych mozliwosci.

1. Biblioteka moze prowadzi¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza w celu
uzyskania dodatkowych srodkow na wzbogacenie ksiggozbioru.

J- W bibliotece dziata aktyw biblioteczny zatozony z tacznikow
wytypowanych sposrod uczniéw wszystkich oddziatow. Dziata on wg
ustalonego regulaminu.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu
§ 26

1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.



2. zasady zatrudniania pracownikow Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

§ 27

Pracownicy pedagogiczni Zespolu to: dyrektor Zespolu, nauczyciele, nauczyciel-
bibliotekarz, (w miarg potrzeb kierownik §wietlicy).

§ 28

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

a. Sporzadzenie rozktadu materialu z przedmiotu, ktorego uczy w dane;j
klasie 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu.

b. Nauczyciel rozpoczynajacy pracg oprocz sporzadzenia rozkladu
materiatlu, przez pierwsze dwa lata pracy w Zespole zobowiazani sa do
przygotowania konspektow do poszczegolnych jednostek lekcyjnych.

c. Sprawdzenie na poczatku kazdej lekcji listy obecnosci uczniow i
odnotowanie nieobecnosci.

d. Rzetelne 1 systematyczne przygotowanie do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki.

e. Prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagnigcia w
tym zakresie jak najlepszych wynikow.

f. Tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w
procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia si¢ 1 dziatania, ksztatltowanie
umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej 1 zespotowe;.

g. Indywidualizacja nauczania w pracy a uczniem zdolnym i majacym
trudnos$ci w nauce, ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1
prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu
Zespotu, rodziny, srodowiska 1 kraju.

h. Upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawcze;.

1. Ochrona ucznia przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbgdnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjne;.

J. Systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym ucznidéw.

k. Zachowanie bezstronno$ci w ocenianiu uczniow, czesta ocena
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

. Poznanie osobowosci, warunkow zycia 1 stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech
charakteru.



m.Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz
pomocy w przygotowaniu do egzaminow, konkursow przedmiotowych
itp.

n. Prowadzenie klaso-pracowni przedmiotowej, przejawienie troski o
powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty
niezbe¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych, troska o wystroj 1 estetyke klasy.

0. Wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie Zespotu.

p. Dbatos¢ o estetyke podregcznikow, zeszytow 1 innych przyboréw
szkolnych uzywanych przez ucznia.

q. Prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych z uczniami
zagrozonymi lub niedostosowanymi spolecznie.

r. Aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;.

s. Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
zwiazanej z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub
wychowawczo-opiekunczych.

t. Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
- udziat w konferencjach metodycznych,
- ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych lub
wieczorowych,

u. Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa lasy oraz
zaj¢¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a
realizujac obowiazek szkolny w Zespole.

v. Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie
imprez i1 konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela.

w. Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

x. Pelnienie obowiazkéw podczas dyzuréw w bdynku 1 na terenie Zespotu
wg harmonogramu dyzurow.

y. Wykonanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora a wynikajaca z
organizacji pracy Zespotu.

z. Informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowe;j
(rocznej), a w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie
ucznia i rodzicéw (opiekundéw) w formie pisemnej na miesiac przed
zakonczeniem okresu (roku).



§ 29

1. Uprawnienia nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

a.

Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych,
programow, podrgcznikow 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

. Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t decyduje o tresci

programowej kota lub zespotu.

. Decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpow swoich

uczniow, zgodnie z kryteriami zawartymi w Rozporzadzeniu MEN w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z dnia
19.04.1999 roku oraz aktualnym wewnatrzszkolnym systemie oceniania
stanowiacym zalacznik do statutu.

. Ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniéw.

. Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar

regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla
zycia szkoly.

§ 30

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu, organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

a. Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie

oraz w klasach 1 zespotach, stosownie do podstaw programowych
realizowanego programu i warunkow w jakich dziata.

b. Stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu

przydzielonych.
§ 31

1. Nauczyciel Zespotu odpowiada stuzbowo przed wtadzami tej szkoty
ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a. Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem

ucznidw na zajeciach szkolnych. Pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych.

b. Nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku

ucznia lub w wypadku pozaru.

c. Zniszczenie lub stratg elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego

przydzielonemu mu przez dyrektora Zespotu, a wyniklego z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.



2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu art. 108 kodeksu
pracy, wymierza nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiazkom, o ktérych mowa w
art. 6 ,,Karty Nauczyciela” z 1997 roku.

§ 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele
grupy przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe (problemowo-zadaniowe).

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora Zespotu Szkot, Rade
Pedagogiczna lub zesp6l wychowawczy przewodniczacy (kierownik zespotu).

3. Cel 1 zadania zespotu obejmuja:

a. Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programOw nauczania.

b. Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiang doswiadczen.

c. Poszerzenie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczania przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskus;ji itp.

d. Wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikdéw nauczania.

e. Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli.

f. Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehieniu ich wyposazen.

g. Opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich programow
nauczania

§ 33

1. Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddzial (klasg) opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym dziale (klasie), zwanemu dale;
,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane
jest, by wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly rok nauczania tj. w
klasach O-III, IV-VI podstawowej 1 I-IIT gimnazjum ( z wytaczeniem przyczyn
obiektywnych).

3. Dyrektor Zespotu moze zmienia¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

a. Zmiany miejsca lub stanowiska pracy przez nauczyciela.



b.

C.

Dhugotrwatej nieobecnosci.

Braku efektow pracy wychowawcze;.

d. Zgloszenia na ogdlnym zebraniu rodzicow wniosku o zmiang

nauczyciela wychowawcy jezeli opowie si¢ za nim 51% obecnych na
zebraniu rodzicoOw (lub przynajmniej 2/3 uczniow) po uptywie
przynajmniej 3 miesi¢cy nauki.

§ 34

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

a.

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki 1 osiaganie przez niego jak
najlepszych wynikdw w nauce.

Czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz
nad wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu.

. Utrzymanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu

ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce.

Interesowanie si¢ postgpami uczniOw w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu
wspolnie z zespotem klasowym.

. dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidéw do szkotly, badanie przyczyn

absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajgcia szkolne.

Organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspodtdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa
czytelniczego.

. Zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,

interesowanie si¢ udziatem uczniéw w réznych formach zajec.

. Ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach

zyczliwos$ci 1 wspoéldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajace;j
rozwijaniu wsrdd nich wigzow kolezenstwa i przyjazni.

Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w
zespole ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej.

Wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad,
porzadek, estetyk, czystos¢ na terenie klasy 1 Zespotu, organizowanie
r6znych form samoobstugi.

. Utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,

interesowanie si¢ udziatem ucznidéw w pracy tych organizacji.

Wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia,



badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow,
podejmowanie §rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami).

m.Udzielanie szczego6towej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom

znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych 1 wychowawczych.

. Interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidOw 1 porozumiewanie si¢ w tej
sprawie z rodzicami (opiekunami) uczniow.

. Wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Zespole 1 poza nim.

. Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie
postepoéw w nauce 1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z
rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniow w domu przynajmniej raz
w roku w celu zapoznania si¢ w ich warunkami domowymi.

. Omawianie problemoé6w wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartat.

. Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych 1 innych dotyczacych klasy
zgodnie z zarzadzeniami wtadz, poleceniami dyrektora Zespotu
uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

- prowadzenie dziennika i arkuszy ocen klasy,

- pisanie opinii o uczniach do innych szkdl, poradni itp.

- wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powiazaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w Zespole okreslony
W programie wychowawczym.

. Zapoznanie uczniéw i rodzicow (opiekunow) z zasadami oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, wewnatrzszkolnym systemie
oceniania oraz standardami wymagan.

. Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji materialnej wspolnie z rada Pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami 1
organizacjami w postaci:

bezptatnych lub znizkowych positkéw w stotowce szkolnej,
pomoc finansowa przy zakupie podrgcznikow,
pomoc przy pozyskiwaniu odziezy,

stypendium socjalne.

. wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego.



v. Tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystanie ich walorow
opiekunczo-wychowawczym.

w. Opracowanie wspolnie z klasa planu uczeszczania do teatru, kina, na
koncerty itp., planu organizowania imprez klasowych 1 udziatu klasy
oraz poszczegolnych uczniow w imprezach ogolnoszkolnych.

2. Wychowawca ma prawo:

a. Wspotdecydowania z samorzadem klas, rodzicami (opiekunami)
ucznidw o programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny
lub dtuzsze okresy. Pod warunkiem zgodnos$ci z obowiazujacymi
dokumentami wewnatrzszkolnymi 1 przepisami.

b. Uzyskanie pomocy merytorycznej od dyrekcji Zespotu i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej 1 od instytucji
wspomagajacych szkoty np. Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

c. Ustawiania przy wspotpracy z klasa 1 szkolna rada rodzicow wilasnych
form nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za :
a. Osiaganie celow wychowania w swojej klasie.

b. Integrowanie wysitkow w nauczycieli 1 rodzicéw (opiekundow) wokot
programu wychowawczego klasy 1 Zespotu.

c. Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.

d. Prawidtowos$ci dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 35

1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora Zespotu, zespotu
wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

2. Poczatkujacym nauczycielom wychowawcom dyrektor Zespotu przydziela w
pierwszym roku opiekuna sposréd do§wiadczonych nauczycieli 1 czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielona temu nauczycielowi.

§ 36
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujq:
1. W zakresie pracy pedagogiczne;j:
a. udostgpniania zbiorow,

b. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych,
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informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenia,

prowadzenie réznych form informacji o ksiazkach,

przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem zaj¢¢ grupowych 1 w
miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w prowadzeniu réznych form zajgé¢
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez
czytelniczych.

2. W zakresie pracy organizacyjnej:

a.
b.
C.

d.

€.

gromadzenie 1 ewidencj¢ zbioroéw,
konserwacj¢ 1 selekcje zbiorow,
opracowanie bibliotecznych zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

organizacj¢ udostgpniania zbiorow.

3. W zakresie wspolpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a.

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

. organizowanie w miarg potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek réznych

sieci 1 osrodkow informacji,

uzyskiwanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zach¢canie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 37

Jezeli w Zespole przewidziana zostata dziatalnos¢ swietlicy (klubu miodziezowego).
Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:

1.
2.

Sprawowanie opieki nad organizacja w Zespole zywienia

Wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie prawidtowej organizacji
dziatalnosci opiekunczej Zespotu.

. Organizacja zaje¢ swietlicowych dla uczniow Zespotu oczekujacych na odjazd

do domu 1 uczgszczajacych na zajecia.

. Organizacja zaje¢ wynikajacych z organizacji pracy szkoty.

5. Wykonywanie zaje¢ opiekunczych nad uczniami Zespotu oraz realizacja zadan

dekoracyjnych w obiekcie zleconym przez dyrektora.
§ 38

. Obstuge finansowo ksiggowa Zespotu prowadzit bedzie Gminny Zespot



Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Zatorach.

2. Dyrektor Zespotu odpowiada za prawidtowa realizacje budzetu Zespotu,
nadzoruje administracje i obstuge oraz odpowiada za sprawy kadrowe.

3. Pracownikami obstugi szkolnej sa:
a. Sprzataczki,
b. Konserwator,
c. Palacz sezonowy.
4. Do obowiazkow 0sob wymienionych w pkt 3 nalezy:

a. Sprzataczki odpowiadaja za czysto$¢ wydzielonych rejonach budynku 1
terenu Zespotu,

b. Konserwator wykonuje drobne naprawy 1 konserwacje budynku i na
terenie Zespotu.

c. Palacz c.o ogrzewa budynek w trakcie trwania sezonu grzewczego i
odpowiada za urzadzenia w kotlowni.

Rozdziat VI
Uczniowie Zespolu
§ 39
Do Zespotu uczgszczaja uczniowie w wieku od 6-ciu do 18-tu lat.
§ 40
1. Uczen ma prawo do:

a. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j :
- ilo$ci godzin w jednym dniu nie moze przekracza¢ siedmiu.

b. Opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowania jego godnosci.

c. Przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu 1 innym
nauczycielom swoich problemow oraz uzyskania od nic pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

d. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczego.

e. Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkolnego, a takze §wiatopogladowego 1 religijnych:

* religia nie jest przedmiotem obowigzkowym,

* uczniom nie uczeszezajacym na lekeje religii Zespot na ten czas
zapewnia opieke,



1.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw:

ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan dziatajacego w
Zespole,

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod
nadzorem uprawnionego nauczyciela.

. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny.
Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow.

By¢ ocenianym z przedmiotu wytacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci,
oceny postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania.
. Zna¢ co najmniej z tygodniowym wypowiedzeniem termin pisemnego

sprawdzianu wiadomosci, sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciagu
dnia 1 najwyzej dwa w ciagu tygodnia.

Opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow.

m.Powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziana praca

kontrolna.

. Do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach
swiatecznych 1 feriach.

. Zadawania pytan nauczycielowi przypadku natrafienia na trudnosci w
toku lekcji.

. Wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy migdzylekcyjne, na okres Swiat
kalendarzowych 1 ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych.

. Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowaq oraz
zrzeszenia si¢ w organizacjach dzialajacych w Zespole.

Organizowania zaj¢¢ kulturalnych, os§wiatowych, sportowych 1
rozrywkowych za wiedza dyrektora.

. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Zmieni¢ szkol¢ w ciagu roku szkolnego.

. Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

v. Dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja,

uczucia).

w. Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje

szkota 1 rada rodzicow.

x. Wyglaszania na zebraniach lub rozmowach z nauczycielami wtasnego

zdania lub opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych



y.

konsekwencji.

Odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora
Zespotu.

2. Uczen ma obowigzek:

a.

i

k.

1.

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1
zyciu szkoty.

. Systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych (,,kartkowka”

nie wymaga uprzedzenia uczniow).

. Systematycznie 1 wytrwale pracowac¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki nauki.

. Okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom

szkoly.

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
lekcewazenia obowigzkow ucznia.

Przybywac¢ punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne. szanowac i
ochroni¢ mienie szkoty.

Dbac¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i1 otoczeniu obiektu szkolnego.

. Podporzadkowac si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu,

nauczycieli oraz wtadz samorzadu uczniowskiego.

Godnie reprezentowac szkol¢ na zewnatrz.

Przeciwstawia¢ sig przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i wandalizmowi.
Szanowac¢ przekonania, poglady i1 godnos$¢ osobista drugiego cztowieka.

Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zmieniajac obuwie.

m.Uzupehia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole.

§ 41

1. Uczeh moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce, dobre lokaty w
konkursach 1 olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywna prace spoteczna na
rzecz szkoly 1 sSrodowiska w nastgpujacych formach:

a.
b.
c.

d.

c.

pochwata wychowawcy klasy,

wyrdznienie przez dyrektora Zespotu na apelu,
przyznanie nagrody rzeczowej: Dyplomy, ksiazki itp.
zmniejszenie odptatnos$ci lub sfinansowanie wycieczki,

wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow
(opiekundéw),

2. Dla wyro6zniajacych si¢ ucznidéw Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ odznaki:
WZOrowy uczen, Wzorowy sportowiec:



a. Wzorowy uczen — za $rednig ocen 4,75 oraz wzorowe zachowanie.

b. wzorowy sportowiec — za znaczace miejsca we wspotzawodnictwie
sportowym, wewnatrzszkolnym i migdzyszkolnym oraz za wzorowa
sportowa postawe ,,fair play”.

§ 42

1. Za nie przestrzeganie przez ucznia statutu Zespotu i regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje si¢ nastgpujace kary:

a. upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,
b. upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu,

c. upomnienie lub nagana dyrektora Zespotu udzielona publicznie wobec
uczniow,

d. zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych do
reprezentowania szkoly na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub w
imprezach organizowanych przez szkole,

e. przeniesienie do innej klasy,

f. skreslenie z listy uczniéw szkoty z rOwnoczesnym przeniesieniem ucznia
do innej szkoty.

2. Przeniesienie do innej szkoty moze nastapi¢ w nastepujacych wypadkach:
a. stosowania przemocy w stosunku do innych ludzi,
b. dokonania udowodnionej kradziezy na terenie Zespotu,
c. wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych ucznidw,

d. nagminnego, nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ lekcyjnych (30%
W ciagu semestru).

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

4. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela lub dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

5. Dyrektor Zespotu moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska on porgczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela
wychowawcy.

6. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do Kuratorium Oswiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§ 43

Szkota ma obowiazek informowac¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego karze.



Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
1. Zespot uzywa pieczeci firmowych o nastgpujacym brzmieniu:

,Zespot Szkot w Pniewie” z podaniem kodu, miejscowosci 1 adresu, a dyrektor
Zespotu pieczeci imiennej ,,Dyrektor Zespotu Szkot w Pniewie”.

2. szkoty wchodzace w sktad Zespotu na §wiadectwach szkolnych 1 innych
wydawanych dokumentach dotyczacych wylacznie jednej z nich uzywaja
pieczel firmowych i okragtych o nastgpujacym brzmieniu:

a. ,,Publiczna Szkota w Pniewie” z podaniem kodu, miejscowosci 1 adresu,

b. ,,Publiczne Gimnazjum w Pniewie” z podaniem kodu, miejscowosci i
adresu,

c. okraglych z Godtem Panstwa w $rodku: ,,szkota Podstawowa w
Pniewie”, ,,Publiczne Gimnazjum w Pniewie”.

3. Dyrektor uzywa imiennej w brzmieniu:
a. ,,Dyrektor Szkoty Podstawowe;j”
b. ,,Dyrektor Gimnazjum”

4. Zespotowi oraz szkotom wchodzacym w jego sktad zostana nadane odrebne
dla nich ,,REGONY” przez wtasciwy Urzad Statystyczny 1 ,,NIP-y” przez
wiasciwy Urzad Skarbowy.

5. Zespdt prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowe;j
okresla odrgbne przepisy.

7. Statut w przypadku utraty aktualno$ci moze by¢ nowelizowany.

§ 44

Statut wchodzi z dniem 01 wrze$nia 1999 roku.



