WOJT GMINY
7 AT(_)RY ZARZADZENIE Nr 46/2010

Woéjta Gminy Zatory
z dnia 06 grudnia 2010 roku

w sprawie utworzenia Gminnego Biura Spisowego gminy Zatory w celu przygotowania i

przeprowadzenia Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan w 2011 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 w zwiazku z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 15 ust. 3, art. 17 i
art. 18 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. 0 narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w

2011 r. (Dz. U. Nr 47, poz. 277) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Do wykonywania prac spisowych zwiazanych z narodowym spisem powszechnym ludnosci i
mieszkan - na okres przygotowania i przeprowadzenia spisu - tworzy si¢ Gminne Biuro

Spisowe zwane dalej ,.Biurem”.

2. Siedziba Gminnego Biura Spisowego jest Urzad Gminy w Zatorach

§ 2.

Pracami Biura kieruje Wojt Gminy Zatory jako Gminny Komisarz Spisowy gminy Zatory przy
pomocy Zastepcy.

§3.
W skiad Biura wchodza oddelegowani przez Gminnego Komisarza Spisowego gminy Zatory:

1) Jacek Jackiewicz — Inspektor ds. zamowien publicznych, funduszy strukturalnych i

drogownictwa — Zastepca Gminnego Komisarza Spisowego gminy Zatory
2) Michat Makowski — Informatyk Urzedu Gminy Zatory — Lider Biura

3) Anna Kalinowska — Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego — czlonek Biura (odpowiedzialna za

aktualizacj¢ zestawienia budynkow, mieszkan i ludnosci)

4) Agnieszka Modzelewska — Inspektor ds. inwestycji i zagospodarowania przestrzennego —

cztonek Biura (odpowiedzialna za aktualizacj¢ zestawienia budynkow, mieszkan i ludnosci)

5) Joanna Jarosik — Skarbnik Gminy Zatory — czlonek Biura (odpowiedzialna za rozliczenie



kadrowo-finansowe prac rachmistrzow spisowych oraz czlonkow GBS)

§ 4.

Zadania Biura w ramach prac spisowych obejmuja w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

koordynacja aktualizacji dokumentacji wyjsciowej do spisu prowadzonej przez Urzad Gminy,

przeprowadzenie odpowiedniej akcji informacyjnej, opartej na materiatach przygotowanych w
Centralnym Biurze Spisowym, majacej na celu nabor wystarczajacej liczby kandydatow na
rachmistrzow spisowych, spelniajacych podwyzszone, w stosunku do dotychczasowych
spisow, wymogi stawiane rachmistrzom. Podwyzszone wymagania zwigzane s3 z

informatyzacja etapu gromadzenia danych przez rachmistrzow,

uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Wojewodzkie Biuro Spisowe (m.in. z
zakresu aktualizacji przepisowej w gminach) oraz zorganizowanie szkolen dla rachmistrzéw —
obstuga organizacyjna i logistyczna tych szkolen w przypadku lokalizacji szkolen w GBS
(zapewnienie sal szkoleniowych dla jednorazowo maksymalnie 25 uczestnikéw szkolenia),

terminy szkolen przekazane zostana do GBS przez WBS,

przeprowadzenie na terenie gminy akcji popularyzacyjnej o spisie i monitorowanie jej

oddziatywania,
zorganizowanie obchodu przedspisowego i odprawy przedspisowej dla rachmistrzow,

w przypadku rezygnacji rachmistrza spisowego i braku rezerwowych kandydatow lider
gminnych zobowiazany jest do przeprowadzenia szkolenia dla nowo powotanych osob z
obshugi aplikacji mobilnej. WBS zobowiazane jest do przeszkolenia osob z zakresu

metodologii oraz organizacji spisu.

przekazywanie do Wojewddzkiego Biura Spisowego meldunkéw o przebiegu prac spisowych

na terenie gminy,

kontrola przebiegu realizacji spisu, bezzwloczne zglaszanie do Gminnego Komisarza
Spisowego wszelkich probleméw organizacyjnych, a do Wojewddzkiego Biura Spisowego

wszelkich probleméw metodologicznych nierozstrzygnigtych instrukcyjnie,
umozliwienie, z wykorzystaniem komputerow gminnych, spisu wlascicielom/ zarzadzajacym/
administratorom obiektow zbiorowego zakwaterowania (udostgpnienie komputera gminnego

podlaczonego do Internetu),

analiza udostepnionych GBS raportow informujacych o postgpie prac w gminie na

komputerach spisowych dostarczonych przez WBS,



11) udzielanie pomocy rachmistrzom spisowym we wszystkich sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu rachmistrzow lub mogacych spowodowa¢ niekompletnos¢ wynikow spisu,

12) w koalicji z miejscowymi organizacjami zajmujacymi si¢ osobami bezdomnymi — opracowanie

wykazu miejsc, w ktorych przebywaja osoby bezdomne (,.bez dachu nad glowa™- dworce,

przejscia, pustostany, altanki, parki itp.),

13) wsparcie rachmistrzow przeprowadzajacych spis wérod osob bezdomnych, w uzasadnionych

przypadkach przy udziale organizacji zajmujacych si¢ bezdomnymi oraz funkcjonariuszami

Policji lub Strazy Miejskiej,

14) wspdlpraca z sasiednimi gminami (w tym udzielanie pomocy w miar¢ potrzeb liderowi m.in.

podczas szkolen oraz rachmistrzom w catym okresie spisu),

15) wsparcie lidera gminnego, ktéry podczas spisu bedzie pierwsza linia wsparcia dla

rachmistrzow spisowych w zakresie probleméw technicznych oraz organizacyjnych. Lider
gminny, w przypadku wymagajacym interwencji, problem lub zagadnienie kierowa¢ begdzie do
dyspozytora wojewodzkiego lub w sytuacjach krytycznych bezposrednio do dyspozytorow

centralnych,

16) wprowadzanie do Systemu Zgloszen (https://wiedza.spis.gov.pl/jira) problemoéw oraz

zagadnien dotyczacych kwestii merytorycznych i organizacyjnych spisu przez lidera

gminnego,

17) sporzadzenie raportu z przebiegu spisu i przestanie droga mailowg na adres WBS — materiat ten

zostanie wykorzystany przy opracowywaniu raportu przygotowywanego przez WBS. Raport

powinien zosta¢ przestany do dnia 12 lipca 2011 r.

§5.

Do zadan Lidera Biura nalezy w szczegdlnosci:

)

2)
3)

biezace wsparcie rachmistrzow spisowych w kwestiach technicznych oraz organizacyjnych

podczas obchodu przedspisowego oraz spisu,
udzial w roli trenera wspomagajacego podczas szkolen dla rachmistrzow spisowych,
weryfikacja problemow oraz zagadnien zgltaszanych przez rachmistrzoéw w kwestiach:

a) organizacyjnych, w przypadku nie mozliwosci rozwigzania ich na szczeblu GBS lider

gminny odpowiada za skierowanie ich do WBS,

b) technicznych, ktore kierowane nastgpnie beda do help-desku Wykonawcey aplikacji

mobilnej.



4) Zglaszanie w Systemie Zgloszen (https://wiedza.spis.gov.pl/jira) probleméw oraz zagadnien w
zakresie organizacji oraz metodologii spisu, ktore kierowane beda do lidera gminnego od

rachmistrzow spisowych oraz czlonkéw GBS.

§ 6.

Zobowiazuje si¢ kierownikow podstawowych komorek organizacyjnych Urzedu Gminy Zatory do

wspoltpracy z Biurem.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Gminnego Komisarza Spisowego gminy Zatory.

§8.
1. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zatory.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

=

W g T
Gl\g:Ng Z:TORY
mgr Wlo sraKaczmarczyk



