PROTOKOL
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
odbytego dnia 12 lipca 2012 roku.

Nazwa jednostki kontrolowanej:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zatorach.

I1. Kontrolujacy :

Komisja Rewizyjna w skladzie:

Krzysztof Piatkowski - przewodniczacy
Irena Poteraj - czlonek
Mariusz Kaminski - czlonek

III. Data rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 12 lipca 2012 roku.
IV. Kierownictwo jednostki kontrolowanej:

Pani Grazyna Wisiecka — Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach,
na stanowisko kierownika powotana w dniu 1 kwietnia 1990 roku.

V. Zakres kontroli :

Dzialania merytoryczne Osrodka Pomocy Spolecznej obejmujace okres 2011 r.
Posiedzeniu przewodniczyl Pan Krzysztof Piatkowski-Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, ktory przywital wszystkich obecnych a nast¢pnie przedstawit
cel posiedzenia.

Przewodniczacy KR po przeanalizowaniu sprawozdania z dzialalnosci Osrodka

Pomocy Spolecznej w Zatorach za 2011 rok zwrécit si¢ z zapytaniami w sprawach:

ile rodzin przypada na jednego pracownika socjalnego i czy wszystkie rodziny
sa objete ustugami, kwalifikacja osob podlegajacych uslugom opiekunczym;
zakresu obowigzkow pracownikow;

czy wezesniej korzystaly osoby starsze z ustug osob;

w $wiadczeniach rodzinnych co stanowi najwigksza kwote i czy cata kwota
pochodzi z dotacji;

powody przyznania Swiadczen, gdzie zwrécil uwage na najwigksza przyczyng
bezrobocia, ile jest zalatwianych spraw odmownie;

$wiadczenie pielggnacyjne, skad taka duza réznica mi¢dzy rokiem 2010 a 2011;
dhuznikéw alimentacyjnych, czy OPS ma wplyw na $ciagalnos$¢, czy osoba
dostaje srodki z funduszu alimentacyjnego i czy fundusz to srodki gminy;

Radny Pan Mariusz Kaminski zwrdcil si¢ z zapytaniem, jak si¢ odbywaja

kontrole alimenciarzy, co z osobami, ktore pracujq na czarno a sa zarejestrowani w
Urzedzie Pracy i sg dluznikami alimentacyjnymi.
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Pani Grazyna Wisiecka Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach
udzielita odpowiedzi na w/wym. zapytania:
e na wstgpnie poinformowala ., ze w Osrodku Pomocy Spolecznej jest

zatrudnionych 7 pracownikéw: kierownik, gléwny ksiggowy, dwadch
pracownikéw socjalnych w rejonach opiekunczych (Zatory i Pniewo),
pielegniarka $wiadczaca specjalistyczne ustugi opiekuncze, pracownik socjalny
zatrudniony w ramach projektu systemowego, pracownik socjalny w referacie
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego. jak rowniez omowila
wykonywana pracg przez poszczegdlnych pracownikow.

Zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej osrodek pomocy spolecznej winien
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy-
jeden pracownik socjalny na 2000 mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby
rodzin i oséb w stosunku jeden pracownik socjalny na nie wigcej niz 50 rodzin i
0s6b. W roku minionym udzielono wsparcia finansowego dla 391 oséb tj. 178
rodzin plus 28 rodzinom udzielono wsparcia wylacznie w postaci pracy
socjalnej.

Na terenie naszej Gminy sg swiadczone ustugi opiekuncze dla 5 oséb w
podesztym wieku, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze
takiej pomocy zapewni¢. W ramach uméw z Powiatowym Urzedem Pracy w
Pultusku mamy zapewnione finansowanie zatrudnienia dwodch os6b
Swiadczacych ustugi opiekuncze na terenie naszej Gminy. Ponadto OPS
swiadczy specjalistyczne ushlugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi — dla 5 oséb. Powyzsze ustugi realizuje pielggniarka zatrudniona
w pelnym wymiarze czasu pracy w OPS w Zatorach. Realizujac zadanie
pracownik socjalny przeprowadza wywiad $rodowiskowy, kompletuje
wymagang dokumentacj¢ i ustalany jest sposob odptatnosci za ustugi: osoba
moze by¢ zwolniona z odptatnosci lub ponosi¢ koszty wynikajace z jej sytuacji
materialnej, w wyniku post¢gpowania alimentacyjnego osoby zobowigzane do
alimentacji moga by¢ rowniez zwolnione lub obcigzone kosztem ustug w czgsci
lub w calosci.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, kazdy pracownik posiada
w aktach osobowych zakres czynnosci. Podzial obowigzkéw pomigdzy
poszczegolnymi stanowiskami pracy ustala Kierownik.

Wczesniej osoby w podeszlym wieku, ktére wymagaly pomocy korzystaly z
pomocy w formie ustug opiekunczych, ktére swiadczone byly w ramach umow
z Powiatowym Urzedem Pracy w Pultusku. Tq forma pomocy objetych bylo
trzy osoby z rejonu Pniewo i takie wowczas bylo zapotrzebowanie na t¢ forme
pomocy.

Rozdzial $wiadczenia rodzinne i1 fundusz alimentacyjny finansowany jest z
dotacji celowej budzetu Panstwa. Najwyzsza kwot¢ w tym rozdziale stanowi
koszt wyplat zasitkkow rodzinnych, zostala omowila szczegélowo struktura
wydatkow w dzialach i rozdzialach uwzgledniajaca podzial na zadania wlasne i
zlecone w tym zakresie;

Gléwnym powodem przyznania $wiadczen w 2011 roku bylo ubdstwo - 149
rodzin, na drugim miejscu bezrobocie- 82 rodziny, odméw w ciagu roku nie
stwierdzono. Bezrobocie jest jedna z podstaw przyznania pomocy spoleczne;,




art. 7 ustawy o pomocy spolecznej wymienia 15 powodéw przyznania pomocy
m.in. ub6stwo, sieroctwo, bezdomnos$¢, bezrobocie, niepelnosprawnosé...plus
kryterium dochodowe wymienione w art. 8 ustawy: dla osoby samotnej dochéd
nic przekraczajacy 477 zi, dla osoby w rodzinie dochdd nie przekraczajgcy
kwoty 351 zl na osob¢ w rodzinie oraz rodzinie, ktorej dochéd nie przekracza
sumy kwot kryterium dochodowego (ilos¢ oséb x 351 zl). Od os6b
bezrobotnych ubiegajacych si¢ o pomoc spoleczng a zatrudnionych ,,na czarno™
pracownik socjalny wymaga - pod odpowiedzialnoscia karng- o$wiadczenia o
dochodzie.

Réznica w $wiadczeniach pielggnacyjnych wynika z ilosci zlozonych
wnioskoéw: w 2010 roku zlozono 350 wnioskow, w 2011 roku — 518 wnioskéw
Zgodnie z ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw do
$wiadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do
alimentéw na podstawie postanowienia sadu o zasadzonych alimentach oraz
bezskutecznej egzekucji prowadzonej przez komornika. Dochdéd na osobg w
takiej rodzinie nie moze przekroczy¢ kwoty 725 zi. Organ wihasciwy dluznika
przeprowadza wywiad alimentacyjny, w celu ustalenia przyczyn nielozenia na
utrzymanie osoby uprawnionej — przekazuje komornikowi sadowemu
informacje majace wplyw na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, egzekucji
dokonuje komornik. Jesli dtuznik nie pracuje i byl zarejestrowany w PUP
kieruje si¢ wnioski do Starosty o podj¢cie dziatan zmuszajacych do aktywizacji
zawodowej dluznika ( roboty publiczne, prace interwencyjne),0 zatrzymanie
prawa jazdy, do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa,
dhuznicy alimentacyjni zglaszani sa do Biura Informacji Gospodarcze;j.

Wydatki na fundusz alimentacyjny pokrywane sg z dotacji;

Nastgpnie kierownik Os$rodka omoéwila nowe zadania Osrodka Pomocy
Spotecznej wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej oraz z
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie; w tym zadania zespolu
interdyscyplinarnego;

Na powyzszym protokoét zakonczono.

Protokét zostat sporzadzony w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
pozostawiono Kierownikowi jednostki kontrolowanej. Termin ztozenia do protok6hu

umotywowanych zastrzezen upltywa w ciagu 7 dni od daty podpisania protokohu.

Podpis Kierownika jednostki: Podpisy kontrolujacych
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