UCHWALA Nr 98/X1V/2012/12
Rady Gminy Zatory
z dnia 17 lutego 2012

w sprawie zmiany uchwaly Nr 121/XXIII/08 Rady Gminy Zatory z dnia 10 pazdziernika
2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 — z p6zn. zm.), art. 20 ust.2
i art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249,
poz. 2104 — z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

W Statucie Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty
Nr 121/XXI111/08 Rady Gminy Zatory z dnia 10 pazdziernika 2008 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Os$rodka Pomocy Spolecznej w Zatorach oraz Uchwaly Nr 186/XXXVIII/09
Rady Gminy Zatory z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany Uchwaly Nr 121/XXIII/08
Rady Gminy Zatory z dnia 10 pazdziernika 2008 r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka
Pomocy Spolecznej w Zatorach, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. rozdzial I1. Cele i zadania Osrodka Pomocy Spolecznej otrzymuje brzmienie:

a) § 3 otrzymuje brzmienie:

.» Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:
1) Tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowg niezbgdnej infrastruktury socjalne;j,
2) Analiz¢ i ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spolecznej,
3) Realizacj¢ zadan, przyznawanie i wyplacanie Swiadczen przewidzianych:
- ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 -
Z pOzn. zm.),
- ustawag z dnia 21 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( tj. Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721
- z p6zn. zm),
- ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r.,
Nr 231, poz. 1375 — z pO6zn. zm.),
- ustawg z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. Nr 71, poz. 734
- z pézn. zm.,
- ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z 2006r., Nr
139, poz. 992 - z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U.
22009 r. Nr 1, poz. 7 — z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t.j. Dz.U. z 2008r., Nr 164, poz. 1027 - z p6zn. zm.),
- ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 — z p6zn. zm.)






- ustawg z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania (Dz.U. Nr 267, poz. 2259 — z p6Zn. zm.)
- ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.
Nr 180, poz. 1493 — z p6zn. zm.),
- ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 — z pézn. zm.),
- ustawg z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002r. Nr 42, poz. 371
-z pdzn. zm.),
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U.
Nr 149, poz. 887),
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U.
z 2007r., Nr 70, poz. 473 — z p6zn. zm.).
4) Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbg¢dnych potrzeb zyciowych
0s6b i rodzin.
5) Prace socjalna, rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom
c i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w
spoleczenstwie poprzez pelnienie odpowiednich r6l spolecznych oraz tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.
6) Organizowanie specjalistycznego poradnictwa socjalnego.
7) Koordynowanie systemu pomocy spotecznej w gminie Zatory.
8) Sprawowanie nadzoru i kontroli nad realizacja zadan pomocy spolecznej zleconych
przez Gming, w zakresie okreslonym wlasciwa umowa.
9) Wspoldziatanie w zakresie realizacji zadan pomocy spotecznej z:
- organami samorzadu terytorialnego, wlasciwymi organami administracji
rzadowej i organizacjami pozarzadowymi, kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi,
- pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, w tym jednostkami
organizacyjnymi Gminy Zatory.
10)Rozpatrywanie skarg i wnioskéw 0sob ubiegajacych sie o pomoc.
11) Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan.
12)Opracowywanie i koordynowanie strategii i programOw rozwiazywania
» problemow spolecznych.
G 13)Realizacja programow ostonowych 1 projektow socjalnych z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

b) §4 otrzymuje brzmienie:

Do szczegotowych zadan Osrodka nalezy:
1. Realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym tj.:

1) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
ze szczegllnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegllnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych



w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenie
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodk6w publicznych:

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z Koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dlugotrwale i cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem:;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,
w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

12) zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego
lub w mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zzycia po zwolnieniu
z zakladu karnego;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

19) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

2. Realizowanie zadan wlasnych gminy tj.:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;,

3) zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia i kierowanie
do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy

oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o uslugach

poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

6) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych;

7) realizacja zadan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych oraz integracji spolecznej oséb uzaleznionych od alkoholu zgodnie
z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci przeciwdzialaniu
alkoholizmowi we wspolpracy z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w ramach OPS;

8) tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:



- opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

- prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie;

- zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w oSrodkach wsparcia;

- tworzenie zespolow interdyscyplinarnych,

- obstuga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

9) w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j:

a. opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programdéw wspierania rodziny;

b. tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

c. tworzenie oraz rozw6j systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing

przezywajaca trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,

- organizowanie szkolen i tworzenia warunkow do dziatania rodzin wspierajacych

d. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

e. finansowanie:

- kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,

- podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,

- kosztow ponoszonych przez rodziny wspierajace zwiazanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajacej trudnosci w opiece i wychowaniu, prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ksztaltowaniu i wypelnianiu podstawowych rél spotecznych;

f. wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka,

placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku przedadopcyjnym;

g. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektroniczne;j,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

h. prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkalego na terenie Gminy;

i. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci
z tytulu nieponoszenia przez rodzicéw oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej,

j. prowadzenie postgpowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz
wydawania w tych sprawach decyzji.

. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
2) przyznawania i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z kleska zywiolowg lub ekologiczna;
3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoteczne;j,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwaj
specjalistycznego wsparcia;



4) przyznawania i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbe¢dnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 33 ust. 1 pkt
5 oraz art.53 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przyznawania i wyplacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku
i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgod¢ na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

7) przyznawanie i udzielanie pomocy finansowej kombatantom i innym osobom
uprawnionym oraz wydawanie kierownikowi Urzedu do Spraw Kombatantow
w Represjonowanych stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej,
materialnej i o pomocy udzielanej kombatantom i innym osobom uprawnionym oraz
opinii co do zasadnosci przyznania pomocy przez Kierownika do Spraw
Kombatantow i Oséb Represjonowanych,

8) przyznawania i wyplacanie $wiadczen rodzinnych na podstawie pisemnych
upowaznien wydanych przez Wojta Gminy;

9) przyznawania i wyplacanie $wiadczen 2z funduszu alimentacyjnego oraz
podejmowanie dzialan wobec dhuznikéw alimentacyjnych na podstawie pisemnych
upowaznien wydanych przez Wéjta Gminy,

10) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania
rodziny zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewodg.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zdzistaw Lasocki
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UCHWALA NR 121/XXTI1/08
RADY GMINY ZATORY
Z DNIA 10 PAZDZIERNIKA 2008 R.

w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 20 ust. 2 i art. 238 ust.
3 ustawyzdma 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nastqpu_]e
§1

Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z
zalgcznikiem Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr 214/XXXVII/06 z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zatorach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewbddztwa Mazowieckiego.







Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 121/XXIII/08
Rady Gminy Zatory

z dnia 10 pazdziernika 2008 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZATORACH

I. Postanowienia ogdlne.

§1

Osrodek Pomocy Spolecznej w Zatorach , zwany dalej ,,OPS”, dziala na podstawie:

1.

2
3. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z p6zn.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.)
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 115 poz. 728),

zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 139
poz. 992 z p6zn.zm.),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122 poz. 1143 z p6zn.

zm.),
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. Nr

192 poz. 1378 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71 poz. 734 z p6zn.

zm.),
Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu

alkoholizmowi (t.j. z 2007 r. Dz. U. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.),
Niniejszego statutu.

§2

OPS swoja dzialalnosciag obejmuje teren Gminy Zatory, a jego siedziba jest Urzad Gminy
Zatory. Na wykonanie dziatalnosci statutowej Osrodek Pomocy Spolecznej przejmuje w
posiadanie pomieszczenia biurowe o powierzchni 48,30 m? w budynku Urzedu.

OPS jest jednostka podporzadkowana Radzie Gminy Zatory.

. Bezposredni nadzér nad Osrodkiem sprawuje Wéjt Gminy, ktéry zapewnia Osrodkowi warunki
dziatania i rozwoju.

Nadzér nad wykonaniem zadan zleconych sprawuje = Wydziat Polityki Spolecznej
Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.
OPS jest samodzielng jednostka administracyjna i budzetowg powiazang z budzetem gminnym.

IL. Cele i zadania OSrodka Pomocy Spolecznej.

§3

‘OPS ma na celu zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych o0séb i rodzin oraz umozliwienie im
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bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka wykorzysquc wlasne $rodki,
mozliwosci i uprawnienia.

§ 4

Do zadan OPS-u nalezy:

- diagnostyka jednostkowa i §rodowiskowa,

- bezposrednie udzielanie §wiadczen w tym organizowanie ustug opiekunczych oraz prowadzenie
niezbednej dokumentacji,

- organizowanie szkoleri i prowadzenie instruktazu dla oséb dzialajacych na rzecz pomocy
spolecznej,

- praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$é zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczefistwie oraz na
tworzenie warunkOw sprzyjajacych temu celowi,

- prowadzenie spraw z zakresu przyznawania i wyplacania §wiadczen rodzinnych (zasitek rodzinny
wraz z dodatkami do zasitku rodzinnego, zasitek pielegnacyjny i $wiadczenie pielggnacyjne) oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych zgodme z ustawa z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,

- prowadzenie spraw z zakresu przyznawania i wyplacania dodatkéw mieszkaniowych oraz
wydawanie w tych sprawach decyzji administracyjnych zgodnie z ustawg z dnia 21 czerwca 2001
r. o dodatkach mieszkaniowych,

- realizacja zadan zwigzanych z profilaktyks i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych oraz
integracji spolecznej os6b uzaleznionych od alkoholu zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika
1982 r. 0 wychowaniu w trzezZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi we wspétpracy z Gminng
Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, zgodnie z art. 18 ust. 1 poprzez
utworzenie Klubu Integracji Spotecznej w ramach OPS,

- realizacja zadah wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw na
podstawie pisemnych upowaznieri udzielonych przez Woéjta Gminy,

- wspéldzialanie i wspélpraca z innymi organizacjami i instytucjami a zwlaszcza z samorzadem
gminnym,

- realizacja innych zadan wlasnych zwigzanych z pomoca spoleczna zleconych przez Gming za
zgoda OPS w trybie pisemnego porozumienia wraz z przyznaniem srodkéw na ten cel.

IT1. Struktura organizacyjna OPS.
§5

1. Na czele Osrodka stoi kierownik, ktéry kieruje jego dziatalnoscig, reprezentuje Osrodek na
zewnatrz i jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

2. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy.

3. Pracownikéw Osérodka zatrudnia, awansuje i zwalnia Kierownik.

4. Kierownik i pracownicy Osrodka powinni posiadaé odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje okreslone w ustawie o pomocy spoleczne;j.

10. Do obowiazkéw Kierownika OPS nalezy:

- wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub odmawiajacych przyznanie
pomocy spolecznej w zakresie zadan zleconych Gminie, zadan wiasnych Gminy oraz zadan
wlasnych o charakterze obowigzkowym,

- opracowanie planu finansowego Osrodka, ktéry jest podstawq jego dziatania,

- skladanie Radzie Gminy corocznie sprawozdania z dzialalnosci Os$rodka oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,



- realizacja podjetych uchwal Rady Gminy i zarzadzefi Wéjta Gminy oraz innych aktéw
normatywnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka. _

§6

1. Szczegélowa organizacj¢ wewnetrzng Osrodka oraz zakres dziatania poszczeg6lnych komérek
organizacyjnych ustala Kierownik w regulaminie organizacyjnym.

2. Regulamin organizacyjny Kierownik OPS przedstawia do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy.

Sprawy kadrowe Kierownika OPS prowadzi samodzielne stanowisko do spraw organizacyjnych

i kadr w Urzegdzie Gminy w Zatorach, natomiast pracownikéw Osrodka - Kierownik.

jud

IV. Gospodarka finansowa OPS.
§7

Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych. Jako jednostka budzetowa Gminy, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu, a dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy.

§8

1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dochodéw i wydatkéw zwany
»planem finansowym™ opracowany z zachowaniem zasad klasyfikacji budzetowej dochodéw i

wydatkow.
2. Do czasu uchwalenia budzetu Osrodek dziata na podstawie projektu budzetu Gminy.

§9
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow:

1. budzetu panstwa — w zakresie zadan zleconych,
2. budzetu gminy — w zakresie zadan wiasnych

§10

Obshuga finansowo — ksiggowa Osrodka, w tym ksigg rachunkowych, jest wykonywana przez
Urzad Gminy Zatory w siedzibie Urzgdu, na podstawie porozumienia zawieranego migdzy
Kierownikiem OPS i Wéjtem Gminy.

§11

Obstuga bankowa Osrodka Prowadzona jest przez bank wybrany dla obstugi budzetu Gminy.



V. Postanowienia koncowe.
§12

1. Statut Osrodka Pomocy Spolecznej podlega zatwierdzeniu przez Rad¢ Gminy Zatory.

2. Wszelkie zmiany statutu Osrodka mogg by¢ dokonane za zgoda Rady Gminy Zatory w trybie
okreslonym dla jego uchwalenia. j

3. Osrodek posiada pieczeé:

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
ul. Jana Pawla II 106, 07-217 Zatory
tel./fax /0-29/ 74 103 60
NIP 568-14-72-954 REGON 130448168




