Protokot pokontrolny z kontroli finansowej
w Zespole Szkoél im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie

Kontrola finansowa zostala przeprowadzona zgodnie z umowg zawartg z.
Wojtem Gminy Zatory w dnin 12.05.2016r.

Okres trwania kontroli: 16.05.2016r. do 10.06.2016r.
Zakres tematyczny kontroli:

1. Regulamin wynagradzania, przyznawania dodatkéw motywacyjnych i
wszelkich innych (np. nagrod) nauczycieli

2. Dokumentowanie i rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli w
latach 2013,2014 1 2015

3. Wynagrodzenie administracji i obstugi oraz regulaminy wynagradzania

4. Zestawienie danych liczbowych z arkuszy organizacji (wg stanu na
01.09.2015) wg szkdt: liczba ucznidw, oddziatdéw, nauczycieli,
tygodniowa liczba godzin itd oraz zestawienie poréwnawcze w stosunku
do roku poprzedniego

5. Zmiany arkuszy organizacyjnych w trakcie roku (jak si¢ odbywajs, czego
dotycza, jaki wzrost wydatkow z tego tytutu).

6. Wdrazanie procedur kontroli zarzagdczej

Kontrola zostata przeprowadzona przez Stefani¢ Pariaszewskg bieglego
rewidenta Nr wpisu w KIBR 2990 i asystenta biegtego Janine
Tomaszewska.

Kontrola zostata przeprowadzona na ternie Zespotu Szkét im. Zohierzy
Armii Krajowej w Pniewie oraz w Gminnym Zespole Ekonomicznym
Szko6t w Zatorach.

Ustalenia wstepne

W okresie objetym kontrolg dyrektorem Zespotu jest Pan Krzyszof Gierek.
Ostatnie przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespolu Placdwek
Oswiatowych zostalo dokonane Zarzgdzeniem Nr 39/2014 Woéjta Gminy Zatory
na okres 5 lat od dnia 1 wrzeénia 2014r. do 31 sierpnia 2019 r.



Kontrola zostala przeprowadzona w obecnosci Pana dyrektora oraz Pani
wicedyrektor Jolanty Jackowskiej, ktorej dyrektor powierzyl z dniem
01.09.2004. obowigzki wicedyrektor Zespotu Szkdt w Pniewie.

Zesp6t Szkot w Pniewie dziala zgodnie ze statutem ktéry zostat zatwierdzony
Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/VIII/2015 - KP 10 z dnia 25.08.2015r. w
sprawie zatwierdzenia jednolitego tekstu Statutu.

Nazwa szkoly: Zesp6t Szkét im. Zotnierzy Armii Krajowej w Pniewie.

W sktad Zespotu wchodza:

- Publiczna Szkota Podstawowa w Pniewie,

- Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Pniewie,
- Punkt Przedszkolny w Gladczynie Rzadowym,

Obstuge finansowo- ksiegowa Zespolu prowadzi zgodnie z porozumieniem z
dnia 1 kwietnia 2016r. Gminny Zespo6t Ekonomiczno Administracyjny Szkét w
Zatorach.

Liczba uczniow i oddziatow w poszczegdlnych latach:

Liczba uczniow i oddziatlow w poszczegodlnych latach:

e Rok szkolny 2012/2013

- Szkola podstawowa

Klasal - liczba uczniow 26
Klasalla - liczba uczniow 15
Klasallb - liczba uczniéow 16
KlasaIll - liczba uczniow 17
KlasaIV — liczba ucznidow 26
KlasaVa — liczbauczniow 15
Klasa Vb — liczba uczniow 13
Klasa VIa — liczba uczniow 16
Klasa VIb - liczba uczniéw 16

Razem 9 oddzialow — liczba uczniow 160

- Gimnazjum

Klasala - liczba uczniow 18
Klasalb - liczba uczniow 16
Klasa Il a — liczba uczniow 22




Klasa II b — liczba uczniow 19
Klasa III — liczba ucznidow 26
Razem 5 oddziatow — liczba uczniow 101

-Klasa O

Oa - liczba 0s6b 20
0b - liczba osob 18
O0c - liczba 0s6b 17

Razem 3 oddzialy liczba oséb 55
e Rok szkolny 2013/2014

- Szkola podstawowa

Klasal - liczba uczniow 22

KlasaIl - liczba uczniéw 25

Klasa III a — liczba ucznidéw 15

Klasa III b — liczba uczniéow 16

Klasa IV — liczba uczniow 17

Klasa V. — liczba uczniow 26

Klasa VI— liczba uczniow 28

Razem 7 oddziatéw — liczba ucznidéw 149

- Gimnazjum

Klasala - liczba uczniéow 16

Klasalb - liczba uczniéw 16

Klasa II a — liczba uczniow 18

Klasa II b — liczba uczniéw 16

Klasa III a — liczba uczniow 21

Klasa III b — liczba uczniow 19

Razem 6 oddzialéw — liczba ucznidéw 106

- Klasa O

0a - liczba 0sdb 24
0b - liczba 0séb 25
Oc - liczba 0s6b 16

Razem 3 oddzialy liczba osdb 65

e Rok szkolny 2014/2015

- Szkola podstawowa
Klasala - liczba uczniow 25
Klasalb - liczba ucznidw 22
Klasall - liczba uczniéow 21
KlasaIll - liczba uczniéw 25




Klasa IV a — liczba uczniow 15
Klasa IV b —liczba uczniow 16
KlasaV -  liczba ucznidéw 17
Klasa VI - liczba uczniéw 26
Razem 8 oddziatéw — liczba uczniow 167

- Gimnazjum

Klasal - liczba uczniow 28

Klasa Il a — liczba uczniow 16

KlasaII b — liczba uczniow 16

Klasa IIT a — liczba uczniow 18

Klasa III b — liczba uczniow 16

Razem 5 oddzialow — liczba ucznidow 94

Klasa O
Oa - liczba 0s6b 21
Ob - liczba 0séb 23

Razem 2 oddziaty liczba osdb 44
e Rok szkolny 2015/2016

- Szkola podstawowa
Klasala— liczba uczniow 22
Klasalb— liczba uczniow 21
Klasa Il a - liczba uczniow 25
KlasaIl b— liczba uczniow 22
KlasaIll - liczba uczniéw 23
Klasa IV — liczba uczniow 25
Klasa V a - liczba uczniow 15
Klasa Vb - liczba uczniow 17
Klasa VI — liczba uczniow 16
Razem 9 oddzialtéw — liczba uczniow 186

- Gimnazjum
Klasal - liczba uczniow 24
KlasaIl — liczba uczniow 28

Klasa IIl a — liczba uczniow 15
Klasa III b — liczba ucznidow 15
Razem 4 oddzialy — liczba uczniow 82

- Przedszkole i klasa O
Klasa 0 liczba uczniow 19




Regulamin wynagradzania, przyznawania dodatkéw motywacyjnych
i wszelkich innych (np. nagrod) nauczycieli

Zasady naliczania wynagrodzenia nauczycieli reguluje Rozdziat 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( tj.Dz. U. z 2014r, poz. 191 z pdzn.
zmian.). Ponadto zasady wynagradzania reguluje rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22,poz. 181 ostatnia zmiana Dz.U. z 2014r.,
poz. 922),

a) Liczba nauczycieli ( w poszczeg6lnych stopniach awansu zawodowego)
petno i niepelnozatrudnionych oraz liczba godzin ponadwymiarowych.

Rok 2012/2013

Nauczyciele dyplomowani - 11
Nauczyciele mianowani - 14
Nauczyciele kontraktowi - 2
Nauczyciele stazysci -1

Zatrudnieni w pelnym wymiarze 28 osdb, w niepelnym wymiarze 3 osoby, w
tym etatu 1,84

Rok 2013/2014

Nauczyciele dyplomowani - 13
Nauczyciele mianowani - 12
Nauczyciele kontraktowi - 1
Nauczyciele stazysci -1

Zatrudnieni w pelnym wymiarze 27 os6b, w niepelnym wymiarze 6osoby,
w tym etatu 2,66

Rok 2014/2015

Nauczyciele dyplomowani 12

Nauczyciele mianowani 12

Nauczyciele kontraktowi 2

Nauczyciele stazysci 0

Zatrudnieni w pelnym wymiarze 26 0s6b, w niepelnym wymiarze 6 osob.
w tym etatu 3,94




Rok 2015/2016

Nauczyciele dyplomowani 12

Nauczyciele mianowani 12

Nauczyciele kontraktowi 1

Nauczyciele stazysci 0

Zatrudnieni w pelnym wymiarze 25 osob, w niepetnym wymiarze 6 0séb, w tym
etatu 3,33

b) sktadniki wynagrodzenia ustalone zostaty zgodnie z Karta Nauczyciela i tak:

- wynagrodzenia zasadnicze zgodnie ze stopniami awansu zawodowego w
wysokoséci okreslonej ww rozporzadzeniem,

- dodatek za wystuge lat ( 1% wynagrodzenia za kazdy rok),

- dodatek motywacyjny ( od 4% do 7% wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatek funkcyjny od 20 % do 46% dla Wicedyrektora,

- dodatek funkcyjny dla pozostatych nauczycieli od 3,25% do 4% w zaleznosci
od ilosci uczniow,

- dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od liczby 0sob w rodzinie uprawnionego
nauczyciela od 3,25 %, do 5,3 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
- dodatek wiejski 10% wynagrodzenia miesi¢cznego,

Uchwata Nr 155/XX1/09 Rady Gminy Zatory z dnia 24 kwietnia 2009 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli ustalono zasady
wynagradzania nauczycieli i regulamin wynagradzania okreslajgcego wysokosé
oraz szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego,
wiejskiego oraz wynagrodzenia za godziny nadliczbowe 1 godziny doraznych
zastepstw w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Zatory.

Prawidlowos$¢ ustalenia sktadnikéw wynagrodzenia zbadano na prébie 10
nauczycieli r6znych stopni awansu zawodowego.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zatrudnieniu nauczycieli.

c¢) Dokumentowanie i rozliczanie godzin nadliczbowych nauczycieli w
latach 2013,2014 1 2015

Kontrole przeprowadzono na podstawie arkuszy organizacyjnych i ich aneksow,
wykazow, dziennikow zajeé




Godziny ponadwymiarowe w poszczeg6lnych latach:

Rok 2012/2013 Rok 2013/2014 Rok 2014/2015  Rok 2015/2016
S mee e S oo SE I
Lp

1 j.pol X 28 1160,60 28 116060 28 116060 7 290,15
Dyrektor X 28 1160,60 33 136785 32 132640 10 414,50
X1 33 1367,85 27 111915 26 107770 8 331,60
X1l 21 870,45 21 87045 25 103625 6 248,70

I 25 1036,25 27 111915 12 497,40

I 21 870,45 14 58030 28 1160,60

m 25 1036,25 28 116060 28  1160,60

v 25 103625 28 116060 29 120205

v 30 1243,50 28 116060 28 116060

Vi 28 116060 28 116060 26 107770
Razem: 264 1094280 262 1085990 262 1085990 31  1284,95
2 mo"ﬁ':g_t”r';;ion_ X 16 663,20 16 66320 16 66320 10 41450
X 16 663,20 19 78755 18 74640 15 62175
Xi 20 829,00 16 66320 13 53885 12 497,40
Xii 12 4974 12 49740 12 49740 9 37305

I 13 538,85 16 663,20 5 207,25

i 18 746,10 8 33160 16 66320

m 14 580,30 20 82900 16 66320

v 20 829,00 20 82900 13 53885

v 28 1160,60 20 82900 16 66320

i 24 994,80 20 82000 16 663,20
Razem: 181 7602,45 167 692215 141 584445 46  1906,70
3 Klasa 0 X 12 345,24 7 201,39 12 34524 9 301,50
X 10 287,70 14 40278 14 402,78 8 268,08
XI 13 374,01 11 31647 11 31647 6 201,06
Xil 9 258,93 9 258,93 9 25893 6  201.06

I 11 316,47 1 31647 5 143,85
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Razem:

j- angielski
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j- angielski

Razem:

biol. chem.
geogr.
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Xl 497,40 16 663,20 3 124,35 4 165,80

12
I 12 497,40 15 621,75 1 41,45 3 124,35
I 12 497,40 8 331,60 1 455,95
i 26 1077,70 24 994,80 12 497,40
v 8 331,60 22 911,90 13 538,85
v 17 704,65 24 994,80 12 497,40
Vi 16 663,20 22 911,90 10 414,50
Razem: 152 630040 181,00 750245 74  3067,30 O 0,00
mat. Zaj.dyd- X 4 165,80 12 497,40 12 497,40 0 0,00
wych
X 4 165,80 13 538,85 15 621,75 0 0,00
Xl 4 165,80 11 455,95 9 373,05 0 0,00
Xil 5 124,35 9 373,05 9 373,05 0 0,00
i 3 124,35 11 455,95 4 165,80
0 10 414,50 6 248,70 12 497,40
i 3 124,35 12 497 .40 12 497,40
v 3 124,35 11 455,95 11 455,95
v 4 165,80 12 497,40 3 124,35
Vi 4 165,80 11 455,95 11 455,95
Razem: 42 1740,9 108 447660 98 406210 0 0,00
historia,
edukacia dla IX 24 994,80 20 829,00 16 663,20 3 121,35
bezp. WOS
X 24 994,80 23 953,35 19 787,55 4 165,80
Xi 20 829,00 20 829,00 16 663,20 ;] 82,90
Xil 4 746,10 19 787,55 12 497,40 3 124,35
i 22 911,90 20 829,00 8 331,60
It 21 870,45 10 414,50 22 911,90
i 16 663,20 21 870,45 24 994,80
v 26 1077,70 26 107770 25 103625
v 30 124350 28 116060 24 994,80
vi 28 1160,60 26 107770 21 870,45
Razem: 229 9492,05 213 882885 187 775115 0O 0,00
t;":":r"':(a X 24 765,36 4 141,18 0 0,00 14 426,02




10

11

Razem:

j- polski
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12 ed.wczesn. IX 8 331,60 12 497,40 12 497,40 20 829,00

Logopedia,
X 8 331,60 14 58030 15 62175 29 120205
Xi 8 331,60 12 49740 15 62175 23 95335
Xil 5 207,25 9 37305 12 497,40 15 621,75
' 8 331,60 12 497,40 7 290,15
I 6 248,70 6 24870 16 663,20
i 4 165,80 14 58030 16 663,20
v 8 331,60 15 621,75 18 746,10
v 6 248,70 16 66320 16 663,20
vi 8 331,60 15 62175 15 621,75
Razem: 69 2860,05 125 518125 142 588590 87 360615
13 WF IX 21 741,09 4 141,16 24 84696 6 21174
X 21 741,09 10 35290 30 105870 9 31761
Xi 30 1088,70 7 24703 12 42348 7 247,03
Xil 21 741,09 2 70,58 18 63522 6 211,74
I 26 917,54 7 24703 10 352,90
I 21 741,09 4 14116 24 846,96
m 21 741,09 16 56464 24 846,96
v 26 917,54 26 91754 25 88225
v 20 705,80 19 67051 8 28232
vi 28 988,12 22 77638 7 247,03
Razem: 235 829315 117 412893 182 642278 28 988,12
14 g‘:;fggg: X 8 220,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00
X 8 220,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Xi 8 220,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Xii 6 165,42 0 0,00 0 0,00 0 0,00
I 6 165,42 0 0,00 0 0,00
I 6 165,42 0 0,00 0 0,00
n 7 192,99 0 0,00 0 0,00
v 6 165,42 0 0,00 0 0,00
v 9 248,13 0 0,00 0 0,00
vi 8 220,56 0 0,00 0 0.00

11




Razem: 72 1985,04 0 0,00 0 0,00 0 0,00

15 klasa 0 IX 12 345,24 12 34524 12 34524 9 25893
X 12 345,24 4 11508 14 40278 14 40278
Xi 13 374,01 0 0,00 8 230,16 10 287,70
X 9 258,03 0 0,00 9 258,93 9 258,03
I 1 316,47 1 316,47 5 143,85
n 9 258,93 6 17262 12 34524
m 10 287,70 12 34524 12 34524
v 11 316,47 10 287,70 12 34524
v 12 345,24 12 34524 12 34524
vi 12 345,24 11 31647 11 31647
Razem: 111 3193,47 78 224406 107 307839 42 120834
e e IX 16 497,28 0 0,00 0 0,00 0 0,00
X 15 466,20 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Xi 19 590,52 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Xil 8 248,64 0 0,00 0 0,00 0 0,00
I 9 279,72 0 0,00 0 0,00
i 0 0,00 0 0,00 0 0,00
m 15 466,20 0 0,00 0 0,00
v 12 372,96 0 0,00 0 0,00
v 18 559,44 0 0,00 0 0,00
vi 13 404,04 0 0,00 0 0,00
Razem: 125 3 885,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
17 WF IX 24 846,96 24 84696 24 846,96 6 211,74
X 24 846,96 20 102341 28 98812 10 352,90
Xi 17 599,93 22 77638 21 741,09 8 282,32
Xii 12 423,48 18 63522 18 63522 6 211,74
I 15 529,35 2 776,38 9 317,61 0 0,00
I 18 635,22 12 42348 22 77638
in 24 846,96 20 70580 24 846,96
v 6 211,74 24 84696 22 77638
v 28 988,12 24 84696 24 846,96
Vi 11 388,19 23 811,67 21 741,09

12




Razem: 179 6 316,91 218 7 693,22 213 7 516,77 30 1 058,70

18 j. polski IX 8 282,32 0 0,00 0 0,00
0 0,00
X 8 282,32 0 0.00 0 0,00 0 0,00
X1 13 458,77 0 - 0 0,00 0 0,00
Xl 9 317,61 0 -~ 0 0,00 0 0,00
1 7 247,03 0 - 0 0,00
n 6 211,74 0 0,00 0 0,00
m 7 247,03 0 6,00 0 0,00
v 7 247,03 0 el 0 0,00
v 6 211,74 " 000 0 0,00
vi 2 70,58 5 6.0 0 0,00
Razem: 73 2576,17 0 0,00 0 0,00 0 0,00
19 klasa 0 X 12 295,44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
X 12 295,44 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Xi 13 320,06 0 0,00 0 0,00 0 0,00
X 9 221,58 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1 11 270,82 0 0,00 0 0,00
1 9 221,58 0 0,00 0 0,00
m 10 246,20 0 0,00 0 0,00
Y 10 246,20 0 0,00 0 0,00
v 12 295,44 0 0,00 0 0,00
Vi 12 295,44 0 0,00 0 0,00
Razem: 110 2708,20 0 0,00 0 0,00 0 0,00
20 Religia IX 16 564,64 0 0,00 4 141,16 0 0,00
X 16 564,64 0 0,00 5 176,45 0 0,00
Xi 14 494,06 0 0,00 4 141,16 0 0,00
Xil 12 423,48 0 0,00 2 70,58 0 0,00
i 15 529,35 0 0,00 2 70,58
I 12 423,48 0 0,00 4 141,16
m 12 423,48 0 0,00 4 141,16
v 15 529,35 0 0,00 2 70,58
v 15 529,35 0 0,00 4 141,16
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Vi 16 564,64 0 0,00 3 105,87

Razem: 143 5 046,47 0 0,00 34 119986 0 0,00
21 wych. przedszk  IX 16 66320 12 497,40 6 248,70
X 17 70485 15 62175 10 41450
Xi 15 621,75 11 45595 8 331,60
Xil 12 497,40 7 290,15 6 248,70
I 0 0,00 15 621,75 5 207,25
i 13 538,85 8 331,60 16 663,20
i 6 248,70 24 99480 16 66320
v 7 290,15 24 99480 16 66320
v 5 207,25 24 99480 40 165800
i 8 331,60 17 70465 15 621,75
Razem: 39 1616,55 172 712040 153 634185 0 0,00
22 klasa 0 X 0 0,00 12 34524 8 243,36 9 27387
X 0 0,00 14 40278 10 30420 13 39559
xi 0 0,00 1 31647 6 182,52 7 213,01
Xil 0 0,00 9 258,93 6 182,52 9 273,87
! 0 0,00 11 316,47 2 60,84
i 0 0,00 6 172,62 8 24336
i 0 0,00 12 34524 16 466,92
v 0 0,00 10 287,70 19 546,63
v 0 0,00 12 34524 8 243,36
vi 0 0,00 1 31647 6 182,52
Razem: 0 0,00 108 310716 89 265623 38  1156,34
23 ;rz";':;; X 0 0,00 4 165,80 0 0,00 0 0,00
X 0 0,00 5 207,25 0 0,00 0 0,00
xi 0 0,00 3 124,35 0 0,00 0 0,00
Xt 0 0,00 3 124,35 0 0,00 0 0,00
| 0 0,00 3 124,35 0 0,00
I 0 0,00 2 82,90 0 0,00
i 0 0,00 4 165,80 0 0,00
v 0 0,00 4 165,80 0 0,00
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24

25

26

Razem:

ed.wczesnoszkol
na

Razem:

j. polski
Swietlica

Razem:

zaj. rewalid

Vi

Vi

Xl

Xl

Vi

X

XI

X

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

15

4

3

35

14

165,80
124,35

1450,75

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
70,58
141,16
141,16
141,16

494,06

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

14

23

62

18

31

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

135,16

135,16
135,16
101,37
67,58
135,16
473,06
777,17

135,16

2 094,98
172,64
194,22
151,086
129,48
64,74
172,64
426,24

752,68

30

6

10

8

6

30

0,00

201,06

335,10
268,08

201,08

1 005,30

202,74

337,90
270,32

202,74

1013,70
0,00
0,00
0,00

0,00




v 0 0,00 0 0,00 28 679,84
Vi 0 0,00 0 0,00 24 582,72
Razem: 0 0,00 0 0,00 142 332626 0
sdwczssrgxzial. 4 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 236,10
27 e
X 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 393,50
X 0 0,00 0 0,00 0 0,00 7 275,45
Xl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 236,10
I 0 0,00 0 0,00 0 0,00
it 0 0,00 0 0,00 0 0,00
i 0 0,00 0 0,00 0 0,00
v 0 0,00 0 0,00 0 0,00
v 0 0,00 0 0,00 0 0,00
vi 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Razem: 0 0,00 0 0,00 0 0,00 29 1141,15
Ogétem: 2934 10698387 2182 8395528 2541 05160,37 495 18 068,93

Uchwalg Nr 170/XXVIII/05 Rady Gminy w Zatorach z dnia 31 sierpnia 2005 r.
w sprawie okreSlenia zasad udzielania i1 rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i zespotach szkét prowadzonych przez gmine Zatory
okreslono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych nastgpujgco:

- dyrektor Zespotu Szkot liczgcego od 15 do 20 oddziatéw — 3 godz

- wicedyrektor Zespotu Szkot liczacego 15 i wiecej oddzialow — 6 godz

Zgodnie z art.35 ust 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

w szczegblnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji
programu nauczania, nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy

w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastgpi¢ wyltacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajgcym
Y, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

W przypadku Dyrektora Zespolu Szkét w  Pniewie liczba godzin
ponadwymiarowych powinna wynosi¢ 2 godz. Natomiast w arkuszach
organizacyjnych w latach 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 Dyrektor ma 7

godzin ponadwymiarowych — zajecia z jezyka polskiego.
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Sprawdzono zapisy w dzienniku lekcyjnym za miesigc wrzesien i grudzien
2015 r. Godziny sg udokumentowane.
W roku szkolnym 2015/2016 Dyrektor ma 2 godziny ponadwymiarowe.

W trakcie kontroli rozliczen godzin ponadwymiarowych 2015 r. stwierdzono
niezgodnos¢ rozliczenia z przydzialem czynnosci 1 arkuszem organizacyjnym
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej za miesigc wrzesien. Przydzielono 2
godziny, rozliczone zostaty 3 godz.

W Zespole Szkét w Pniewie udostepniono nam wykaz zaje¢ pozalekcyjnych
realizowanych w ramach art.42 Kary nauczyciela. Na wszystkie zajecia
prowadzone sa dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych. Sprawdzono dziennik — koto
sportowe dla uczniéw szkoty podstawowe]. Nie ma zastrzezen.

Zmiany arkuszy organizacyjnych w trakcie roku odbywajg si¢ poprzez aneksy
organizacji danej placéwki szkolnej. Aneksy opracowuje dyrektor placowki

i przedstawia je Wojtowi Gminy do zatwierdzenia. W przypadku uznania
wprowadzenia aneksu za zasadne, Wojt taki aneks podpisuje i zatwierdza.
Aneksy opracowuje sie w przypadku dluzszego zwolnienia lekarskiego
nauczyciela, w przypadku wurlopu zdrowotnego, zatrudnienia nowego
nauczyciela, w przypadku wydania przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, oraz w
przypadku innych podobnych i nieprzewidzianych zdarzen.

W Zespole Szko6l w Pniewie wzrost wydatkow z tytutu zmian w arkuszach
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Rok szkolny 2012 /2013

Punkt Przedszkolny przy Zespole im. Zolmierzy Armii Krajowej w Pniewie:
e Aneks nr 1 z dnia 5 wrzesnia 2012r. zatrudniono drugiego nauczyciela —

wzrost liczby godzin o 25 , koszty z tym zwigzane to 60.795,50 zi.

Zespol Szkol w Pniewie:-

e Aneks nr 1 z dnia 27.08.2012r., utworzono klase ,,0”C i zatrudniono nowego
nauczyciela
wzrost liczby godzin o 25, koszty z tym zwigzane to 40.829,62 zt.

e Aneks nr 2, aneks utworzono w zwigzku ze zmianami w siatce godzin liczba

godzin wzrosta o 5, koszty z tym zwigzane to 3.937,75 zl.
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Rok szkolny 2013/2014

Punkt Przedszkolny przy Zespole im. Zotnierzy Armii Krajowej w Pniewie:
e aneksow w tym roku szkolnym nie byto.

_Zespot Szkol w Pniewie
e Aneks nr 1 z dnia 23 sierpnia 2013r., obsadzenie wakatéw, nie generowalo

to zadnych kosztow.

e Aneks nr 2 z dnia 24 wrzesnia 2013r. — aneks sporzadzono w zwigzku z
rezygnacja z pracy nauczyciela, w wyniku tego liczba godzin po
przydziatach zwigkszyta si¢ o 1 godz. koszty z tym zwigzane to 1.492,20

e Aneks nr 3 z dnia 24.10 2013r. aneks wprowadzono w zwigzku z rezygnacijg
ksigdza z nauki religii, w jego miejsce zatrudniono innego nauczyciela
religii, nie zwigkszyto to kosztow.

e Aneks nr 4 z dnia 26.11.2013r. — dlugotrwate zwolnienie lekarskie
nauczyciela od dnia 26.11.2013 do konca roku szkolnego, zatrudniono
innych nauczycieli, koszty zwigkszyly sie o0 2.809,80 zi.

e Aneks nr 5 z dnia 12.02.2014, aneks sporzadzono w zwigzku ze zmianami w
siatce godzin, liczba godzin zwigkszyla si¢ o 5, koszty z tym zwigzane to:
3.626,87 zt.

e Aneks nr 6 z dnia 13.03.2014r. — spowodowany urlopem macierzynskim
nauczyciela, koszty z tym zwigzane to 3.771,95 zi.

Rok szkolny 2014/2015

Punkt Przedszkolny przy Zespole Szkél im. Zolnierzy Armii Krajowej w

Pniewie

e Aneks Nr 1 z dnia 25 sierpnia 2014 r.- powodem sporzadzenia aneksu byta
zmiana liczby dzieci. Aneks nie skutkowat zwigkszeniem wydatkow.

e Aneks Nr 2 z dnia 15 wrzesnia 2014 r. W punkcie zatrudniono nowego
nauczyciela w wymiarze 15/25, tym samym wydluzono czas pracy
przedszkola o 3 godz. dziennie. Koszt aneksu — 18.335,90 zt

Szkola Podstawowa i Gimnazjum

e Aneks Nr 1 z dnia 25 sierpnia 2014 r. — powodem byto wpisanie nazwisk
zatrudnionych nauczycieli na miejsce wakatow. Aneks nie skutkowat
zwiekszeniem kosztow.

e Aneks Nr 2 z dnia 26 stycznia 2015 r. — aneks wprowadzono w zwigzku ze
zmianami w siatce godzin. Liczba godzin zwigkszyta sie¢ o 5. Koszty z tym
zwigzane to 3.834,13 zt
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e Aneks Nr 3 z dnia 10 marca 2015 r. — aneks wprowadzono w zwigzku z
orzeczeniem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej; w Pultusku o
potrzebie ksztalcenia specjalnego. Ogoélna liczba godzin wzrosta o 12, koszty
z tego tytutu to 6.198,72 zt.

e Aneks Nr 4 z dnia 16 kwietnia 2015 r. — aneks wprowadzono w zwigzku z
powrotem nauczyciela z urlopu macierzynskiego. Wprowadzenie tego
aneksu nie skutkowato zwiekszeniem wydatkow.

e Aneks Nr 5 z dnia 5 maja 2015 r. — wprowadzono go po powrocie
nauczyciela ze zwolnienia lekarskiego. Wprowadzenie aneksu to koszt w
wysokosci 2.371,11 zk.

Rok szkolny 2015/2016

Punkt Przedszkolny przy Zespole Szké! im. Zolnierzy Armii Krajowej w

Pniewie

e Aneks Nr 1 z dnia 7 wrze$nia 2015 r. W Punkcie zatrudniono nowego
nauczyciela w wymiarze 15/25, tym samym wydtuzono czas pracy
przedszkola o 3 godziny dziennie. Koszt aneksu — 22.007,97 zi

Szkola Podstawowa i Gimnazjum

e Aneks Nr 1 z dnia 7 wrzesnia 2015 r. - powodem byto wpisanie nazwisk
zatrudnionych nauczycieli na miejsce wakatow. Aneks nie skutkowat
zwickszeniem kosztow.

e Aneks Nr 2 z dnia 26 pazdziernika 2015 r. — powodem wprowadzenia aneksu
jest dlugotrwate zwolnienie lekarskie nauczyciela. Ogolna liczba godzin w
zespole ulegta zmianie. Koszty to 3.568,10 zi.

e Aneks Nr 3 z dnia 7 stycznia 2016 r. wprowadzono zmiany w siatce godzin,
liczba ogdlna zwickszyta sie o 6. Koszty z tym zwigzane to 2.611,08 zt

Wynagrodzenie administracji i obslugi oraz regulaminy
wynagradzania

W wyniku przeprowadzonego audytu dokonano przegladu wewnetrznej

dokumentacji dotyczgcej struktury zatrudnienia, zaszeregowania i poziomu
wynagrodzenia pracownikow administracji i obstugi.

a) Zatrudnienie administracji i obstugi ogétem:

1/Sprzataczka - 5 etatow, w tym 1 na czas okreg§lony do 31.08.2016 r.
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- refundowana z Biura Pracy

2/ Pracownik administracyjno-biurowy - 1 etat

6/ Konserwator — 2 etaty, w tym 1 na czas okreSlony od 09.10.2015 r. do
10.10.2016 r

Ogotem 8 etatow

b) Regulamin wynagradzania dla pracownikéow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Placowek Os$wiatowych w Zatorach zostal ustalony
Zarzadzeniem Nr 3/2009 Dyrektora Zespotu Szk6t w Pniewie z dnia 16 czerwca
2009 r.

W regulaminie, migdzy innymi okreslono:
- wykaz zaszeregowania stanowisk pracowniczych i wymaganych kwalifikacji,
- tabele minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia ,

Ponadto w regulaminie okreslono:

- w art. 10 ust. 1 zapisano, iz w ramach posiadanych wynagrodzen tworzy si¢
fundusz nagréod w wysokosci 1 %

- w art. 2 zapisano miedzy innymi, ze pracownikowi przyshuguje premia
regulaminowa. Zalgcznik nr 4 zawiera regulamin premiowania w ktérym
okreslono wielko$¢ funduszu premiowego w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

- w art. 17 zapisano, ze wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu
wzrostowl co najmniej o $rednioroczny wskaznik wzrostu cen.

W omawianej jednostce dokonano ostatnich podwyzek ptac w  dniu
19.05.2016r. z wyréwnaniem od 1.01.2016r. a wigc zgodnie z wymienionym
zapisem.

c) Angaze pracownikéw
Dokonano sprawdzenia wszystkich angazy w Zespole.

Stwierdzono:

W Zespole Szkét w Pniewie pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
niepedagogicznych w umowach o prace i kolejnych zmianach angazy nie majg
okreslonych grup zaszeregowania.

Mimo powyzszych uchybien kazdy z pracownikdw ma wynagrodzenie
mieszczace si¢ w maksymalnej kwocie wynagrodzenia.
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d) zakresy czynnosci pracownikow
Dokonano sprawdzenia wszystkich zakresow czynnosci.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wdrazanie procedur kontroli zarzadczej

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt. 3 kierownik jednostki posiada obowigzek
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej kontroli

zarzadczej .

Zarzadzeniem Nr 4/2015 Dyrektora Zespotu Szkdl im. Armii Krajowe] w
Pniewie z dnia 11.12.2015r. przyjeto regulamin kontroli zarzadcze;.

Regulamin zawiera m.in.:

- okreslenie pojecia kontroli zarzadczej,

- misje szkoty,

- identyfikacje ryzyka,

- mechanizmy kontroli,

- nadzor,

jako zatgczniki przyjeto:

- kodeks etyki nauczycieli,

- kodeks etyki pracownikdéw administracji i obstugi,
- kategorie ryzyka,

- arkusz identyfikacji, oceny oraz okreslenie metody przeciwdziatania
ryzyku,

- kwestionariusz samooceny pracownikow.

Nie przedstawiono realizacji okreslonych zasad w regulaminie.
Art. 68 ustawy o finansach publicznych stanowi, ze kontrola zarzadcza to

ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
zgodny z prawem, efektywny , oszczgdny 1 terminowy.

W kontrolowane] jednostce nie prowadzi si¢ spiséw(rejestréw) zarzadzen
dyrektora, uchwat Rady Pedagogicznej itp.
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Standardy kontroli zarzadczej winny stanowi¢ uporzgdkowany zbior
wskazowek, procedur, instrukcji itp.

W $wietle Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw standardy zostaty
przedstawione w pieciu grupach, a w ramach kazdej grupy okreslono
tematyczne zagadnienia ( zestawienia mechanizméw) realizacji okreslonego
standardu, np. SRODOWISKO WEWNETRZNE zawiera:

1) przestrzeganie wartosci etycznych — osoby zarzadzajace i pracownicy
powinni by¢ swiadomi warto$ci etycznych przyjetych w jednostce i przestrzegaé
ich przy wykonywaniu powierzonych zadan. Osoby zarzadzajace powinny
wspiera i promowac przestrzeganie wartosci etycznych dajac dobry przyktad
codziennym postgpowaniem i podejmowanymi decyzjami.

2) kompetencje zawodowe — nalezy zadbal, aby osoby zarzadzajace i
pracownicy posiadali wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajgce
skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania. Proces zatrudnienia
powinien by¢é prowadzony w sposdb zapewniajacy wybor najlepszego
kandydata na dane stanowisko pracy. Nalezy zapewni¢ rozwdj kompetencji
zawodowych pracownikéw jednostki 1 0séb zarzadzajgcych.

3) struktura organizacyjna — struktura organizacyjna jednostki powinna by¢
dostosowana do aktualnych celow 1 zadan. Zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci jednostek, poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
jednostki oraz zakres podleglo$ci pracownikéw powinien by¢ okreslony w
formie pisemnej w sposob przejrzysty i spojny. Aktualny zakres obowigzkow,
uprawnien 1 odpowiedzialno$ci powinien by¢ okreslony dla kazdego
pracownika.

4) delegowanie uprawnien - nalezy precyzyjnie okresli¢ zakres uprawnien
delegowanych poszczegdlnym osobom zarzadzajacym lub pracownikom. Zakres
delegowanych uprawnien powinien by¢ odpowiedni do wagi podejmowanych
decyzji, stopnia ich skomplikowania i ryzyka z nimi zwigzanego. Zaleca sie
delegowanie uprawnien do podejmowania decyzji, zwtaszcza tych o biezgcym
charakterze. Przyjecie delegowanych uprawnien powinno by¢ potwierdzone
podpisem.

Kolejne standardy, wynikajace z Komunikatu Ministra Finanséw réwniez
zawierajg tematyczne zagadnienia — zestawienie mechanizmdw zapewniajacych
odpowiednig jakos¢ kontroli zarzgdcze).

W zwigzku z tym nalezy sporzqdzi¢ wykaz dokumentow kontroli zarzgdczej
w sposob uporzgdkowany wg standardow uwzgledniajgc mechanizmy
(zagadnienia) dla realizacji danego standardu, w celu zapewnienia prawidlowej
kontroli zarzqgdczej.
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Zalecenie:
1.1.Sporzadzi¢ uporzadkowany zbiér dokumentdéw kontroli zarzgdczej

wg standarddw wynikajacych z Komunikatu nr 23 Ministra Finansow z
uwzglednieniem obszaréw (mechanizmdow) dla realizacji okreslonego standardu.

Przyktad dla standardu: Srodowisko wewnetrzne przedstawia
ponizsza tabela do zalecen 1.1. ( podano tylko przyktady) :

SRODOWISKO WEWNETRZNE

1. | PRZESTRZEGANIE WARTOSCI ETYCZNYCH

Zarzadzenie nr 4/2015 Dyrektora ZSz. w Pniewie w sprawie Kodeksu etyki nauczycieli
oraz Kodeksu etyki pracownikow samorzadowych

2. | KOMPETENCJE ZAWODOWE

1) Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
2) Regulamin przeprowadzania oceny okresowej pracownikéw samorzadowych
3) Zarzadzenie nr 3/2009 Dyrektora ZSz z dnia 16.06.2009r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami
4) Uchwata nr 155/XXIX /09 Rady Gminy Zatory z dnia 24.04.2009 w sprawie
uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Itd.

3. | STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1) Statut ZSz w Pniewie
2) Zakresy czynno$ci
3) Itd
4. | DELEGOWANIE UPRAWNIEN
1) Zarzadzenia wsprawie UpOWANIBNIA e
2) Zarzadzenie w sprawie upowaznienia do pelnienia funkcji administratora
bezpieczenstwa informacji
3) Inne upowaznienia

Zarzgdzeniem Nr 6/2015 Dyrektora Zespotu Szkét im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Priewie z dnia 11.12.2015r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kancelaryjnej
w Zespole Szkdt im. Zotnierzy Armii Krajowej w Pniewie - przyjeta instrukcja
jest niezgodna z § 1 ust. 3 Zalgcznika Nr 1 Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 201 Ir. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz w spawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych (Dz.U. z 2011r. Nr 14, poz. 67) "Kierownik
podmiotu wskazuje, ktory z systemow wykonywania czynnosci kancelaryjnych
Jest podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zalatwiania i
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rostrzygania spraw dla danego podmiotu" - w jednostce brak okreslenia w jakim
systemie wykonywane sq czynnosci kancelaryjne.

Protokdt zostat zakonczony na str. 24 i oparafowany na kazdej stronie przez
bieglego rewidenta, podpisany przez biegtego rewidenta Stefani¢ Pariaszewska
i asystenta Janing Tomaszewska i przekazany do podpisania Dyrektorowi
Zespotu Szkoét im. Zohierzy Armii Krajowej w Pniewie w dniu 16.06.2016r.

Kontrolujace zgodnie z § 15 pkt. 8 Zarzadzenia Nr 3/2011 Wdjta Gminy Zatory
z 11 lutego 2011r. w sprawie okreslenia sposobu prowadzenia kontroli
zarzadczej w Urzedzie Gminy Zatory i jednostkach organizacyjnych Gminy
Zatory oraz zasad jej koordynacji poinformowaty kierownika kontrolowane;
jednostki, ze ma prawo zgloszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do tresci
protokolu w ciggu 7 dni od daty jego podpisania.

Protokét sporzadzono w trzech egz. z czego jeden przekazano Dyrektorowi,
drugi Panu Wojtowi a trzeci pozostat u wykonawcy kontroli .

Stefanja Faribszewska

Zatory, 16.06.2016r. BIEGE IDENT
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