nasddY

ZATORY

UCHWALA NR 191/XXXI11/2017
RADY GMINY ZATORY
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej w Zatorach.

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59) Rada Gminy Zatory uchwala,

co nastgpuje:

§1.

Nadaje sig Statut Szkole Podstawowej w Zatorach o treéci okreslonej w zataczniku Nr 1 do

uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zatory.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik
do Uchwaty Nr 191/XXXII1/2017
z dnia 28 listopada 2017 1.

Statut
Szkoty Podstawowej

w Zatorach

Zatory, listopad 2017
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Rozdziat 1.
Informacje o Szkole
§ 1.
. Szkota Podstawowa w Zatorach zwana dalej ,,Szkol”, jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa.
. Siedzibg szkoty jest budynek w Zatorach przy ulicy Jana Pawla II 69
. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Zatory z siedziba w Zatorach przy ulicy Jana
Pawtla II 106; 07-217 Zatory
. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg 167/ XXVIII/2017r. w sprawie dostosowania sieci
publicznych szkét  podstawowych 1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego
wprowadzonego ustawa — Prawo o$wiatowe oraz art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r. poz.446 z p6zn. zm.)
Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezpo$rednio z budzetu
Gminy Zatory a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy prowadzony
w Banku Spétdzielczym w Pultusku o/ Zatory, nr konta 02 8232 0005 0600 1270 2006 0004
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych ( duzej i malej o tresci- Szkola Podstawowa
w Zatorach).
. Szkola uzywa pelnej pieczgci nagtéwkowej o tresci Szkola Podstawowa w Zatorach;
07-217 Zatory; ul. Jana Pawta II 69; NIP 568-14-54-755; REGON 000273123
. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnoSci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 2.
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach:
1) I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas I- III;
2) 1I etap edukacyjny obejmuje oddziaty klas IV- VIIL
. Nauka w szkole jest bezplatna.
. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna.
. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okre$laja odrebne przepisy.
. W szkole dziata biblioteka, §wietlica oraz stotowka.
. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. funkcjonujg klasy gimnazjalne,

ktérych zastosowanie majq przepisy rozdziatu 11 statutu.



§ 3.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

7

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej;
rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;
uczniach — nalezy przez to rozumiec uczniéw szkoty podstawowe; i klas gimnazjalnych;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gming Zatory;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;
Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoly oraz spos6b ich wykonania

§ 4.

Caloksztatt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia uczniow w &wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumieé

otaczajacy $wiat;

2) zdobycie umiejgtnoéci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemdéw;
3) ksztattowania postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspodlczesnym $wiecie;

4) wprowadzanie uczniéw w $§wiat wartoSci, w tym ofiarnoéci, wspOltpracy,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spofecznych sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

6) wzmacnianie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0séb;

7) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$é, innowacyjnosé i przedsigbiorczosé;

8) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
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9) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

11)wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ §wiat;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

13)wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej;

14)ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

15)zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16)ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej' szkoly podstawowej,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktdry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie
tre§ci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do polaczenia u ucznidw wiedzy, umiejgtnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calo§ciowego rozwoju dziecka.

7. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyzwalanie uczniowskiej aktywno$ci poprzez:

a) wspomaganie samodzielno$ci poznawczej;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, kszialcenia ogéinego dla braniowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego

dla szkoly specjainej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. Poz. 356)
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b) inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢;

¢) ksztaltowanie motywacji do dalszej edukacji;

2) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreSlonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly podstawowej i wieku
uczniow poprzez:

a) zapewnianie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

¢) realizowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegblnosci
poprzez:

a) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych;

b) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

c) opiekg pedagoga szkolnego;

d) prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw;

) opiekg nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych i przerw zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami
bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki, regulaminami pracowni, boiska,
terendw rekreacyjnych i pomieszczefi oraz regulaminem dyzuréw
nauczycielskich;

f) opiek¢ nad uczniami poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ wedhig uregulowan okre§lonych odrebnymi
przepisami;

4) zapewnianie uczniom rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan poprzez organizacje
zaje¢ dodatkowych oraz organizowanie zajeé specjalistycznych z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych ucznidéw, w szczegdlnosci:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (kota  zainteresowan, kola
przedmiotowe (historyczne, teatralne, polonistyczne, matematyczne i inne),
zajgeia sportowe,) zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami ucznidéw;

b) prowadzenie nauczania indywidualnego dla uczniéw na podstawie orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

c) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej dla uczniéw z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d) organizowanie dla uczniéw zaje¢ wyréwnawczych;

¢) realizowanie indywidualnego programu nauczania dla szczegélnie

uzdolnionych uczniéw;



f) umozliwianie indywidualnego toku nauczania;

5) organizowanie réznorodnych form opieki i pomocy uczniom potrzebujacym pomocy
i wsparcia z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych, w szczegélnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

b) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez: - prowadzenie
indywidualnych spotkan dla rodzicéw i1 ucznidw, - organizowanie pomocy
rewalidacyjnej dla uczniow, - opieke nad uczniem szczeg6lnie uzdolnionym;

¢) organizowanie pomocy materialnej w ramach posiadanych $rodkoéw poprzez:
- wypozyczanie podrecznikdéw szkolnych, pomoc rzeczowa;

d) organizowanie opieki nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i uczniami
osieroconymi poprzez: - kierowanie spraw dotyczacych ucznidow do
odpowiednich sadow dla nieletnich, osrodkéw pomocy spolecznej i innych
instytucji, - pomoc pedagogiczng pedagoga szkolnego;

e) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzicom poprzez:

a) diagnozowanie $§rodowiska ucznia;

b) wydawanie opinii w sprawach ucznidw;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej;

d) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw i ich
rodzicéw oraz nauczycieli;

e) organizowanie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) organizowanie dla ucznidw, ich rodzicoéw i nauczycieli pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

a) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

- z niepelnosprawnosci;

- z niedostosowania spotecznego;
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b)

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

- Z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

- z choroby przewleklej, - z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych, - z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych

z sytuacja bytowg ucznia 1 jego rodziny;

- ze sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktow §rodowiskowych;

- z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granica;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw udzielana jest w formie:
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych

zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

klas terapeutycznych, porad i konsultacji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli

W rozwigzywaniu problem6éw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do

uczniow;

8) =zapewnienie uczniom z orzeczong niepelnosprawnoécia lub niedostosowaniem

spotecznym:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole oraz w miare mozliwoéci

c)

d)
€)

sprz¢tu specjalistycznego i srodkdéw dydaktycznych;

realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

organizowania zaje¢ rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

integracji ze srodowiskiem réwiesniczym;

9) organizowanie zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego;



10) mozliwo$¢ przedtuzenia uczniowi niepelnosprawnemu okresu nauki o jeden rok
w cyklu edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zajeé
obowiazkowych;

11) mozliwo$¢ powotania przez Dyrektora zespolu ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o niedostosowaniu spolecznym lub  zagroZeniu
niedostosowaniem spolecznym;

12) opracowanie przez powotany zespol Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego (IPET) zawierajacego:

a) zakres i sposob dostosowania wymagah edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych ucznia wraz
z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziataf nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, z tym ze w przypadku: - ucznia
z niepetnosprawno$cia — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym, -
ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialafn o charakterze
resocjalizacyjnym, - ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym —
zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym;

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane, ustalone przez Dyrektora zgodnie z przepisami;

d) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan,

13) obowiazek znajomosci tresci i zalecen Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego przez nauczyciela pracujacego z uczniem;

14) obowiazki nauczycieli w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej uczniom:

a)

b)

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnief
uczniow;

zglaszanie wychowawcy klasy zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow;

¢) Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy

d)

g)

h)

Z uczniem;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia: - posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalenn zawartych w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, - posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia, -
posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego wymienionych orzeczen lub opinii, ktéry jednak objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoSci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

posiadajacego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

stosowanie oceniania Wwspierajacego ucznia z zachowaniem przede
wszystkim charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas
roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy: -
wyszczegllnienie, podkreSlenie i docenienie dobrych elementéw pracy
ucznia, - odnotowanie ewentualnych brakéw w opanowaniu wiedzy
1 umiejgtno$ci przewidzianych programem nauczania w celu ich
uzupelnienia, - przekazanie uczniowi wskazéwek do dalszej pracy, -
wskazanie uczniowi sposobu do dalszej pracy;

obowiazkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

i) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na

terenie szkoty;



15) zorganizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia:

a) w ramach godzin wychowawczych - zajgcia orientacji zawodowej;

b) spotkafi z przedstawicielami szk6! ponadpodstawowych;

c) zorganizowanie tematycznego kacika zawodoznawczego;

16)realizacja zadan wymienionych w ust. 1 - 15 z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwoéciami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich
godno$ci osobistej. W realizacji tych zadan szkola respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takie zobowiazania wynikajace z przyjgtych
przez Polske umow i deklaracji;

17)opracowanie i realizacja programow naprawczych w zakresie dydaktyki,
wychowania, opieki i bezpieczenstwa uczniéw, gdy wymaga tego sytuacja;

18) niepobieranie oplat od rodzicéw z tytulu udostepniania informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢
i sposob przekazywania tych informacji.

§5.
1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wezesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie
sytuacji edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie
doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj
we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowe] organizacji zabawy, nauki i1 odpoczynku dla
uzyskania cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywno$ci  dziecka  ksztaltujacej umiejetnos¢  korzystania
z rozwijajacych si¢ umyslowych procesow poznawczych,
niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybdér (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach
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adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych,

wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwoéci

uczniéw rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolnigjszy lub

przyspieszony,

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$é ucznidw, ich

naturalne indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$é,

oryginalno§¢, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe

poczucia sensu aktywno$ci wlasnej i wspotdziatania w grupie

6) zapewnienie dostgpu do wartoSciowych, w kontekécie rozwoju ucznia,

zrédet informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych

dzieci wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$é odkrywania
wiedzy, rozumienie emocji, uczu¢ wlasnych i innych oséb,
sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego

1 spofecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;);

b) umozliwiajacych nabywanie doSwiadczefi poprzez zabawe,

wykonywanie eksperymentow naukowych, eksploracje,
przeprowadzanie badan, rozwiazywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwoéci kazdego

dziecka;

¢) wspierajacych aktywnos¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowanie

d)

adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo
wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnoéé, samodzielno$é,
odpowiedzialno$é 1 poczucie obowiazku;

wspierajacych  rozumienie  do$wiadczen  wynikajacych  ze
stopniowego przejécia z dziecifistwa w wiek dorastania;
umozliwiajgcych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych
zrédfem jest rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spolecznoéé lokalna
1 regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju;

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki

i potrzebg jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu
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rozwojowego dziecka uwzgledniajacych mozliwos¢é percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego
eksploracje, mozliwo$¢ poznania warto$ci i wzajemnych powiazan
sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm,
ktérych Zrodtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan
wynikajacych z tych wartodci, a takze odkrywanie przez dziecko
siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska;

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodow, w tym krajow Unii Europejskiej, rdznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowos$ci uwzgledniajacych mozliwo§¢ percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢
osiagania celow edukacyjnych 1 wychowawczych;

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci  spolecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwoSci estetyczne;
i poczucia tozsamo$ci umozliwiajacej integracje uczniow, ich
dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca z programu
nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami, réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych
wartoéci na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia wynikajagce z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka
prowadzace do osiagnigcia przez nie umiejetno$ci samodzielnego uczenia
sig;

12) uwzglednienie programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty, o ktérym
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mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe, przy opracowaniu celu i zadan
Szkoty.
2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukoficzenia szkoly i kontynuowania nauki w szkole programowo
WYZSZe];

2) monitorowanie procesu rozwoju i uczenia sie;

3) stosowanie aktywnych metod nauczania;

4) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczniéw oraz ich postaw twoérczych,
badawczych;

5) przygotowanie uczniéw do konkurs6éw, olimpiad i zawodéw sportowych;

6) organizowanie konkurséw i zawodow sportowych;

7) umozliwienie wyréwnania brak6w edukacyjnych;

8) uczestnictwo w Zyciu kulturalnym miasta i regionu;

9) stworzenie mozliwoéci korzystania z roznych zrédet wiedzy;

10) prezentacja twérczej dziatalno$ci uczniéw w szkole i poza nia;

11) wiaczenie uczniow w organizacje rznych form pracy i wypoczynku;

12) wychowanie w poszanowaniu zasad demokracji, tolerancji i szacunku dla
trwatych wartoéci kultury, wolnoéci i réwnosci;

13) rozwijanie u uczniéw odpowiedzialno§ci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultury Europy i $wiata, przyjmujac za podstawe
uniwersalne zasady etyki;

14) ksztalcenie wlasciwych relacji miedzyludzkich, wrazliwosci spotecznej,
nawykow dbania o wlasny rozwdj, zdrowie, higieng i wypoczynek.

§ 6.
1. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, sg realizowane poprzez:

1) naukg poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
zrozumieniem, w tym w jezyku obcym;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacjg nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznogci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);
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5) rozwijanie zdolnosci myélenia analitycznego 1 syntetycznego;
6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;
7) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego;
8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;.
2. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, sa realizowane poprzez:
1) planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialno$ci;
2) skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach, prezentacjg¢ wiasnego punktu
widzenia i uwzglednianie pogladdéw innych ludzi
3) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, jezykiem obcym oraz
przygotowanie do publicznych wystapien;
4) efektywne wspdldziatanie w =zespole i praca w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, skuteczne dziatanie na gruncie obowigzujacych norm;
5) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy;
6) poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych Zrédet oraz
efektywne postugiwanie sig technologia informacyjna;
7) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajanie sobie umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow w drodze negocjacji;
9) podtrzymywanie godnosci i tozsamosci narodowej, jezykowe; 1 religijnej, w tym:
a) organizowanie uroczystosci, obchodéw zwiazanych z wybranymi rocznicami
historycznymi, zgodnie z kalendarzem imprez,
b) organizowanie konkurséw i udziat w konkursach pozaszkolnych;
10) rozwijanie samodzielno$ci uczniéw oraz przygotowanie ich do wypelniania
przysztych obowiazkow, w tym:
a) zajecia edukacyjne wynikajace z tygodniowego rozkladu oraz zajecia
pozalekcyjne,
b) udziat w imprezach kulturalnych, naukowych, sportowych.
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:
1) kieruje na badania specjalistyczne uczniéw majacych trudnosci w nauce lub
wykazujacych zaburzenia rozwojowe;
2) organizuje zajecia wyrOwnawcze 1 reedukaci;
3) organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace rozwdj zainteresowan;
4) promuje ochrong zdrowia uczniow;
5) roztacza opieke medyczng (W miarg mozliwosci),
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6) przeciwdziata uzaleznieniom i patologiom;

7) zapewnia wypoczynek;

8) dba o higiene nauki i pracy.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) wilaciwie prowadzi proces ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej;

2) zapewnia opieke wychowawczg i warunki pobytu w szkole Zapewniajace
bezpieczenstwo;

3) zapewnia ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie ich godnosci; zapewnia szczegélnie troskliwe
1 zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym i rewalidacyjnym;

4) zapewnia swobodg wyrazania mysli i przekonani, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza sie tym dobra
innych o0so6b;

5) zapewnia rozwej zainteresowan, sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocene
ustalonych sposob6w kontroli postepéw w nauce;

6) stara sig doposazy¢ szkolg w sprzet specjalistyczny.

S. Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Szkota stwarza warunki zapewniajgce
bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych $rodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegblno§ci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni szkolnych;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa,

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek w Szkole™;

6) opracowanie regulaminu organizacji dowozu uczniéw;

7) organizacjg dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych na korytarzach szkolnych,
a w przypadku dobrych warunkéw pogodowych, na sitowni plenerowej, Orliku wg
harmonogramu oraz regulaminu dyzuréw;

8) dyzury, ktére obejmuja wszystkie zajgcia od poczatku do ich zakoriczenia;

9) sprawowanie przez nauczyciela prowadzacego zajecia opieki nad uczniami
przebywajacymi w Szkole;

10) zapewnienie uczniom pomieszczen sanitarnych z ciepta i zimna biezaca woda oraz
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srodki higieny osobistej;
11) po przyj$ciu do Szkoly uczen nie moze samowolnie wychodzi¢ poza teren Szkoty.
12) zajecia lekeyjne i pozalekcyjne spetniajace wymogi bezpieczenistwa;
13) organizowanie zajec $wietlicowych dla uczniéw dhuzej przebywajacych w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich opiekundw;
14) zastepstwa na lekcjach za nieobecnych nauczycieli;
15) dodatkowa opieke uczniom nie uczestniczacym w zajgciach z przyczyn religijnych,
finansowych i innych;
16) ¢wiczenia ewakuacyjne;
17) realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego
18) spotkania ucznidw z przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ prewencjg
i profilaktyka patologii spotecznych;
19) indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczniami (pedagog i wychowawca);
20) pomoc psychologiczno- pedagogiczng uczniom niedostosowanym spolecznie
i z rodzin patologicznych;
21) zajecia pozalekcyjne zapewniajace wiasciwa organizacjg czasu wolnego uczniow.
6. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okre$lonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecnoéci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci ucznidw na
zajeciach.
7. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewta$ciwe ich zdaniem zachowanie;
2) nie wpuszczania uczniéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.
8. Szkola Podstawowa eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i Zyciu uczniow,
wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci.
9. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;
1) Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow
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2) Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrécic sig o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
dyrektora szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

3) Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw:

a) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkola - od momentu jego przyjicia do szkoty
1 wyjscia ze szkoly;

b) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjécia do szkoly i wyjécia ze szkoty
— zgodnie z planem zajed;

¢) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest laczenie grup ucznidw
1 przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

d) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczycie przedmiotu na
pisemna prosbg rodzicdw — zgodnie z procedurami zwalniania uczniéw z zajed.

10. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwee,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
szkotg lub placowke poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

11. Jezeli przerwa w dziatalnoSci oswiatowej szkoly Iub placowki trwa co najmniej 2 tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do szkoly lub placéwki pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow

12. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia sig temu, w planie zajeé dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia sie:

a) potrzebg rownomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) zasadg nielaczenia w kilkugodzinne bloki zajeé z tego samego przedmiotu;
13. W pomieszczeniach szkoly i placéwka zapewnia si¢ wilasciwe oéwietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie.
14. Sprzety z ktérych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoly lub placéwki,
dostosowuje si¢ do wymagan ergonomii.
15. Szkota nabywa wyposazenie podsiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

16. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sig zajecia wietrzy sie w czasie kazdej przerwy w razie

potrzeby takze w czasie zajec.

17. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajeé bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby.

18. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.
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19.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sig zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej
18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie takiej temperatury dyrektor zawiesza zajecia na

czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

20. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi€ zajecia na czas 0znaczony.

a) Temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%° w dwéch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zajgé wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) Wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacego sig¢ w nim Wwyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgceie zajgd.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajeé- niezwlocznie sig je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub
placowki.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgeia biologii i chemii z wykorzystaniem
metod laboratoryjnych, a takze zaje¢ wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw atmosferycznych ucznidw.

Jezeli ze stanowiska pracy korzystaja osoby niepelnosprawne, dostosowuje si¢ je do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.

Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza sie
w widocznym miejscu instrukcj¢ bezpiecznej obstugi.

W pracowni wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin okre$lajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przed dopuszczeniem do zajgé przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych
w pracowni, uczniOw zaznajamia si¢ z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zajeé, o ktéorych mowa w tym punkcie, moze nastapi¢ po sprawdzeniu
iupewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn 1 innych urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczefistwa uczniow.

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg lub placowke uczniowie nie

moga pozostawaé bez opieki osob do tego upowaznionych.
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30

31.

32,
33.

34.

35.

36.
37,

38

39.

. Stopien trudnoSci i intensywno$ci ¢wiczenn na zajgciach wychowania fizycznego
dostosowuje si¢ aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnoéci éwiczacych. Cwiczenia sg
prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzefi zapewniajacych pelne bezpieczeristwo
¢wiczacych. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.
Nauka plywania moze odbywaé sig¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych. Uczacym sig ptywaé i kapiacym zapewnia sie staty
nadzor ratownika lun ratownikéw i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony
szkoty lub placowki.
Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
W salach 1 na boiskach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania éwiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreSlajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly lub placéwki liczbe
opiekunéw oraz sposoboéw zorganizowania opieki ustala sig, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$é oséb
powierzonych opiece szkoty lub placéwki, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda sie one odbywad.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Pracownik szkoly lub placowki, ktéry powzigl wiadomo$é¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opiekg, w szczegélno$ci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng, a w miarg mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwlocznie:

a) Rodzicow (opiekundw) poszkodowanego;

b) Pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy;

¢) Spolecznego inspektora pracy;

d) Organ prowadzacy szkole lub placéwke;

e) Rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia sig¢ niezwlocznie prokuratora

i kuratora o$wiaty.

40.

W sprawach dotyczacych bezpieczefistwa i higieny nieuregulowanych w niniejszym statucie

stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w publicznych

1 niepublicznych szkota i placéwkach
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§7.

Promowanie i ochrona zdrowia uczniow
poprzez:

1) analize sytuacji w zakresie zdrowia uczniéw 1 klasyfikacje problemow
zdrowotnych ucznidw;

2) wspoOlprace z O$rodkiem Zdrowia w Zatorach;

3) realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) prawidlows organizacj¢ pracy uczniéw zgodnie z zasadami higieny szkolnej,
z uwzglednieniem wiasciwej konstrukcji zaje¢ w uktadzie dnia 1 tygodnia;

5) organizowanie pogadanek, lekcji, konkurséw na tematy dotyczace zdrowego stylu
zycia i wlasciwego odzywiania sig oraz zawod6éw sportowych;

6) dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Sportowego - prowadzenie sekcji pitki noznej,
i koszykowe;j;

7) zachecanie do dbania o higieng wlasna

8) uswiadomienie uczniom, ze zdrowie to wartos¢ i powinna zajmowa¢ wysokie
miejsce w ich hierarchii warto$ci;

9) wdrazanie wychowankéw, nauczycieli, personelu i rodzicow do aktywnego
dziatania na rzecz zdrowia wlasnego i innych;

10) profilaktyke antynikotynowsg i antyalkoholowa;

11) rozbudzanie potrzeby zwigkszania aktywnosci ruchowej w szkole i w czasie

wolnym.

§8.

Procedura postepowania nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

1. Jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy
migdzylekcyjnej, kazdy nauczyciel, ktéry jest jego S$wiadkiem, natychmiast wykonuje
nastepujgce czynnosci:

1) udziela pomocy poszkodowanemu;

2) zawiadamia Dyrektora i rodzicéw o zaistniatym wypadku;

3) jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzor nad swojg klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali lub Dyrektor kieruje na chwilowe zastepstwo
nauczyciela biblioteki, gdy ten nie prowadzi w tym czasie zaj¢é dydaktycznych;

2.Jesli wypadek zdarzylby sig po godzinach lekcyjnych, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu;
w kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe (tel. 112) oraz zawiadamia
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Dyrektora i rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

3.Jesli wypadek zostal spowodowany niesprawno$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,

miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.

4.Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

5.Jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wyj$cia czy wyjazdu do instytucji i placéwek prowadzacych

dzialalno$¢ o charakterze kulturalnym oraz na imprezy rekreacyjno — sportowe, wszystkie

stosowne decyzje podejmujg opiekunowie uczniéw i za nie odpowiadaja.

6.Wszystkie wypadki nauczyciele zobowiazani sq wpisywac na biezaco do szkolnego rejestru

wypadkéw dzieci, ktory znajduje sig w sekretariacie szkoty

§9.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Szkota organizuje nauke religii/etyki w ramach planu zajgé¢ szkolnych w wymiarze 2 godzin

tygodniowo niezaleznie od liczy chetnych (nawet dla jednego ucznia) zgodnie

z rozporzadzeniem MEN z dnia 25 marca 2014r.

a)

b)

c)
d)

g)

h)

nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wiadze
zwierzchnie Kosciota Katolickiego;

cele, treSci nauczania, zalecane warunki i sposob realizacji zaje¢ z etyki na wszystkich
etapach edukacyjnych zostaty okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 27.08.2012r;
zajegcia z religii prowadzone sa przez ksiedza lub katechete;

zajecia z etyki prowadzone sg przez nauczyciela, ktry ukonczyt studia wyzsze
w zakresie filozofii lub etyki lub ukonczyt inne studia wyzsze i studia podyplomowe
w tym zakresie 1 posiada przygotowanie pedagogiczne;

ocena z religii/etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym i wliczana do Sredniej
ocen ucznia nie wptywa jednak na promocj¢ do nastepnej klasy;

uczen moze wybrac uczestnictwo w zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ zadnego z nich;

nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na Zyczenie rodzicéw wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki
rodzice sktadajq jeden raz na caly czas nauki w szkole;

religia/ etyka nie sa dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, staja si¢ nimi po
podpisaniu przez rodzicéw pisemnego o$wiadczenia o udziale w wybranych zajeciach;
uczniom niekorzystajacym z nauki religii/etyki szkota realizuje zajecia opiekuricze lub

wychowawcze;
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i) w przypadku rezygnacji z udzialu w zajeciach z religii/etyki konieczne jest
poinformowani przez rodzicéw szkoty o zmianie decyzji;

k) zyczenie udzialu w zajeciach z religii/etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

1) rodzice (prawni opiekunowie) po ztozeniu o$wiadczenia maja prawo zwalnia¢ dziecko
z obecnosci w szkole w czasie lekcji religii, (jesli ta lekcja przypada na pierwszej lub
ostatniej godzinie w planie lekcyjnym);

m) rekolekcje Wielkopostne sa obowiazkowe dla uczniéw uczeszczajgcych na religig
(zgodnie z opracowanymi procedurami);

n) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki w zakresie metodyki nauczani
i zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego;

0) w pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, mozna takze odmawiaé

modlitwe przed i po zajgciach.

§ 10.

Wychowanie do Zycia w rodzinie
. W Szkole Podstawowej prowadzone jest ,wychowanie do Zycia w rodzinie” w celu
integrowania wychowawczych dziatan szkoty i rodziny oraz wzmocnienia wspolpracy
z rodzicami w przygotowaniu uczniéw do okresu dojrzewania i pozytywnego przyjgcia jego
przejawdw fizycznych i psychicznych.
. Celem wychowania do zycia w rodzinie w szkole podstawowej jest ukazanie warto$ci
rodziny w Zyciu osobistym czlowicka oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do zrozumienia
i akceptacji przemian okresu dojrzewania.
. Realizacja tresci programowych zajeé powinna stanowi¢ spOjng calo$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczegdlnosci:

a) Wspiera¢ wychowawcza rolg rodziny;

b) Promowad integralne ujgcie ludzkiej seksualnosci;

¢) Ksztattowadé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.
. Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie sg prowadzone w szkole podstawowe) — w klasach
IV- VIII po 14 godzin w kazdej klasie w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
i chtopcow.
. Udzial uczniéw na zajeciach przedmiotu odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w czgsci

przeznaczonej na zajgcia i przedmioty nadobowiazkowe dokonujac wpisu ,,uczestniczyl(a).
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6. Zajecia moga by¢ prowadzone przez osoby posiadajace kwalifikacje do nauczania zgodne
z treSciami programowymi zajec.

7. Zgodnie z zapisami rozporzadzenia, na zajecia wychowania do Zycia w rodzinie nie beda
uczgszezac tylko ci uczniowie niepetnoletni, ktérych rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu dzieci w zajeciach.

8. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzsze] ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

9. Realizujgc tresci wychowania do zycia w rodzinie szkota wypetnia nastepujace zadania:

1) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny;

2) wzmacnianie prawidtowych relacji dziecka z rodzina;

3) wspolpraca z rodzicami w przygotowaniu uczniéw do okresu dojrzewania
1 pozytywnego przyjecia przejawéw zwigzanych z rozwojem fizycznym
1 psychicznym dziecka;

4) pomoc w ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do plciowosci;

5) wspieranie prawidiowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego, w tym
kolezenstwa i przyjazni.

§ 11.
Wychowanie komunikacyjne
1. W celu zwigkszenia bezpieczefistwa na drogach publicznych dzieci i miodziezy szkota
umozliwia uczniom uzyskanie karty rowerowej. Ustala sie, ze:
1) kartg rowerowa wydaje nieodptatnie dyrektor Szkoty Podstawowej;
2) sprawdzania kwalifikacji osoby ubiegajacej si¢ o karte rowerows dokonuje
nauczyciel wychowania komunikacyjnego;
3) w celu zdobycia karty rowerowej uczen realizuje ,, arkusz zalicze”;
4) nauczyciel wychowania komunikacyjnego moze korzysta¢ z publikowanych testow
dla uczniéw dotyczacych przepiséw ruchu jako jednego z elementéw sprawdzianu;
5) uczen moze uzyskac karte rowerowa w wieku 10 lat.
Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 12.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 13.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
3. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming Zatory,

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.

4. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkdw 1 uprawnien wymienionych w ust. 3.
5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.
§ 14.
. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowiazki dyrektora przejmuje
wicedyrektor.
. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki o tresci z up. Dyrektora Szkoty Podstawowej, Wicedyrektor Szkoly
Podstawowej; mgr XXXXXXXXX
. Szczegbdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 15.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
24



Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
Szkoty.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga naruszaé dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

6. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Zatorach?.”ktéry okreéla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktoérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

7. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej realizuje kompetencje Rady Rodzicéw

okres$lone w ustawie
§ 16.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogét rodzicow w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzna struktur¢ Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okre$la ,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j
w Zatorach”.

4. Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa,

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

8. Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.7, i udziela Radzie

Rodzicéw odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu

2 4t 73 ustawy Prawo Oswiatowe daje delegacje do uchwalenia regulaminu ale nie okresla jego zawartoéci, W regulaminie nie powinno byé
kwestii uregulowanych w ustawie.
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na okres przerw w pracy szkoty okre$lonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

9. Szkola zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej dziatania,

= o o=

§17.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogoét uczniow.
Reprezentantami ogétu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzesnia;

2) szeScio-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla , Regulaminu
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej” uchwalony przez ogél ucznidw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspdtdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwiazywaniu ich problemow.
Szczegbdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedstawiac
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust.6 i udziela
odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoly okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§18.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy organami
szkoly z uwzglednieniem  sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.
§19.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkotly, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wyltacznie

cztonkowie tych organow.
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2.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
mediacyjnego, ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera ustalenia
z mediacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosly ostatecznego rozstrzygniecia, protokét
zawiera takze zdania odrebne.

Sprawy spormne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje
komisj¢ skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja o ktérej mowa w ust. 4 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania swiadkéw majacych istotne wiadomosci
W sprawie.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt.

O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

8. W razie nie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial 4.
Organizacja Szkoly
§ 20.

Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.
Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii zwigzkéw
zawodowych, stosownie do przepisow art. 110 ust. 2 Prawa o§wiatowego.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych i nadobowigzkowych, przewidzianych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem programéw nauczania, ustalonym dla
danego oddzialu przez zespdt nauczycieli, prowadzacych zajecia w tym oddziale (nauczanie
religii reguluja odrgbne przepisy).

Liczba uczniéw w oddziale podyktowana jest potrzebami §rodowiska lokalnego
i konsultowana z organem prowadzacym szkolg z tym, ze w klasach I — III liczba uczniéw nie

moze przekroczy¢ 25
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6.

1.

10.

11.
12.

13.

Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnoSci:
1) przydzial uczniéw do danych oddzialéw, grup 1 zespoléw dla ktorych
zaplanowano zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajed dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych
i terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcdow do oddziatow;
4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentow nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki 1 §wietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego;
8) organizacje wydawania obiadow;
0) organizacje pracy pracownikéw obshugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespolow i uczniow.
W klasach I-III zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie szkolnej
z przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktére
trwaja 15 minut. Uczniowie korzystaja z przerw pod opiekg nauczycieli dyzurujacych.
W klasach I - III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, edukacja informatyczna, edukacja techniczna i wychowanie fizyczne)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajeé
z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej lub wychowania fizycznego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajeé
okre$la ramowy plan nauczania.
W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w izbach lekcyjnych
Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, biorae
pod uwage opinig rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu szkolnego. Przy ustaleniu
wolnych dni bierze si¢ pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci szkoly. Liczba
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych wynosi: 8 dni
O dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dyrektor informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzeénia
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14.

1.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

W dniach od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych szkola organizuje zajecia wychowawczo-
opickunicze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznibw w zajeciach
wychowawczo- opiekuficzych organizowanych w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. .

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz
na zajgeiach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznoéé prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych,

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.17, mozna dokonywaé za
zgoda organu prowadzacego
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow;
Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny lekcyijnej
( nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania
W wyjatkowych sytuacjach zajecia, jak i przerwy miedzylekcyjne, moga przebiegaé w tzw.
formie skréconej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Zajgcia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone sa: w klasach, bibliotece, sali sportowej,
boisku sportowym, w terenie lub za zgoda Dyrektora — poza obiektem szkolnym (np.
w muzeum, kinie, teatrze, na wycieczce).
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
ustala zasady prowadzenia niektérych zajec, np.: zajecia wyréwnawecze, specjalistyczne, kota
zainteresowan i inne zajgcia nadobowiazkowe, ktore mogg byé prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.
Do realizacji celow statutowych Szkota Podstawowa posiada nastepujaca baze:

1) 16 sal dydaktycznych ,

2) 1 pracownig komputerows — 20 stanowisk,

3) boisko wielofunkcyjne ,,Orlik 2012”;

4) sekretariat

5) gabinet Dyrektora,
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6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) 2 szatnie,
8) sale gimnastyczna 16 x 8,
9) stotowke szkolna,
10) swietlice,
11) biblioteke
12) gabinet logopedyczny,
§ 21.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogol dzialan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidw do §wiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoly ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniow klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelno-sprawnoscia
w zyciu zawodowym,;

¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny opracowuje

nauczyciel realizujacy zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 22.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow

z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow

postaw zyczliwoéci i otwartoéci na potrzeby innych.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacjg kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dzialaniach

organizacji pozarzadowych i instytucji.

. Nawiazanie wspélpracy szkoly z organizacja pozarzadowsa lub instytucja, w ktérej uczniowie

beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.

. Drzialania ucznidéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w uzgodnieniu

z rodzicami.

. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace

aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu.

. Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga

zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze uchwaty
spos6b dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria

uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosé.

§ 23.
Biblioteka
. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka™ jest pracownia pelniaca rolg szkolnego centrum
informacji.
- Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczegszezajacych do szkoty..
. Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nije
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury piknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
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6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularmonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel,

9) zbiory multimedialne;

10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.

Funkcje i zadania biblioteki

1.

2
3
4,
5

Opieka nad zespolem uczniéw wspotpracujacych z biblioteka.
Wspdtpraca z rodzicami.
Wspbtpraca z Gminng Biblioteka
Doskonalenie warsztatu pracy.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowar czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania program6w nauczania, podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatoéw éwiczeniowych
b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej  oraz = zbioréw
multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania sig z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w bezplatne podrgezniki, materialy edukacyjne
i materialy ¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobow

przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

6. Biblioteka wspélpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz

wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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7. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw
1 Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co pie¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

§ 24.
Swietlica szkolna
Gléwnym zadaniem $wietlicy szkolnej jest przede wszystkim zapewnienie opieki uczniom przed
zajgeiami 1 po nich w bezpiecznym i mitym otoczeniu. Opieka $wietlicy objeci s uczniowie ,

ktérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na organizacje dowozu uczniéw.
Postanowienia ogolne.

1. Swietlica prowadzona jest przez Szkole Podstawowa w Zatorach i przeznaczona dla uczniéw
tej szkoty.

2. Swietlica pelni funkcje wychowawczo — opiekunicza, posiada odpowiednie pomieszczenie,
sprzet, kadre i Srodki finansowe.

3. Formy pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb dzieci i mtodziezy

Zadania swietlicy.

1. Organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy.

2. Organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwoéj fizyczny.

3. Upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystoéci oraz
dbalo$¢ o zachowanie zdrowia.

4. Rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci.

5. Organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie goracego positku i goracego napoju.

Organizacja pracy swietlicy.

1. Zajecia prowadzone zgodnie z miesigcznym i rocznym planem pracy §wietlicy.

2. Zajegcia prowadzone sg w grupach wiekowych nie wiekszych niz 25 0séb.

3. Kwalifikacja uczniéw odbywa sig na podstawie kart zgloszen, ktére wypelniaja rodzice do 30
wrzesnia . Karta zgloszeniowa do §wietlicy zawiera podstawowe dane  ( imie i nazwisko, data
urodzenia , miejsce zamieszkania).

4. Opicka wychowawcza zostaja objeci réwniez uczniowie skierowani do  $wietlicy z powodu
nieobecno$ci nauczyciela.

5. Uczniowie moga korzystac z opieki §wietlicy w godz. 7%-15% ,

6. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.
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10.
11.

12.
13.

Tygodniowy czas pracy wychowawcy w §wietlicy wynosi 26 godz.

Zajecia w $wietlicy trwaja 60 minut.

Uczniowie dojezdzajacy otoczeni sg opieka Swietlicy szkolne;.

Uczen dojezdzajacy ma prawo wyboru zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami.

Uczniowie dojezdzajacy moga by¢ zwolnieni z zaje¢ $wietlicowych tylko po okazaniu
zwolnienia wydanego w formie pisemnej przez rodzicow. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca lub Dyrektor szkoty, jezeli wychowaweca jest nieobecny.

Uczen dojezdzajacy ma pierwszenstwo w korzystaniu z Zywienia.

Uczniowie dojezdzajacy na ok. 10 minut przed planowanym odjazdem powinni zej$¢ do szatni

szkolnej. Wezedniejsze przebywanie w szatni jest zabronione.

Obowiazki uczestnika zajeé Swietlicowych.

1.
2.
3.

Regularne uczeszczanie na zajgcia Swietlicowe.

Podczas zaje¢ trzeba zghasza¢ wychowawcy swoje wyjscie.

Podczas pobytu w $wietlicy nalezy zachowywaé si¢ w sposbéb zdyscyplinowany
i wykonywac polecenia nauczycieli.

Do innych uczestnikéw zajeé nalezy odnosi¢ si¢ w sposéb kolezenski i zyczliwy.

Nalezy prawidlowo i zgodnie z ich przeznaczeniem korzysta¢ z urzadzen i sprzgtu

$wietlicowego , chronié je przed zniszczeniem i pozostawié¢ w nalezytym porzadku.

Prawa uczestnika Swietlicy.

1.
2.
7

Prawo do wyboru zajeé zgodnie z zainteresowaniami.
Korzystanie z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan.

Korzystanie z organizowanych form dozywiania.

Obowigzki nauczyciela §wietlicy.

1.
2.

Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.

Wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczestnikoéw zaje¢ , od chwili
rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia.

Wychowawca $wietlicy ma obowiazek powiadamia¢ dyrektora szkoly nieodpowiednim
zachowaniu uczniéw w czasie zajec .

Wychowawca $wietlicy pelni dyzur na stoléwce w trakcie wydawania positkow.

Wychowawca sprawuje opieke nad uczniem skierowanym do $wietlicy z powodu nieobecnosci

nauczyciela, uczniem zwolnionym z zaje¢ wf. oraz uczniem oczekujacym na odjazd.

Dozywianie uczniow

1.

W ramach $wietlicy dziala stoléwka szkolna wydajaca jeden positek dziennie.
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2. Do korzystania ze stoloéwki sa uprawnieni w pierwszej kolejnoci uczniowie dojezdzajacy oraz
uczniowie, ktorzy maja finansowane Zywienie przez OPS, a nastepnie pozostali uczniowie
i nauczyciele.

3. Odpfatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

4. Odplatno$¢ za positki nalezy wnosié do 15-tego dnia kazdego miesiaca, w ktérym korzysta sie
z positkéw.

5. Za niewykorzystane positki (3 i wiecej ) zwracana jest réwnowartoéé tylko w przypadku
zgloszenia tego faktu do wychowawcy $wietlicy.

6. O rezygnacji z zywienia w nastepnym miesiacu nalezy powiadomi¢ wychowawce Swietlicy
najpozniej z koficem biezacego miesigca.

Dokumentacja swietlicy.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1. Roczny i miesigezny plan pracy opiekuniczo-wychowawczej.
2. Dzienny rozklad zajec .
3. Dziennik zajec.
4. Karty zgloszen dziecka.
Rozdzial 5.
§ 25.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
1. W szkole zatrudniani s nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 26.
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg

1 opiekunicza, w tym zadania zwiagzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkote.
2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajec lekeyjnych,

pozalekcyjnych i przerw. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) znajomo$¢ i systematyczne przestrzeganie zasad i przepiséw bhp;
2) kontrola wyposazen i stanu urzadzen technicznych znajdujacych sie pod opieka

nauczycieli oraz zgloszenie do dyrekcji Szkoly wszelkich dostrzezonych brakéw
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i bledow, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow;

3) przerwanie zajeé, gdy stan techniczny budynku, pomieszczen, instalacji, materiatéw
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

4) poinstruowanie uczniéw w zakresie BHP oraz zapoznanie z regulaminem
obowiazujacym w danej pracowni przed rozpoczgciem zajg¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych i sprawdzenie jego znajomosci;

5) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

6) korzystanie tylko ze sprawnego sprzgtu w sali gimnastycznej i na boisku sportowym

7) pehienie dyZzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

8) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaklad pracy;

9) sprowadzenie uczniéw do szatni po zakonczeniu ostatniej lekcji i dopilnowanie ich
bezpieczenstwa podczas wyjscia ze Szkoty

10) ponoszenie odpowiedzialnosci (cywilnej lub karniej) za tragiczne skutki wynikle
z braku nadzoru.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i wyniki
swojej pracy, w szczegdlnosci:
1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw oraz srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu
2) opracowuje w oparciu o podstawg programowg samodzielnie Iub we wspoipracy
z innymi nauczycielami program nauczania i wnioskuje samodzielnie lub z innymi
nauczycielami do Dyrektora o jego dopuszczenie do uzytku w Szkole;
3) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania;
4) starannie przygotowuje si¢ do lekcji
5) aktualizuje i podnosi wiedzg oraz umiejgtno$ci pedagogiczne;
6) prawidtowo prowadzi dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, pozalekcyjnych zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych;
7) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
4. Nauczyciel troszczy si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:
1) wystepuje do Dyrektora o zakup wlasciwego sprzetu i pomocy;
2) nauczyciel-opiekun pracowni ponosi materialna odpowiedzialno$¢ za sprzet i pomoce
szkolne powierzone jego opiece.
5. Nauczyciel troszczy sig 0 wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan:
1) ma obowigzek rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
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w tym uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, a takze zaplanowad sposoby ich zaspokojenia
z uwzglednieniem doradztwa edukacyjno-zawodowego;\

2) ma obowiazek indywidualizacji pracy na lekcji;

3) wnioskuje do Dyrektora o indywidualny tok i program nauki dla uczniéw wybitnie
uzdolnionych, za zgoda uczniéw i rodzicdw tych uczniéw;

4) opracowuje indywidualne programy nauczania dla uczniéw;

5) organizuje konkursy wiedzy dla uczniow;

6. Nauczyciel stosuje okreSlone w statucie szczegélowe warunki i spos6b oceniania
wewnatrzszkolnego:

1) ma obowigzek:

a) formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowaé o nich uczniéw
1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

b) okresli¢ zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiagnieé edukacyjnych
uczniéw oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz poinformowaé o tym
ucznidw 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego.

¢) decydowac o biezacej, srodrocznej i rocznej ocenie swoich uczniow;

d) dokonywac rytmicznego oceniania biezacego ucznidéw;

e) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla
zatwierdzenia ~ wynikéw  klasyfikacji rocznej  poinformowaé  ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie;

f) na prosbg ucznia nauczyciel wpisuje przewidywang ocene do zeszytu kontaktéw
z rodzicami lub zeszytu przedmiotowego;

g) zglasza¢ dodatkowo wychowawcy klasy nazwiska uczniéw, dla ktérych
przewiduje roczng oceng niedostateczna z obowiazkowych lub dodatkowych
zajec edukacyjnych;

2) ma prawo:
a) wyrazac opinig o ocenie zachowania uczniow,
b) wnioskowad w sprawie nagréd, wyréznien oraz kar porzadkowych dla uczni6w.
7. Nauczyciel ma obowiazek inicjowaé i organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
ucznidw oraz udziela¢ uczniom i rodzicom porad i konsultacji.
8. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ dziatania majace na celu:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegblnie
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2)

uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;
udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

9, Nauczyciel troszczy sig¢ o doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie

poziomu wiedzy merytorycznej:

Y

2)

aktywnie uczestniczy w r16znych formach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

z wlasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

10. Nauczyciel ma prawo mie¢ zapewnione podstawowe warunki do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Nauczyciel wykonuje polecenia Dyrektora wynikajace z odrgbnych przepisow traktujacych

dyrektora jako kierownika zaktadu a nauczyciela jako pracownika.

12. Nauczycielowi jako funkcjonariuszowi publicznemu, podczas lub w zwigzku z pelnieniem

obowiazkéw stuzbowych, przystuguje specjalna ochrona na zasadach okre§lonych w Kodeksie

Karnym.

13. Nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki

w Szkole.

14. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)

4)

5)

rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajel
organizowanych przez Szkolg

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

ksztalcié 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé sig
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

15. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
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2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec

edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnoéé¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$§wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

16. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajeé edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

17. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

8§27
Zadania doradcy zawodowego
1. W Szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan nauczyciela wykonujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzone; przez Szkole;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan
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w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow.
§ 28..
Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciagto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sig
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podjaé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu;
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoly.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadat zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia,
5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu,
a w szczegollnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zZycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejgtno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka
7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1, powinien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankoéw;
2) opracowa¢ wspélnie z rodzicami i1 uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie do zycia w rodzinie;
3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;
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5) wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

6) Sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankéw;

7)dbac o systematyczne uczgszczanie uczniéw na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwoséci dalszego ksztalcenia sie;

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnoéci osobistej uczniéw;

10) utrzymywag staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepOw w nauce
i zachowaniu sie ucznia;

11) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej na zakoficzenie rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych:

a) wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania, wzywajac rodzicéw (prawnych opiekunéw
okre$lonym przez niego terminie do szkoty na zebraniu rodzicow,

b) w przypadku zgloszenia si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
w okreslonym przez wychowawce terminie do Szkoly, nastepuje ustne
poinformowanie o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zajg¢ edukacyjnych i z zachowania. Fakt poinformowania rodzic
(prawny opiekun) potwierdza wlasnym podpisem w odpowiedniej rubryce
dziennika,

¢) w przypadku niezgloszenia sig rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
w okreSlonym terminie na zebranie rodzicéw do Szkotly, wychowawca
informacje pisemna o przewidywanych dla wucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania przesyta rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) poprzez ich dzieci. Podpisane przez rodzicow
uczniéw informacje pisemne wychowawca przechowuje w dokumentacji
wychowawcy klasy,

d) w przypadku ucznidéw, dla ktérych jest przewidywana roczna ocena
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niedostateczna, informacje nalezy wysta¢ takze za posrednictwem
sekretariatu Szkoly. W przypadku wystania zawiadomienia przez kancelarie
Szkoty, kopia powinna znajdowac si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy;

13) uczestniczy¢ w zebraniach dla rodzicow;

8. Wychowawca klasy prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) okre$lona przepisami prawa dokumentacjg¢ przebiegu nauczania: a) dziennik, b)
arkusze ocen;
2) zeszyt wychowawcy, ktdry jest dokumentem szkolnym i jest przekazywany razem
z dziennikiem lekcyjnym do sekretariatu Szkoly po zakonczeniu zajgé dydaktyczno
- wychowawczych. Zeszyt wychowawcy zawiera :
a) uwagi pozytywne i negatywne o kazdym uczniu, ktére moze wpisaé kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia, Dyrektor, pedagog, nauczyciel biblioteki,
nauczyciel §wietlicy,

b) zeszyt kontaktéw z rodzicami

9. Wychowawca ma obowigzek wypisywac swiadectwa.

10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze

strony pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
§ 29.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna to:

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;

prowadzenie dziatalnoéci informacyjne;j i stownej na temat zbiorow bibliotek;

dbanie 0 wystr6j pomieszczenia bibliotecznego — stosownie do uroczysto$ci szkolnych
i wydarzen kulturalnych w kraju;

propagowanie czytelnictwa, wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania poprzez
indywidualne rozmowy z czytelnikami, glo$ne czytanie przez nauczyciela, zakup nowosci
wydawniczych, prowadzenie konkurséw czytelniczych dla klas: I—III; IV — VIII;
prowadzenie lekcji bibliotecznych dla klas;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

edukacja czytelnicza 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspdtudziale wychowawcow 1 nauczycieli réznych przedmiotow;

informowanie nauczycieli i wychowawcdw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy , wystawy itp.).

42



wdrazanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania i uzytkowania roznych forma
informacji;

pomoc w wyszukiwaniu i korzystaniu ze zrédel, poshigiwaniu sie tradycyjnymi
1 elektronicznymi narzedziami wyszukiwania;

aktualizowanie zgromadzonego banku informacji, udostgpnianie baz komputerowych
innych bibliotek;

poszerzenie zbioréw audiowizualnych, multimedialnych i elektronicznych, dbatosé o ich
roznorodnosé;

rozwijanie kultury czytelniczej i informacyjnej uczniéw;

stwarzanie warunkéw do rozwijania zainteresowar uczniéw i przyjemnego spedzania
wolnego czasu;

umozliwienie uczniom 1 nauczycielom korzystania z wszelkich zgromadzonych
dokumentéw, w przyszioSci z automatycznego warsztatu informacyjnego przydatnego

w dalszym ksztalceniu i pracy zawodowe;.

2. Prace organizacyjno — techniczne to:

e

gromadzenie zbiordw;

ewidencja zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

opracowanie zbioréw : klasyfikowanie , katalogowanie , opracowanie techniczne.

selekcja zbioréw przy wspétudziale nauczycieli, dyrektora;

konserwacja zbior6w : dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkolnych,
organizacja warsztatu informacyjnego, prowadzenie katalogu alfabetycznego, prowadzenie
teczek tematycznych;

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia (roczne plany pracy , sprawozdania

,Statystyka czytelnictwa —dzienna ,semestralna, roczna ).

Inne zadania nauczyciela bibliotekarza:

odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;

wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszezegélnych przedmiotow:

prowadzi gazetki tematyczne na korytarzu szkolnym i w bibliotece zawierajace informacje
na temat nowosci 1 wznowien wydawniczych;.

uczestniczy w konferencjach metodycznych;

Doskonalenie warsztatu pracy.
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§ 30.
Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, (w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami), pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoly Podstawowe;;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkéw ksztalcenia

1 zawodu.

2. Do zadan pedagoga w szkole nalezy ponadto:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehn ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

udziclanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
wspieranie nauczycieli wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zZyciowej;

prowadzenie dokumentacji uczniéw zgodnie z przyjeta zasada obowiazujaca w szkole;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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§ 31.
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
udoskonalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialaii profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezykowej we wspédlpracy z rodzicami uczniéw:;
4) wspieranie nauczycieli wychowawcéw, grup i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej w celu likwidowania lub zZmniejszania
zaburzen komunikacyjnych uczniéw;
6) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszezegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
7) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualne; i grupowej dla uczniéw, w zaleznoéei od
rozpoznanych potrzeb;
8) podejmowanie dzialad profilaktycznych zapobiegajacych nauczyciela powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

2. Nauczyciel logopeda :
a) czuwa nad rozwojem komunikacji mowy i jej doskonaleniem;
b) zapobiega zaburzeniom rozwojowym;
¢) stymuluje rozwdj poznawczo-jezykowy uczniow;
d) prowadzi cwiczenia artykulacyjne, fonacyjne, oddechowe, ortofoniczne, tj.
¢wiczenia ksztattujace prawidlowa mowe, komunikacje i doskonalace mowe juz
uksztaltowang (sa to ¢wiczenia shuchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady mowy,

artykulacyjno-dykcyjne).

3. Prowadzi doradztwo logopedyczne poprzez:
a) wspblpracg z nauczycielami- u$wiadamianie waznosci prawidlowe] wymowy
u dzieci;
b) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym;
¢) udostepnianie opracowanych materiatow;
d) pedagogizacje rodzicow- ankiety, wykaz literatury
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3)

4)
5)

efektywne wykorzystanie czasu pracy-oszczedne gospodarowanie $rodkami
czystosci,
kontrolowanie zuzycia wody i energii elektrycznej w przydzielonym rejonie;

wykonywanie innych polecen przeloZonych.

8. Konserwator

1. Zakres czynnosci konserwatora:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)
9)

podstawowym obowiazkiem konserwatora jest utrzymanie pomieszczen i sprzgtu
szkolnego we wlasciwym stanie technicznym;

wykonywanie napraw wg wpisdéw do zeszytu uwag dla konserwatora oraz
wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoly (wyzej wymieniony zeszyt
wlasciwe gospodarowanie §rodkami do konserwacji budynku i sprzgtu szkolnego;
oszczedne uzywanie wody, energii oraz wlaSciwe zabezpieczenie Srodkow
chemicznych;

przestrzeganie przepisow bhp, p/poz. I dyscypliny pracy;

zabezpieczenie sprzetu i narzedzi w czasie wykonywania pracy, jak i po
zakonczeniu;

wlasciwe przygotowanie miejsca pracy pod wzgledem bhp, przepisow
energetycznych, p/poz. i sanitarnych;

pomoc w wykonywaniu prac zleconych sprzataczkom;

zapewnienie estetyki i porzadku w otoczeniu szkoly, a w czasie zimy usuwanie

$niegu 1 gotoledzi;

10) konserwacja i zapewnienie sprawnosci urzadzen szkolnych;

11) utrzymanie stalej czystoSci i higieny w kotlowni szkolnej oraz wiasSciwej

temperatury w pomieszczeniach obiektu.

2. Po zakonczeniu zajeé sprawdzenie zamknigé drzwi, okien w pomieszczeniach, w budynku,

sprawdzenie kurkow wodociagowych, wygaszenie Swiatet.

3. Dbalos¢ o czystosé w budynku wewnatrz i na zewnatrz.

4. Wykonanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez dyrektora.

5. Sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci chodnikéw, trawnikéw, kwietnikow i otoczenia budynku,

koszenie trawy, grabienie i wynoszenie suchych lisci.

6. Dbalos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy.

9. Opiekun uczniéw w autobusie szkolnym podczas dowozenia i odwozZenia.

1. Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialno$¢ za przewozonych uczniow:

e od chwili wejscia ucznia do autobusu, ktory przewozi ucznia na zajgcia do szkoty —
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z przystanku jaki jest przypisany danemu uczniowi, do chwili wejécia ucznia do budynku

szkolnego;

* od chwili wejscia ucznia do autobusu — ktéry odwozi ucznia po odbytych zajeciach do
miejsca zamieszkania — do chwili wyjécia ucznia z autobusu na przystanek jemu przypisany

1 bezpiecznym przeprowadzeniu ucznia na drugg strong jezdni jesli taka potrzeba wystapi.

Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialno$é za przewozone dzieci, ktére nie
ukonczyly si6dmego roku zycia:

e od chwili przejgcia ucznia od rodzica(prawnego opiekuna);

e od chwili wejcia ucznia do autobusu — ktéry odwozi go po odbytych zajeciach do
miejsca zamieszkania, do chwili wyjécia ucznia z autobusu na przystanek jemu
przypisany i odebranie go przez rodzica.

Opiekun autobusu szkolnego decyduje o wsiadaniu i wysiadaniu o0séb z autobusu
w odpowiednich miejscach, podejmuje decyzje, co do dalszego postepowania
w przypadku awarii lub wypadku.

W przypadku awarii autobusu przewozacego uczniow sprawuje opieke nad przewozonymi
uczniami, zapewniajac im bezpieczenstwo do czasu zapewnienia im przez przewoznika
pojazdu zastepczego.

Opiekun autobusu szkolnego ponosi odpowiedzialno$¢ za przewozonych uczniéw od chwili
ich wejscia do autobusu do przekazania ucznidéw w szkole oraz od chwili odebrania ich ze
szkoly do chwili opuszczenia przez ucznia na przystanku przewidzianego dla danego ucznia
w jego miejscowoSci. Na wyznaczonych przystankach przekazuje dzieci rodzicom (prawnym
opiekunom). Jezeli rodzic nie odbierze dziecka, to bierze odpowiedzialno$¢ za samodzielny
powrét dziecka do domu. Dotyczy to dzieci, ktore nie ukoriczyty siédmego roku zycia
Opiekun autobusu szkolnego wspétpracuje z dyrektorem szkoly, nauczycielami $wietlicy
szkolnej oraz wychowawcami zajmujacymi si¢ uczniami dojezdzajacymi do szkoty
w zakresie:

e prawidlowej organizacji dowozéw;

e zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

e poprawy ich zachowania.

W trakcie wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka §ciSle wspolpracuje z kierowca
pojazdu w zakresie bezpieczenstwa przewozu a mianowicie:

e w trakcie realizacji przewozu przebywa wewnatrz $rodka transportu;

° w trakcie wsiadania uczniéw, po zatrzymaniu si¢ pojazdu, otwiera przednie drzwi

1 wychodzi na zewnatrz;
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bardzo dobre — 150 pkt do 199 pkt
dobre — 100 pkt do 149 pkt
poprawne — 50 pkt do 99 pkt
nieodpowiednie — Opkt do 49 pkt

naganne — punkty ujemne

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktdrego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

10. Regulamin oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII jest nast¢pujacy:

Za punkt wyjScia przyjeto kredyt 100 punktéw, ktéry otrzymuje kazdy uczen

na poczatku roku szkolnego. Jest on réwnowazny dobremu zachowaniu.

Za dobre zachowanie uwaza sie:

I. Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

UCZEN:

systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekeyjnych;

stara sig, aby wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwi¢ w ciggu 2 tygodni;
osiaga wyniki w nauce na miare¢ swoich mozliwosci;

jest przygotowany do zaje¢c z danego przedmiotu;

sumiennie wykonuje przyjete lub przydzielone zadania;

uczestniczy w wybranych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, konkursach przedmiotowych, dbajac o rozwéj swojej

osobowosci.

II. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

UCZEN:

jest obowigzkowy i odpowiedzialny za siebie i innych;

jest mily, kolezenski, uczynny, dotrzymuje stowa;

potrafi przyzna¢ si¢ do bl¢du;

nie kradnie i nie wyludza pieniedzy;

przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci (nie przezywa,
nie dokucza, nie bije, nie pluje);

nie niszczy lawek i krzesel;

nie niszczy dekoracji na korytarzu i w klasie;
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dba o porzadek w lazience;
szanuje sprzet szkolny, z ktérego korzysta (pitka, komputer, magnetofon,
naglosnienie);

troszezy si¢ o estetyczny wyglad szkoly i porzadek na jej terenie.

ITI. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

UCZEN:

dba o tradycje szkoly, uroczystoci szkolne i panstwowe podkrefla
strojem galowym;

bierze udzial w wainych dla szkoly uroczystosciach i odpowiednio si¢
zachowuje;

zachowuje estetyczny wyglad zewnetrzny ( wlosy w naturalnym kolorze,
brak bizuterii i makijazu, krétkie, niecpomalowane paznokcie );

godnie reprezentuje szkol¢ w konkursach, przegladach i zawodach
sportowych;

wspoltworzy autorytet szkoly.

IV. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

UCZEN:

uzywa zwrotéw grzecznoSciowych: prosze, dzigkuje¢, przepraszam, dzien
dobry;

jest taktowny, prezentuje wysoka kulture slowna;

nie naduzywa nieuzasadnionych wyrazéw i zwrotéw obcojezycznych;

umie dyskutowag;

nie uzywa wulgarnego slownictwa;

stale wzbogaca swoj jezyk.

V. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

UCZEN:

nie pali tytoniu;

nie pije alkoholu;

nie uzywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych;

nie stwarza niebezpiecznych sytuacji w szkole, na wycieczce, na boisku;
przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole, pracowni, sali
gimnastycznej, na boisku;

bezpiecznie zachowuje si¢ na ulicy i w autobusie;
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e prawidlowo reaguje na wyst¢pujace zagrozenia;
o stwarza atmosfer¢ wzajemnej zyczliwoS$ci i przeciwstawia si¢ przejawom
wulgarnosci i brutalnosci.
VI. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

UCZEN:

e nie przeszkadza na lekcji;

e Kkulturalnie spozywa posilki w stolowce szkolnej, grzecznie czeka
w kolejce;

e wlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach, dyskotekach, w teatrze, w Kinie,
na imprezach i uroczystosciach szkolnych;

e nie §mieci w szkole, na boisku, na ulicy;

e sprzata swoje miejsce pracy: przesuwa krzeslo, zbiera $mieci;

e dba o schludny i estetyczny wyglad;

o przestrzega wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom:
UCZEN:

e okazuje szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly
i ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;
e szanuje poglady i przekonania innych ludzi ( nie wySmiewa, nie izoluje
z grupy kolegéw );
o szanuje wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego czlowieka;
e szanuje wiasnos¢ swoja i kolegow;
e szanuje wlasng i cudzg prace.
Od wucznia zalezy ocena koficowa, ma szans¢ na jej podwyzszenie, nawet
w sytuacji kilku tzw. ,,wpadek”. Moze bardziej $wiadomie kierowaé swoim postgpowaniem

w szkole, zachowujac prawo do biedu.
PRZYKEADY OCZEKIWANYCH DOBRYCH ZACHOWAN
UCZNIOW W SZKOLE, KTORE MAJA WPLYW NA

PODWYZSZENIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA:
UCZEN:

1. Reprezentuje szkote w konkursie przedmiotowym:

e etap szkolny — 10pkt;
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5
8.
9.

etap rejonowy — 30pkt;

etap wojewddzki — 50pkt.

Reprezentuje szkolg w zawodach sportowych:

Etap powiatowy 1 rejonowy — 10pkt (lecz nie wigcej niz 50pkt w semestrze)
miejsce I, II, Il w etapie rejonowym - 25pkt

miejsce I, II, III w etapie wojewodzkim — 50pkt

Reprezentuje szkotg w konkursie plastycznym, recytatorskim i innych:
etap gminny, powiatowy i rejonowy — 10pkt

za miejsca I, I, III w etapie powiatowym — 15pkt

etap rejonowy I, II, III — 25pkt

etap wojewddzki I, I1, IIT - 50pkt

Sprawuje funkcje:

w szkole — 10-30pkt;

w klasie — 5-15pkt

Pomaga w organizowaniu imprez:

szkolnych — 5-15pkt ( lecz nie wigcej niz 50pkt w semestrze );
klasowych — 5-10pkt ( lecz nie wigcej niz S0pkt w semestrze ).
Angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty i klasy — 5-10pkt ( lecz mie wigcej miz 30pkt
w semestrze ).

Wykonuje gazetki klasowe — 10pkt ( max w semestrze 50pkt ).
Pomaga kolegom w nauce — 5-10pkt.

Jest troskliwy, opiekuniczy i odpowiedzialny w stosunku do modszych kolegéw — 10pkt.

10. Systematycznie uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych — 20pkt

11. Do dyspozycji wychowawcy — 0-20pkt w semestrze.

PRZYKEADY NIEWEASCIWYCH POSTAW, KTORE MAJA WPLYW

NA OBNIZENIE OCENY ZACHOWANIA :
UCZEN:

L]

Zle zachowuje sig na lekcji — Spkt jednorazowo ( max 50pkt w semestrze );

ubliza koledze — Spkt;

krzyczy na korytarzu i gwizdze — Spkt;

niszczy sprzgt szkolny (pisanie po ltawkach i §cianach, klejenie gumy do tawek)
— 15pkt;

zaSmieca otoczenie — Spkt;
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kradnie — 50pkt;

wyludza pieniadze — S0pkt;

pije alkohol — 50pkt;

bierze narkotyki — S0pkt;

pali papierosy — S0pkt;

opuszcza pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia — 10pkt;

spdznia sig na lekcje — Spkt;

ma nieusprawiedliwiony dzien — 10pkt;

bije kolegdw na korytarzu — 10pkt;

korzysta z telefonu komérkowego na lekeji — 10pkt;

ma kolczyki w nieodpowiednich miejscach — 10pkt;

farbuje wlosy — kazdorazowo — 30pkt;

maluje paznokcie i naktada makijaz — 10pkt;

jest ordynarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow obshugi, kolegéw — 20pkt;

nie zmienia obuwia — kazdorazowo — Spkt;

chodzi na wagary — 30pkt;

dokucza mlodszym kolegom: bije, wySmiewa, nie akceptuje innych — 15pkt;

nie wykonuje polecenia nauczyciela — 5-10pkt ( max SOpkt w semestrze ),

zle zachowuje sie na stotowce, kawiarence komputerowej, nie odnosi naczyn, rozrzuca

jedzenie, popycha innych, rozpycha sig¢ w kolejce po positek — 10pkt;

rozrzuca papiery w klasie, na korytarzu, boisku, ulicy — Spkt;

pluje na korytarzu, boisku, sali gimnastycznej — Spkt;

niszczy przystanki autobusowe — 30pkt;

rozrzuca plecaki i inne rzeczy kolegéw — Spkt;

niszczy prace uczniow i dekoracje szkolne — 10pkt;

zneca sie nad zwierzetami — 10pkt;

brudzi kogo$, depcze cudze rzeczy — Spkt;

niszczy zielen ( tamie drzewka, krzewy ozdobne, kwiaty ) — 10pkt;

przeklina na terenie szkoly 1 poza nig — 10pkt;

Zle zachowuje sie w szatni: pyskuje woznej, rozrzuca ubrania i obuwie swoje
i innych — 20pkt;

grzebie w rzeczach osobistych nauczyciela i kolegow, bierze bez pytania — 20pkt;

zneca si¢ psychicznie nad kolegami — 20pkt;
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e jego zachowanie stwarza niebezpieczenstwo na wycieczkach— 30pkt;
e gra w pilkg na korytarzu — 10pkt;

e wulgarnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegéw i kolezanek — 20pkt;
e niestosownie ubiera si¢ na zajecia lekcyjne — 10pkt.

e bierze dzial w bdjce - 30 pkt.

e Samowolnie opuscil teren szkoly ( wyszedt do sklepu) - 20 pkt.

W dzienniku lekcyjnym umieszczony jest ,zeszyt uwag”, do ktérego nauczyciele wpisuja
swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru. Uczniowie dbajj, aby wychowawca wpisal
wszystkie uwagi pozytywne, $wiadczace o ich zaangazowaniu. Rodzice mogg na bieigco
kontrolowa¢é i wplywa¢ na zachowanie swoich dzieci. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje
wychowawca, wspélnie i w porozumieniu z klasg tak, aby byla to mozliwie najlepsza ocena.
§ 37.
Warunki i tryb uzyskania innej niz proponowana oceny zachowania

1. Uczen moze otrzymacd, wyzsza niz przewidywana, oceng roczng klasyfikacyjna zachowania,
jezeli po zsumowaniu punktéw, na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, zabraknie mu 5 punktéw do oceny wyzszej i ponadto:

a) w zeszycie uwag nie zanotowano w ciggu roku Zadnych negatywnych uwag
dotyczacych zachowania danego ucznia;

b) uczen przynajmnmiej 1 raz w roku reprezentowal szkol¢ na zewnatrz poprzez
udzial w konkursach, zawodach sportowych, uroczystosciach szkolnych.

2. Sprawca czynu karalnego nie ma prawa odwotania si¢ od oceny nagannej.

a) gdy uczen uzyska duzo punktow ujemnych nie moze miec¢ oceny wzorowej

z zachowania ( - 100 pkt. i wiecej )

b) uczen sprawca czynu karalnego typu ( pobicie, przemoc psychiczna, kradziez,
cyberprzemoc) nie moze mie¢ oceny wzorowej z zachowania mimo wystarczajacej
liczby punktow na ta oceng. Uczen otrzymuje ocene, ktdra ostatecznie zatwierdzi
Rada Pedagogiczna.

3. W ciagu 7 dni od chwili nadania uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zlozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem
do dyrektora o podwyzZszenie oceny zachowania.

4. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen spetnia warunki w ust.1 a,b dyrektor szkoty

wspélnie z wychowawca ustalaja oceng o ktérej informuja rodzicow (prawnych

opiekundéw) i ucznia.
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§ 38.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sig uczy¢.

2. W nauczaniu zintegrowanym sa nastgpujace formy oceniania biezacych osiagnie¢ uczniow:

v

v

6 — doskonale (poziom wysoki) wiadomo$ci 1 umiejetnosSci przekraczajg
obowiazujace wymagania;

5 — bardzo dobrze (poziom wysoki) w odniesieniu do pracy wykonanej bardzo
dobrze i starannie;

4 — dobrze (poziom $redni) w odniesieniu do pracy, w ktorej uczen popelnia
nieznaczne biedy;

3 — zadowalajaco (poziom zadowalajacy) w odniesieniu do pracy, w ktérej uczen
popelnia istotne pomytki;

2 — dopuszczajgco (poziom zadowalajacy) praca ujawnita juz trudnosci ucznia
w przyswojeniu pewnych tre§ci programowych;

1 — niezadowalajaco (poziom niski), gdy praca zostala wykonana niepoprawnie
i niestarannie oraz gdy ujawniajg si¢ znaczne trudno$ci w przyswojeniu przez

ucznia pewnych tredci programowych.

Nauczyciel dokonuje réwniez oceny w formie komentarza, informacji wraz

ze wskazowkami do dalszej pracy. Wyjatek stanowi religia, z ktérej obowigzuje ocena cyfrowa

(zgodnie z rozp. MEN z 14. 04. 92r. Dz. U. Nr 36 poz. 155z péZniejszymi zmianami).

1. W II etapie edukacyjnym ( kl. IV — VIII ) oceny biezace, srddroczne 1 roczne za wiadomos$ci

i umiejetnosci ucznia z zajeé edukacyjnych ustala sig za pomoca stopni w skali:

° oceny celujacej ( cel ) oznaczonej cyfra 6;

° oceny bardzo dobrej ( bdb ) oznaczonej cyfra 5;

oceny dobrej ( db ) oznaczonej cyfrg 4;
° oceny dostatecznej ( dst ) oznaczonej cyfra 3;
e oceny dopuszczajacej ( dop ) oznaczonej cyfra 2;

° oceny niedostatecznej ( ndst ) oznaczonej cyfra 1.

Oceny czastkowe — biezace moga mie¢ dodany znak plus ,,+” lub minus ,,-,,.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w nastgpujacych stopniach:
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celujacy ( 6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy(2).

5. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna (1).

6. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Przedmiotem oceniania w klasach I-III jest:

v
v
v

% % W g

LN

samodzielno$¢ dziecka w dziataniu i my$leniu;

sprawno$¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym;

postep w rozwoju indywidualnym dziecka;

zaangazowanie indywidualne;

osobista motywacja dziecka do nauki;

indywidualne tempo rozwoju dziecka;

prawo do poczucia wlasnej wartodci dziecka i przyjaznego traktowania przez
nauczycieli;

stymulacj¢ pozytywna dziecka;

wyrownanie zaniedban $rodowiskowych;

zalecenia i opinie psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistow;

wychowawcze znaczenie oceny opisowej, ktéra nie powoduje rywalizacji miedzy
dzie¢mi, opartej na czytelnych i znanych kryteriach, z Zyczliwoscia, wsparciem

1 pelng informacja o uczniu ze strony nauczyciela.

7. Ocenianie opisowe ma na celu:

v' dostarczy¢ dziecku informacji zwrotnych, odnoszacych sie do dzialan
1 osiggnigé;
v" by¢ indywidualnym opisem i charakterystyka danego dziecka;

<

da¢ wskazdéwki do wprowadzania zmian w dzialaniu, wskaza¢ dziecku, co
zrobito dobrze, ile potrafi, uwzgledniaé postepy, zdolnosci i trudnosci;

sprzyjac¢ rozwojowi dziecka;

bra¢ pod uwagg wklad pracy i wysitek dziecka;

nie zawiera¢ krytyki i nie o§mieszac;

traktowac dzieci podmiotowo;

wspieraé aktywnos$¢ edukacyjng dziecka,

L

dawa¢ rodzicom szczegdltowe informacje o postepach i rozwoju dziecka wraz ze

wskazowkami do dalszej pracy;

<

by¢ jasne, czytelne dla dziecka i rodzicow, jawne i sprawiedliwe — opieraé sig na

konkretach i jasnych kryteriach
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v’ likwidowac stres i rywalizacje zwigzana z tradycyjnym ocenianiem.
8. Ocenianie ucznia w klasach I — III jest dokonywane przez nauczyciela na podstawie
systematycznych obserwacji ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

v’ ocenianie biezace — podczas codziennych zaje¢, wykorzystywana jest skala cyfrowa
od 6 do 1 oraz oceny czastkowe — biezace moga mieé¢ dodany znak plus ,,+” lub
minus ,,- ,,.

v’ ocenianie okresowe - (zwane inaczej ocenianiem klasyfikacyjnym $rodrocznym
i rocznym) — ujmuje ono postepy i rozwdj indywidualny danego ucznia
w pierwszym lub drugim semestrze nauki w danej klasie, bez porownywania go do
innych dzieci.

v’ ocenianie koficowe — jest to ocena roczna. Otrzymuje ja uczen konczacy klase
pierwsza, drugg i trzecig. Jest to podsumowanie pracy w ciagu calego roku
szkolnego z doktadnym opisem kompetencji ucznia przewidzianych do zdobycia
w programach nauczania i w podstawie programowej.

11. Nauczyciel stosuje nastgpujace rodzaje ocen biezacych:
v 6 — doskonale (poziom wysoki)- wiadomo$ci i umiejetnosci przekraczajg
obowigzujace wymagania,
v' 5 — bardzo dobrze (poziom wysoki) — w odniesieniu do pracy wykonanej
bardzo dobrze i starannie;
v 4 — dobrze (poziom $redni) — w odniesieniu do pracy, w ktorej uczen popetnia
nieznaczne btedy;
v’ 3 — zadowalajaca (poziom zadowalajacy) — w odniesieniu do pracy, w ktérej
uczen popelnia istotne pomytki;
v' 2 — dopuszczajacg (poziom zadowalajacy) — praca ujawnila juz trudnoéci
ucznia w przyswojeniu pewnych tresci programowych;
v" 1 — niezadowalajaca (poziom niski) — gdy praca zostala wykonana
niepoprawnie 1 niestarannie oraz gdy ujawniaja si¢ znaczne trudnosci
W przyswojeniu przez ucznia pewnych tresci programowych.
12. Obowigzujg rowniez nastgpujace formy motywacji uczniéw klas I-III:

v" pieczatki z hastem: Wspaniale, Bardzo dobrze, Dobrze, Popracuj, Trudnosci;

v" ocena stowna.

13. Osiagnigcia edukacyjne biezace uczniow klas I — III s zapisywane w dzienniku lekcyjnym.
Na podstawie ocen czastkowych oraz obserwacji i spostrzezen nauczyciela jest

formutowana ocena opisowa za pierwszy i drugi semestr nauki w danej klasie. Za pierwszy
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

semestr stosuje si¢ karte osiagnigé szkolnych ucznia. W karcie osiagnie¢ szkolnych
nauczyciel zaznacza poziomy umiejetnosci:

v’ poziom wysoki;

v’ poziom $redni;

v" poziom zadowalajacy;

v" poziom niski.

Z zakresu czytania, pisania (poziom graficzny), pisania z pamieci i ze shichu, wypowiedzi
ustne i pisemne, liczenie, rozwiazywanie zadan tekstowych, wiedza o otaczajacym $wiecie,
dzialalno$¢: muzyczna, plastyczno — techniczna, motoryczno — zdrowotna, prace domowe,
jezyk angielski i zajecia komputerowe. Oceniane jest takze zachowanie ucznia zaznaczajac
cechy: kultura osobista, zaangazowanie, kontakty z réwie$nikami na poziomie: doskonale,
bardzo dobrze, dobrze, zadowalajaco i stabo.

W klasach IV- VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne moga byé ocenami
opisowymi , jesli zdecyduje o tym nauczyciel danego przedmiotu:

a) ocena ta musi uwzglednia¢ poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomodci i umiejgtnosci oraz wskazywaé na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnoéci w nauce lub rozwijaniem uzdolnies.

b) poziomy nauczania przyjmuje sig¢ takie jak w nauczaniu zintegrowanym.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnodcig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znaczna sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” badz
»nieklasyfikowana”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza na czas okreslony w tej opinii..
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21. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki , muzyki 1 zajeé
artystycznych nauczyciel bierze w szczegdlno$ci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,
a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach
i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,,zwolniony” albo ,,zwolniona” z zastrzezeniem ust. 23,24

23. Jezeli uczen uzyskal zgode dyrektora szkoty na zwolnienie na jeden z semestrow
a w drugim uczestniczyl w zajeciach wowczas istnieje podstawa do klasyfikacji rocznej
i uczen otrzymuje oceng na koniec roku szkolnego

24. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ jest krotki i umozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania uczen
otrzymuje oceng swoich osiagnigé.

25. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg shuchu, glgboka dysleksja rozwojowa, afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera
nauki drugiego jezyka na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na wniosek
rodzicow.

26. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego zwolnienie z nauczania drugiego jezyka moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

27. Wymagania edukacyjne sa formutowane dla kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu
edukacyjnego przez nauczycieli danego przedmiotu w oparciu o wybrany program
nauczania.

28. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie
tego orzeczenia.

29. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sa dostgpne dla kazdego ucznia
i jego rodzicoéw u nauczyciela zajeé edukacyjnych i wychowawcy klasy.

30. Przedmiotowe zasady oceniania okre$lajg zakres wymagan na poszczegolne oceny.

§ 39.
Ocenianie z religii
1. Ocena z religii ( etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w danej klasie.
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2. Przyjeto zasadg, ze nie wprowadza sig oceny opisowej z religii ( etyki) w klasach I-III szkoly
podstawowe;.

3. Oceny z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

4. Szczegodtowe zasady oceniania z religii znajduja sie w PZO.

5. Uczniowi uczeszczajacemu na religie i etyke na $wiadectwie wpisuje sig ocene korzystniejsza
dla niego.

6.Uczen, ktory uczeszczal na religic i etyke wlicza sig¢ oceng ustalong jako Srednig
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jesli ocena nie jest liczbg
calkowita nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

§ 40.

Formy i sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznia
Osiagnigcia ucznia klas I — III sprawdzane beda w nastepujacy sposéb:

1) odpowiedzi pisemne:
a) testy zintegrowane po kazdym dziale materialu programowego zapowiadane na
1 tydzien przed;
b) kartkowki (zapowiadane z dnia na dzien);
c) pisane z pamieci i ze stuchu;
d) prace domowe;
e) prowadzenie zeszytéw i ¢wiczen.
2) odpowiedzi ustne:
a) czytanie;
b) opowiadanie;
¢) recytacja;
d) znajomos$¢ regul ortograficznych i gramatycznych;
e) odpowiedzi na pytania (aktywno$¢ na zajeciach);
f) rachunek pamigciowy.
3) w dziatalnoSci artystyczno — technicznej i motoryczno — zdrowotnej zwraca sig szczegdlng
uwage na:
a) zaangaZowanie i aktywnos¢;
b) inicjatywe i pomystowos¢;
¢) sprawnos¢ dzialania i organizowanie warsztatu pracy.
Zadania na pracach klasowych i kartkéwkach oceniane s3 punktowo, a punkty po
przeliczeniu procentowym, zamieniane sg na oceny wg skali:
e celujacy 100% i wigcej;
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bardzo dobry  100% - 91%;
dobry 90% - 71%;

e dostateczny 70% - 51%;

e dopuszczajacy 50% - 31%;

e niedostateczny  30% - 0%.

4) oceniania ucznia klas IV — VIII dokonuje si¢ w nastgpujacych formach:

a) prace klasowe:

b) kartkowki:

obejmujg wiekszg parti¢ materiatu ( co najmniej 1 dziatu );

sqa zapowiedziane na tydzien przed przewidywanym terminem
i poprzedza je powtérzenie;

czas trwania — minimum 1 godzina lekcyjna

w danym tygodniu nauczyciele moga wyznaczyé maksymalnie
3 prace klasowe w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

jezeli z  przyczyn losowych uczen nie mogl zaliczy¢ pracy
klasowej razem z klasa, musi to zrobi¢ w ciggu 2 tygodni od chwili
przyj$cia do szkoly ( poza lekcjami );

nie przewiduje si¢ prac klasowych zaliczeniowych na koniec kazdego

semestru.

sq biezaca, niezapowiedziang forma kontroli postgpdw ucznia;
obejmuja material z 3 ostatnich lekcji;

czas ich trwania nie przekracza 15 minut.

¢) odpowiedzZ ustna:

obejmuje material z 3 ostatnich lekcji;
nie jest zapowiedziana,

nie podlega poprawie.

e) praca domowa:

sprawdzanie zadan pisemnych nie jest zapowiedziane;

konsekwencje braku zadania sg okre§lone w PZO;.;

f) prace techniczne, projektowe i prezentacje, przy ocenie, ktérej bierze sig:

stopien spelienia postawionych przez nauczyciela wymagan;
stopien wkiadu pracy;

zaangazowanie ucznia.
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g) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega:

10.

° sportowa postawa przejawiajaca si¢ w czynnym 1 systematycznym
uczestnictwie w zajgciach i pomocy w ich organizacji;
o wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajed
e aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizycznej
° umiejgtnoéci ruchowe i przyrost sprawno$ci motorycznej badane za pomoca
zadan kontrolno-oceniajacych;
Uczen, ktéry przez dhuzszy okres czasu choruje, ma obowiazek zaliczenia zaleglosci
w uzgodnionym z nauczycielem terminie. UczeA ma prawo uzyskaé
od nauczyciela pomoc w nadrobieniu zalegloéci. Brak oceny z ktérego$ sprawdzianu
jest traktowany przy klasyfikacji semestralnej ( rocznej ) jako ocena niedostateczna.
Nie ocenia sig ucznia do 3 dni po dtuzszej (co najmniej tydzien) usprawiedliwione;
nieobecno$ci w szkole.
Prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione w terminie nie przekraczajacym 14
dni od ich napisania.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe przechowywane sa w dokumentacji nauczyciela
do konica czerwca danego roku szkolnego.
Kartkowki nie podlegajg archiwizacji.
Zadania na pracach klasowych i kartkéwkach oceniane sq punktowo, a punkty

po przeliczeniu procentowym, zamieniane sg na oceny wedtug skali:

o celujacy 100% i wiecej;
e bardzo dobry 100% - 91%;
e dobry 90% - 71%;

e dostateczny 70% - 51%;
¢ dopuszczajacy 50% - 31%;
e niedostateczny 30% - 0%.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania. Ilo§é ocen jest zalezna od

tygodniowej liczby godzin danego przedmiotu. W szkole obowigzuje nastepujacy
przelicznik:

e 1 godz. — min. 3 oceny;

e 2 godz. — min. 4 oceny;

e 3 godz. — min. 5 ocen;
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e 4 godz. — min. 6 ocen.

12. Sprawy nieuregulowane powyzej, zwiazane ze specyfikq przedmiotu, ustala nauczyciel

L

8.

danego przedmiotu.
§ 41.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane

Uczen moze otrzymaé wyzsze niz przewidywane roczne oceny Klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po zdaniu egzaminu

sprawdzajacego, jezeli:

v" uczen nie mial mozliwosci napisania pracy klasowe] W terminie
2 tygodni od przyjscia do szkoty po nieobecnosci;

v’ uczen nie mial mozliwoséci poprawy pracy klasowej;

v nauczyciel realizowat ponizej 50% wszystkich zaplanowanych form oceny ucznia;

v’ uczen chorowat dtuzej niz jeden miesiac.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 3.
Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
i informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin przygotowany jest w oparciu o wymagania edukacyjne na oceng wyzsza
o0 jeden stopien niz przewidywana dla ucznia.
Termin egzaminu uzgadnia sig¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
z zastrzezeniem ust. 6.
Podanie o egzamin sprawdzajacy sktadaja do dyrekcji szkoty rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia na 14 dni przed planowanym posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji.
Egzamin sprawdzajacy odbywa sig przed posiedzeniem rady pedagogicznej zatwierdzajacej
wyniki klasyfikacji
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

v" dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

v" nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

v' nauczyciel prowadzacy takie same badZz pokrewne zajecia;

v wychowawca klasy.

10. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny i jest ona ostateczna.
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11. Z prac komisji sporzadza sig protoko6t zawierajacy:
v’ sklad komisji;
v' termin egzaminu sprawdzajacego;
v" zadania ( pytania egzaminu );
v" wynik egzaminu oraz ustalong ocene.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoly z zastrzezeniem ust. 7.

13. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z religii jest:

a) wykorzystanie przez ucznia w ciggu roku szkolnego wszystkich mozliwosci
podwyzszania ocen zagwarantowanych w PZO, a zwlaszcza poprawiania prac
klasowych, aktywnosci na lekcjach i wykonywania zadan dodatkowych;

b) zdanie egzaminu pisemnego i ustnego sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci
ucznia z materiatu obejmujacego caly rok, z zastrzezeniem ust. 14.

14. Warunkiem uzyskania oceny celujacej jest, obok wykazania sie wysoka wiedza
z zakresu tresci programowych dla danej klasy, aktywny udzial w zyciu religijnym,
a zwlaszcza w formach proponowanych przez katechetow.

15. Egzamin, o ktérym mowa w ust. 13pkt b, przeprowadza, na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych  opiekunéw) wucznia zlozony do dyrektora szkoly w  terminie
7 dni od chwili podania uczniowi przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
do dzienniczka ucznia, nauczyciel uczacy w danej klasie w obecnosci innego nauczyciela
religii, wskazanego przez dyrektora szkoty.

16. Z egzaminu, o ktérym mowa w ust. 13pkt b i ust. 15 sporzadza sig protokét, w ktérym

zapisuje si¢ odpowiedzi ustne ucznia i dotacza prace pisemna.

17. Ustalona przez przeprowadzajacych egzamin nauczycieli roczna ocena klasyfikacyjna
z religii jest ostateczna, z zastrzezeniem, ze zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

§ 42.

Klasyfikowanie ucznidéw

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, ktérych termin wynika z kalendarza szkolnego

1 podawany jest rodzicom oraz uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Podsumowania osiagnieé¢ dokonuje sie:
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10.

11.

po I semestrze — klasyfikacja $rédroczna,
po II semestrze — klasyfikacja roczna;

po II semestrze ostatniego roku etapu edukacyjnego- klasyfikacja koficowa

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w nauczaniu zintegrowanym polega na podsumowaniu

osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania 1 ma forme oceny opisowej,

sporzadzonej na podstawie oceny czastkowej, obserwacji i spostrzezen systematycznie

odnotowywanych w dzienniku.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania i ma forme oceny opisowej. Po I semestrze ocena
opisowa redagowana jest w formie tabeli, sporzadzonej na podstawie ocen czastkowych,
obserwacji i spostrzezen systematycznie odnotowywanych w dzienniku. Opisowa oceng
roczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i oceng¢ z zachowania sporzadza sig
komputerowo. Ocena opisowa w arkuszu ocen jest wydrukiem komputerowym.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w II etapie edukacyjnym ( kl. IV — VIII ) polega na
podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze lub roku szkolnym
z obowiagzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych =zajeé edukacyjnych
nie maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rddroczna
i roczna ocene¢ klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceneg klasyfikacyjna
zachowania.

Zachowanie ucznia podlega ocenie we wszystkich klasach.

Zachowywanie ucznia jest w ciggu roku szkolnego na biezaco dokumentowane,
za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow,
ktérzy W zeszycie obserwacji odnotowuja ~ na  biezaco pozytywne
i negatywne uwagi, dotyczace zachowania oraz stosunek uczniow do obowigzkow
szkolnych.

W klasach T — III szkoly podstawowej $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sa ocenami OpisOwymi.
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12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:
v" oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
v" promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty
( z zastrzezeniem punktu 14 ).

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzgdu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV — VIII
1 gimnazjum ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

6 — stopien celujacy

5 — stopien bardzo dobry

4 — stopien dobry

3 — stopien dostateczny

2 — stopien dopuszczajacy

1 — stopien niedostateczny

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miarg mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zatwierdzajacej
semestralne lub roczne wyniki klasyfikacji, rodzic ( prawny opiekun ) musi byé
powiadomiony o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z obowiazujacych zajeé
edukacyjnych.

Zawiadomienie ma mie¢ forme pisemna, potwierdzong podpisem lub w razie
niemozliwosci osobistego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) listem poleconym.

Za zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) odpowiedzialny jest wychowawca
klasy, ktorego o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej informuje nauczyciel
danych zajec edukacyjnych

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
zatwierdzajacej semestralne lub roczne wyniki klasyfikacji, uczen jest informowany przez
nauczycieli danych zajeé¢ edukacyjnych o przewidywanych dla ucznia ocenach z zajeé

edukacyjnych i przez wychowawce o przewidywanej ocenie z zachowania.
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§ 43.

Egzamin klasyfikacyjny oraz zasady post¢gpowania podczas odwolania si¢ od oceny

10.

w przypadku naruszenia procedur jej wystawienia

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na egzamin klasyfikacyjny. Prosba wptywa do dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciagu
trzech dni od daty rady klasyfikacyjne;j.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;

b) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 b,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia artystyczne, plastyka, zajecia
techniczne, muzyka, i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 4 b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w ciagu 5 dni od daty zgloszenia
zastrzezefi. Informuje o nim rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia telefonicznie lub
listownie (listem poleconym). Egzamin odbywa si¢ w ciagu dwoch tygodni od daty rady
klasyfikacyjne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2, 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele ci zostaja powotlani
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

w ciggu 3 dni od daty wplynigcia podania. Nauczyciel danych zajeé edukacyjnych
przygotowuje zestawy egzaminacyjne i przeprowadza egzamin w ciggu 14 dni od daty
wptynigcia podania.
Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza;

e dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
e nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowiazkowego lub wuczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy
w szczegblnosci:
ez egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
e nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
e imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6;
e termin egzaminu klasyfikacyjnego;
e imi¢ i nazwisko ucznia;
e zadania egzaminacyjne;
e ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok¢t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt 19 i 20.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego;

20. Ustalona przez wychowawecg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem pkt 21;.

21.Uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezZenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej z precyzyjnym
uzasadnieniem konkretnych przyktadéw naruszania kryteriéw oceniania.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly — po stwierdzeniu zasadnosci
odwotlania — w terminie do 5 dni powotuje komisje, ktora:

a) w przypadka rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych -
w terminie 5 dni od daty wplynigcia wniosku — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — w terminie
5 dni od daty wplyni¢cia wniosku — ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng
zachowania w  drodze glosowania zwykla  wigkszoscia  glosow;

a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

23. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 22 a, ustala dyrektor szkoty i informuje
0 nim ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) telefonicznie lub listownie (listem
poleconym).

24. W sklad komisji wchodza:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy komisji;

e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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25.

26.

27.

* dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same lub inne zajgcia edukacyjne.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy komisji;
e wychowaweca klasy;
v’ wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
v' pedagog;
v przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
v" przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 24a (nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne),
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy w szezegdlnoéei:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
sktad komis;ji;
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 22 a;
zadania ( pytania ) sprawdzajace;
wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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28

29.

30.

. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 27 a, dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 22 a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy pkt 21 — 29 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 44.

Promowanie uczniow
Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczng w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
érednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej o jeden
stopien wyzsza niz przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen koniczy szkote podstawowa, gimnazjum, jezeli:

w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyisze
od oceny niedostatecznej;

ponadto przystapil do egzaminu osSmioklasisty;

Uczefi, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 6 a 1 b nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg;

§ 45.
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Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwdch obowiazkowych zajeé egzaminacyjnych.
. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim tygodniu ferii
letnich po otrzymaniu podania, ktére wptywa w ciagu trzech dni od konferencji
klasyfikacyjnej. Uczen jest poinformowany o terminie w formie pisemnej (listem
poleconym).
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze

stanowisko, — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
czlonek komisji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:
v' Nazwe zajec edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzany egzamin

Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;

imi¢ i nazwisko ucznia;

< K & R

zadania egzaminacyjne;
v wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie péZniej niz do konca wrze$nia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 46.
Informowanie rodzieéw
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow

i ich rodzicow z zasadami WZO, a fakt poinformowania odnotowuje w dzienniku

lekcyjnym.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg uczniow z PZO i fakt
poinformowania odnotowujg w dzienniku lekcyjnym.

3. W czasie roku szkolnego rodzice maja mozliwos¢ uzyskania informacji o postepach
w nauce, zachowaniu 1 trudnosciach poprzez:

e zeszyt kontaktu z rodzicami

e uczestnictwo w zebraniach ogélnoszkolnych z rodzicami;

e dorazne spotkania z wychowawcg klasy

4. Podczas zebran rodzice uzyskujq rdwniez informacjg o:

e warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

e warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej wychowawca
informuje rodzicow o przewidzianych dla wucznia: ocenie zachowania i ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych (na pi$mie listem przekazanym przez ucznia). Fakt
przekazania listu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, a zwrdcona, podpisana przez

rodzicéw informacja przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy.
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§ 47.

Tryb zaliczania niektérych zajeé

. Poczawszy od klasy IV realizowane sa zajecia ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie

( na chtopcow i dziewczynki).

. Uczniowie, ktorych rodzice wyrazili zgodg na uczestnictwo w zajeciach ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie” zobowiazani sa do udzialu we wszystkich zajeciach, ewentualna

nieobecno$é na nich musi by¢ usprawiedliwiona.

. Warunkiem zaliczenia zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obecno$é

we wszystkich 14 zajeciach. Dopuszcza sig¢ nieobecnoéé usprawiedliwiona
na 6 zajeciach.
W przypadku, gdy uczeni z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie mégt
uczestniczy¢ w zajeciach ze swojg klasa, aby zaliczyé ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, bierze udziat w zajeciach z inng klasa .

§ 48.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

. WZO podlega ciaglemu monitorowaniu i ewaluacji w celu udoskonalenia

i wyeliminowania ewentualnych bledow.

. Rodzice, uczniowie i nauczyciele maja mozliwo$é wypowiedzenia sie na temat WZO

1 zglaszania uwag oraz wnioskdw.

. Dyrektor szkoly powotuje komisje do spraw ewaluacji, ktéra zbiera uwagi

1 wnioski nauczycieli, rodzicéw i uczniéw na temat skutecznosci systemu oceniania.

. W czasie semestralnego (na koniec I semestru) lub rocznego posiedzenia Rada

Pedagogiczna opiniuje uwagi, wnioski komisji dotyczace propozycji zmian
w WZO i zatwierdza je do realizacji.
Rozdzial 7
§ 49.

Uczniowie Szkoly Podstawowej

1. Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja dzieci w wieku od 7 do 15 lat.

2. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktérych wyrazono zgodg na wezesniejsze przyjecie do szkoty.

3. W

przypadkach  uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speniania

przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.
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4. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, jak i wczeSniejszego przyjecia dziecka
do szkoly podstawowej, podejmuje Dyrektor szkoly podstawowej, w ktdrej obwodzie dziecko
mieszka, po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Do szkoly przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty.

6. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia oraz po zasiggnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna forme
realizacji obowigzku szkolnego.

7. Dyrektor kontroluje spelnienie  obowiazku szkolnego  dzieci, zamieszkujacych
w obwodzie szkoty.

8. Dyrektor szkoty prowadzi ewidencjg spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki.

9. Niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10. Przez niespelnienie obowiazku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zorganizowanych
w szkole.

11. Dyrektor moze przyja¢é ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja;

12. Przyjecie do szkoty dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoly, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

13. Do klasy programowo wyzZszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwo ukonfczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen,
wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedl,

2) $wiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia,

3) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

14.Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sig innego jgzyka obcego niz ten, ktorego
uczyt sie w poprzedniej szkole, uczen moze uczyé si¢ wybranegogo jezyka w Szkole,

wyréwnujac braki programowe do kornca roku szkolnego albo kontynuowaé we wiasnym
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zakresie nauke jezyka obcego, ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole i zdaé egzamin

klasyfikacyjny.

15.Ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako obowigzkowego,

egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez

dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewnié¢ nauczyciela danego jezyka -

przez dyrektora innej szkoty.

§ 50.

Prawa i obowiqzki ucznia.

1. Uczen ma prawo do:

1

2)

3)
4)
5)
0)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)

powolywania si¢ na postanowienia Statutu Szkoly Podstawowej oraz zapisy zawarte
w Konwencji Praw Dziecka,

poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich oraz do

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoly; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej,

nauki, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobodnej mysli , wolno$ci sumienia , wyznania, religii i przekonan,

wolnosci wypowiadania pogladéw 1 opinii,

zycia bez przemocy fizycznej i psychicznej,

Zrzeszania i rownego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz zasad oceniania zachowania,

korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci, o ktérych mowa
w Wewnqtrzszkolnych Zasadach Oceniania ,

tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw,

korzystania z pomocy dorazne;j,

korzystania nieodptatnych obiadow, wypozyczenia podrecznikéw szkolnych,

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku reprezentowania szkoty w konkursach,

imprezach i zawodach oraz do zwolnienia z ustnego i pisemnego sprawdzania wiadomosci
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19)

i umiejetnoéci z zakresu zajec, na ktérych byl nieobecny, nazajutrz po powrocie z w/w
wyjazdow/uroczystosci; uczniowi reprezentujagcemu Szkot¢ nie wpisuje sig¢ nieobecnosci,
tylko ,,zwolniony” na podstawie pisemnej informacji nauczyciela, ktoéry zorganizowat
wyjazd,

zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych w przypadku wyjazdu do sanatorium lub na rehabilitacjg
jeSli jest objety nauczaniem w tej placowce. W trakcie pobytu ucznia w szpitalu
/sanatorium/o$rodku rehabilitacyjnym nie wpisuje si¢ mu nieobecnosci, tylko ,,zwolniony”
na podstawie pisemnej informacji rodzicow. Po powrocie z wyjazdu uczen dostarcza

zwolnienie lekarskie z pobytu i leczenia oraz za§wiadczenie ze szkoly przyszpitalne;j.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly:

2)

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy,

b) wychowawca przeprowadza rozmowy wyjasniajace, a o rozstrzygnigciu informuje
ucznia w czasie nie dtuzszym niz trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia,

c) w przypadku uznania rozstrzygnigcia za niestuszne, uczenh odwoluje si¢ do dyrektora,

d) Dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie duzszym niz
trzy dni od ztoZenia odwotania o podjgtej decyzji,

e) decyzja dyrektora jest ostateczna.

przez wychowawce:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do dyrektora,

b) dyrektor po rozpatrzeniu kwestii spornych informuje ucznia w czasie nie dluzszym niz
trzy dni od zgloszenia przez niego zastrzezenia o podjgtej decyzji,

¢) decyzja dyrektora jest ostateczna.

3) przez dyrektora:

a) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszajg swoje zastrzezenia
do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od

rodzaju sporu;

3. Obowiazkiem ucznia jest:

1)

2)
3)

4)

przestrzeganie postanowien zawartych w  Statucie Szkoly Podstawowej oraz
podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, wszystkich nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia,

przestrzegania zakazu niestosownego uzewngtrzniania uczu¢ i zachowania zgodnego
z ogoblnie przyjetymi zasadami savoir — vivre’u

dbanie o pigkno mowy ojczystej,
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

stwarzanie atmosfery wzajemnej Zyczliwoéci 1 przeciwstawianie sie przejawom
wulgarno$ci i brutalnoéci,

szanowanie pogladéw, przekonan i godnosci drugiego czlowieka oraz postepowanie
zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje Szkoly, wspottworzenie
Jej autorytetu,

okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoly i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

dbanie o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw, wystrzeganie sig
wszelkich szkodliwych natogéw (papierosy, alkohol, narkotyki i inne $rodki odurzajace),
natychmiastowe informowanie nauczycieli o zagrozeniach dotyczacych zycia
1 zdrowia,

punktualne i regularne uczgszczanie na zajgeia szkolne, a po zakoficzonych zajeciach
opuszczanie terenu szkoty,

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych,

sumienne wykonywanie przyjetych lub przydzielonych zadan,

przebywanie na terenie szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych i podezas
przerw migdzylekcyjnych,

usprawiedliwianie u wychowawcy klasy nieobecno§ci na zajeciach szkolnych
1 spoéznienia; usprawiedliwienie musi by¢é napisane przez rodzicéw (prawnych opiekundw)
ucznia i dostarczone w ciagu tygodnia,

posiadanie pisemnej zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), ktéra przedstawia
wychowawcy klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektorowi — jesli
zamierza wezesniej zwolnié sie z zaje¢ lekcyjnych,

posiadania pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunéw, ktéra przedstawia
nauczycielom §wietlicy w przypadku rezygnacji z dowozu w danym dniu,

przynoszenie na wszystkie zajgcia wymaganych przyboréw i pomocy, bedacych
powszechnie dostgpnymi — zgodnie z wymaganiami nauczycieli uczacych ,

troszczenie sig o estetyczny wyglad Szkoty, dbanie o czysto$é i porzadek na terenie szkoly,
szanowanie mienia szkoly- koszty materialne ewentualnych zniszczen pokrywaja
materialnie rodzice (prawni opiekunowie) ucznia lub zobowigzani sa do naprawienia
wyrzadzonej przez ucznia szkody w ciagu tygodnia,

noszenie estetycznego stroju szkolnego, a w dni uroczyste — §wigtecznego stroju galowego
z zachowaniem koloréw — biel, czerfl, granat,

zachowanie estetycznego wygladu (wlosy w naturalnym kolorze, brak bizuterii, makijazu,

krotkie, nie pomalowane paznokcie),
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22) pozostawienie przed rozpoczeciem zajgé okrycia wierzchniego i dokonanie zmiany obuwia
w wyznaczonej szatni na obuwie typu sportowego,
23) nieprzebywanie w szatniach,
24) ustawienie si¢ po dzwonku przed dang sala lekcyjna,
25) przestrzeganie wszelkich zalecen wszystkich nauczycieli dyzurnych,
26) informowanie na biezaco rodzicow (prawnych opiekundéw) o wszystkich sprawach
przekazywanych przez dyrektora, wychowawce klasy oraz innych nauczycieli.
§ 51.
Zasady rekrutacji uczniow do Szkoly Podstawowej
1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly sg nastepujace;

1) do klasy I ucznia zapisuje si¢ na podstawie dowodu osobistego jednego z rodzicow
lub innego dokumentu potwierdzajacego zameldowanie dziecka w obwodzie szkoty,
z rocznym wyprzedzeniem tj. do konca wrzesnia w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok, w ktérym dziecko rozpoczyna obowiazek szkolny.

2) do klasy pierwszej zapisywane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do
ktérych wyrazono decyzje na wezeéniejsze przyjecie do szkoty.

3) zapisy uczniow do klasy I nastegpuja:

a) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
b) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty
Podstawowej, jesli w klasie sg wolne miejsca.
2. Zasady rekrutacji o zapisach i termin zapiséw okresla dyrektor szkoty.
3. Podstawa zapisu uczniow do klas II- VIII jest:

1) ostatnie $wiadectwo ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpis
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedl;

2) $wiadectwo wydane przez szkol¢ za granicg i ostatnie Swiadectwo szkolne wydane
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

§ 52.
Zasady korzystania przez uczniéw z telefonéw komérkowych.
1.  Szkola nie ponosi finansowej odpowiedzialnosci za telefony komorkowe i inne urzadzenia
rejestrujace uczniéw. Uczniowie przynosza je na wlasna odpowiedzialnosc.
2.  Podczas zaje¢ lekcyjnych uczniowie SP majg wylaczone i schowane przyniesione do szkoty

telefony komoérkowe 1 inne urzadzenia rejestrujace.
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3. Jezeli podezas lekcji mimo zakazu uczen bedzie uzywat telefonu lub innego urzadzenia
rejestrujace to wowczas nauczyciel odbiera aparat uczniowi, a wlasnosé dziecka odbiera
rodzic u dyrektora szkoty.

4. Uczen w obecnoSci rodzicow lub prawnych opiekunéw i wychowawcy (pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty) ma obowiazek skasowaé zarejestrowany obraz lub dzwigk.

5. Uczen, ktéremu odebrano telefon lub inne urzadzenie rejestrujace otrzymuje odpowiedni
wpis w zeszycie uwag danej klasy.

6. W przypadku gdy uczen uzywajacy telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia
rejestrujgcego na zajeciach lekcyjnych nie odda go nauczycielowi mimo, Ze zostanie o to
przez niego poproszony, otrzymuje kare wg regulaminu zapisanego w statucie.

§ 53.
Nagrody i kary.
1. Nagrody.

1) uczen moze by¢ nagradzany za wyrézniajace wyniki w nauce i zachowaniu,
za Wzorowg postawe godna nasladowania, za szczegdlne osiagniecia w konkursach
przedmiotowych i innych, zawodach sportowych oraz za aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty 1 §rodowiska.

2) nagrode moze otrzymac uczen, zespdt klasowy oraz grupa uczniéw.

3) ustala si¢ nastepujqgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwala wychowawcy wobec zespolu klasowego oraz na zebraniu wobec rodzicéw
(prawnych opiekunéw) — za aktywna dziatalnoéé na forum klasy
i szkoty,
b) dyplomy uznania na koniec roku szkolnego — za bardzo dobre wyniki w nauce
1 zachowaniu, za godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach
1 zawodach sportowych, za aktywng dzialalno$¢ w zajeciach pozalekcyjnych, za aktywna
pracg w Samorzadzie Uczniowskim i aktywie bibliotecznym,
za wysoki wskaznik czytelnictwa, za 100% frekwencje,
¢) przyznanie tytutu ,,Wzorowy Uczen” uczniowi klas I-III Szkoty Podstawowej za
osiagnigcie bardzo dobrych wynikéw w nauce i wysokiej oceny zachowania,
d) przyznanie tytutu ,,Prymus Szkoly” wedtug nastepujacych zasad:
e do tytulu kandyduje kazdy uczen konczacy Szkol¢ Podstawowa, ktéry w ostatnie]
klasie na $wiadectwie osiagnal $rednia ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowe
zachowanie,

e sposrod kandydujacych tytul uzyskuje uczen, ktory osiagnal najwyzsza érednia ocen,
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e gdy sSrednia ocen u kilku uczniéw jest jednakowa, Rada Pedagogiczna przed
ogloszeniem tytutu bierze pod uwage oceny 1 zachowanie ucznia w latach
poprzednich,

e) nagrody ksiazkowe.
4) Nagrody przyznaje:
a) nagrode wymieniong w ppkt. 3a, — wychowawca klasy,
b) nagrody wymienione w ppkt. 3b-3¢c — Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy,
¢) nagrode wymieniong w ppkt. 3e — Rada Rodzicéw na wniosek Rady Pedagogiczne;.
5) ,,Wzorowy Uczen” i ,,Prymus Szkoty” otrzymuja dyplom i nagrode z rak dyrektora podczas
apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego. Ich nazwiska zostajg podane do wiadomosci
wszystkich ucznidw, za$ nazwisko ,,Prymusa Szkoty” wraz ze zdjgciem umieszcza sie
w Galerii Staw wg zasad: ,,Prymus Szkoty”, laureat olimpiady przedmiotowej — etap
wojewddzki, laureat konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ogolnopolskim, zdobywca
zlotego, srebrnego i brazowego medalu na zawodach rangi mistrzostw Mazowsza;
6) nagrody i wyrdznienia r6znego rodzaju przyznane przez szkolg uzaleznione sa od
mozliwos$ci finansowych.
2. Kary.
1) kary stosowane w szkole nie mogg narusza¢ godnosci osobistej ucznia.
2) kare moze wymierzy¢ uczniowi wychowawca klasy, Rada Pedagogiczna, dyrektor.
3) uczen moze by¢ ukarany za:
a) spowodowanie krzywdy drugiej osobie,
b) kradziez oraz niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego uczniéw, nauczycieli
i pracownikow
¢) demoralizowanie innych ucznidw,
d) uzywanie wulgarnych stéw,
e) lekcewazenie i ponizanie innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty,
f) spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych lub ich posiadanie,
g) palenie papierosdéw.
4) Ustala si¢ nast¢pujace kary:
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy, przeproszenie osoby skrzywdzonej
w obecnosci wychowawcy klasy,
b) upomnienie wychowawcy wobec klasy, przeproszenie skrzywdzonych, rozmowa
w obecnosci rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawca,
¢) upomnienie Dyrektora, przeproszenie skrzywdzonych w obecnoéci Dyrektora

i wychowawcy,
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d) natychmiastowe wezwanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) i ustalenie srodkéw
zapobiegajacych takim sytuacjom,

e) zwrot skradzionego czy zniszczonego mienia; w razie, gdy nie jest to mozliwe, ukarany
uczen ma obowigzek odkupienia lub zwrécenia kosztéw zagarnigtego czy zniszczonego
mienia,

f) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz petnieniu funkeji spotecznych,

g) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

5) stopniowanie kar nie obowiazuje w przypadkach szczeg6lnie powaznych wykroczef

1 naruszenia Statutu szkoty.

6) zastosowanie wobec ucznia wszelkiego rodzaju kar musi by¢ odnotowane

w dzienniku lekcyjnym, a rodzice (prawni opiekunowie) poinformowani o karze

w formie ustnej lub pisemnej przez wychowawce klasy.

7) uczefi ma prawo odwolaé si¢ od kary do dyrektora. Odwolanie od kary sktada sie w formie

pisemnej w ciagu trzech dni od podjecia decyzji o natozeniu kary.
8) ostateczng decyzjg odnoénie odwotania od kary podejmuje dyrektor, zawieszajac lub
utrzymujac w mocy jej wykonanie.,
Odnotowana kara musi by¢ uwzgledniona przy ustalaniu oceny zachowania.
§ 54.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
gdy ten:

1. umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2. dopuszcza sie kradziezy;

3. wchodzi w kolizje z prawem;

4. demoralizuje innych ucznidéw;

5. permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly.

§ 55,
Dowozenie uczniow.

1. Dla uczniéw mieszkajacych w odlegtosci ponad 3 km od szkoly organizowany jest dojazd.
2. Uczniowie dojezdzajacy znaja rozktad kursujacych autobuséw szkolnych (wywieszony

w pomieszczeniu $wietlicy).
3. Dla zapewnienia bezpieczenistwa w czasie podrézy autobusem nad uczniami czuwa opiekun.
4. Uczniowie dowozeni musza przestrzegaé nastepujacych zasad:

a) do autobusu wsiadamy tylko przednim pomostem,

b) z autobusu wysiadamy tylko przednim pomostem,
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¢) nie stoimy na schodach /tylny i przedni pomost/,
d) przechodzimy przez jezdnie, jeieli mamy pelnq widocznos$é /4. po odjeidzie
autobusu/,
e) nie przemieszczamy sie podczas jazdy autobusem.
Za nieprzestrzeganie w/w zasad grozi kara pozbawienia mozliwosci korzystania
z nieodptatnych przejazdow.
Informacje o zachowaniu w czasie dowozow przekazuje dyrektorowi Szkoly Podstawowej
przewoznik lub opiekun.
§ 56.
Rozwdj zainteresowan uczniow
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiagni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajgé lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sig do konkurséw i olimpiad;
3) wudzialu w projektach edukacyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrgbnych przepisow.
3. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zajg¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig
w formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.
Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty
a jej wyniki podaje sic do wiadomosci rodzicéw, uczniow i nauczycieli Szkola wspiera
uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
4) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
5) budowanie wiary we wlasne mozliwosci,
6) promowanie osiagnig¢ ucznidw i nauczycieli.
4. Uczniowie majg mozliwosc¢:
5) rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
6) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sig do konkurséw i olimpiad;
7) udzialu w projektach edukacyjnych;
8) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.
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5. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie
w formie ankiety skierowanej do ucznidéw i rodzicow.
6. Ankiet¢ przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoly
a jej wyniki podaje si¢ do wiadomodci rodzicow, ucznidéw i nauczycieli
7. W Szkole Podstawowej w Zatorach funkcjonuja nastepujace organizacje:
e Liga Ochrony Przyrody;
e PCK;
e Uczniowski Klub Sportowy.
8. .Dyrektor kazdego roku wyznacza sposréd nauczycieli opiekuna danej dla danej organizacji
9. Opiekun wraz z czlonkami organizacji opracowuje roczny plan pracy i przedstawia
dyrektorowi do zatwierdzenia.
10. Zakres zadan dla poszczegélnych organizacji opracowuje opiekun .
11. Udziat uczniow w spotkaniach w ramach danej organizacji jest dobrowolny.
12. Spotkania czionkéw organizacji odbywaja si¢ w godzinach, w ktérych nie ma zajeé
lekcyjnych
13. Dorobek i innowacyjne rozwigzania wypracowane w ramach spotkan sa prezentowane na
apelach, uroczysto$ciach szkolnych, w gablotach szkolnych korytarzy.
14. Opiekun wraz z czlonkami organizacji przygotowuje dwa razy do roku sprawozdanie
z wykonanych zadar.
Rozdzial 8
8 5
Wspéldzialanie szkoly i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.
. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoly Podstawowej;
2) znajomosSci podstawowych zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, przekazanych we wrzesniu danego roku szkolnego na zebraniu ogélnym
rodzicow (prawnych opiekunéw) przez dyrektora oraz na spotkaniach z rodzicami
(prawnymi opiekunami) przez wychowawcow w danej klasie,
3) uzyskania pelnej informacji dotyczacej wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
4) stalych spotkafi z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
dydaktyczno — wychowawcze, organizowanych w miesigcach: pazdziernik, styczen
1 kwiecien oraz w miarg potrzeb,

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
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i przyczyn trudno$ci w nauce w dowolnym czasie, jednak nie zaktocajacym pracy
nauczyciela,

6) uzyskania informacji na temat planowanych i podejmowanych dzialan wychowawczo-
profilaktycznych, okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym oraz

aktywnego wiaczania sie w te dzialania,

7) uzyskania informacji i porad w sprawie dalszego ksztalcenia swych dzieci,

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty,

9) uzyskania w terminie do 30 wrzeénia informacji na temat dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

10) uzyskania informacji na temat kryteridéw i zasad oceniania, klasyfikowania i promowania

zawartych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

11) rodzice moga mie¢ wplyw na zmiang wychowawcy, jezeli ztoza na piSmie do dyrektora

szkoly uzasadniony wniosek, ktéry bedzie wyrazal wole wigcej niz polowy rodzicow

uczniow danej klasy,

Rodzice zobowigzani sa do:

1)  dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgecia szkolne, z wyjatkiem
przypadku, kiedy dziecko realizuje obowiazek szkolny poza szkota,

3) zapewnienia dziecku warunkéw  umozliwiajacych mu  przygotowanie  sie
do zajec szkolnych,

4)  uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawceg klasy lub ustalenia
terminu indywidualnego spotkania z wychowawca,

5) =zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza Szkola, na podstawie
zezwolenia wydanego przez Dyrektora, warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego, w tym takze obowiazku spelnianego
w szkole za granica.

7 niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Za niespelnianie obowigzku szkolnego
uwaza sie nieusprawiedliwiong nieobecno$é dziecka w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50% obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych.

8) wspdlpracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoty w celu osiagniecia

wspolnych celéw edukacyjnych 1 wychowawczych,
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9) naprawiania szk6d materialnych wyrzadzonych przez dziecko lub pokrycia kosztoéw

naprawy, zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.

3. Szkola Podstawowa wspéldziala z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna w Pultusku

IL.

w zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy uczniom i rodzinom. Do zadan szkoly

w tym obszarze nalezy m. in.:

a.  udzielanie uczniom i rodzicom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych
nawarstwiajacych sig na tle niepowodzen szkolnych.

b.  udzielanie uczniom i rodzicom porad w rozwigzywaniu konfliktéw powstajacych na tle
niepowodzen rodzinnych.

c.  badan uczniéw majacych trudnosci w nauce, stwarzajacych problemy wychowawcze.

d.  stosowanie rdznorodnych form pracy z uczniami , z udzialem psychologa z Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej takich jak: warsztaty z komunikacji, prelekcje dla
rodzicow i uczniéw, warsztaty asertywnoSci.

. uczen jest kierowany na badanie do PPP w Puttusku po uprzednim zdiagnozowaniu przez
wychowawce 1 za zgodg rodzicow.

f. celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ w szczegélnosci przez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen, w tym zaburzen

zachowania.

Organizacja wspotdzialania z PPP w Puttusku zajmuja si¢ wychowawcy klas i wicedyrektor

szkoty, a takze zespoty wychowawcze.
Do zadan wychowawcow w tym zakresie nalezy:

1. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzeh

szkolnych .

2.  OkreSlanie form i sposob6éw udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb .

3. Organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

ucznioéw, rodzicdw 1 nauczycieli .

4. Podejmowanie dziatani profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo — profilaktycznego szkolty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicéw
1 nauczycieli .
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5. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty .

6. Dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji .

7. Pomoc nauczycielom stazystom i kontraktowym w opracowaniu metod pracy z uczniem
z obnizonymi wymaganiami programowymi, posiadanymi deficytami rozwojowymi,
indywidualnym tokiem nauczania.

8. Diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole (w klasie we wspolpracy z wychowawca) .

9. Dzialania interwencyjne .

10. Koordynowanie dziatan w zakresie zajg¢ specjalistycznych:

a. logopedycznych ,
b. dydaktyczno - wyréwnawczych .

11. Wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami celem zapobiegania agresji .

12. Koordynowanie programu wychowawczo — profilaktyk tycznego;

13. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych , logopedycznych..

14. UWAGA : Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosié
od 4 do 8 ucznidw, zaje¢ logopedycznych od 2 do 4. W szczegélnych przypadkach
liczba uczestnikéw moze byé wigksza.

15. Wszelkie problemy dydaktyczno — wychowawcze omawiane sa na zebraniach zespotu
wychowawczego, konferencjach Rady Pedagogicznej. Narady te maja stuzy¢ zapoznaniu
wszystkich nauczycieli z problemami wychowawczymi uczniow naszej szkolty. Majg
rowniez wzmoc dziatania w kierunku poznania Srodowiska uczniow , ich sytuacji
materialnej. Wnioski z narad obowiazuja wszystkich nauczycieli.

16. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajecia z uczniem,

nauczyciele, wychowawcy klas oraz zapraszani specjalisci: psycholodzy, doradcy

zawodowi 1 inni, we wspolipracy z:

v" rodzicami uczniow;
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v poradnig PPP w Puttusku i placéwkami doskonalenia nauczycieli;

V' organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
a)  pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
v" ucznia;
v" rodzicéw ucznia;
v' nauczyciela, wychowawcy klasy, prowadzacego zajecia z uczniami;
v’ poradni PPP;
b)  w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana w formie:
e Uczniom;
v’ klas terapeutycznych — jezeli spetnione zostang odpowiednie warunki;
v" zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
v’ zajgé dydaktyczno — wyréwnawczych;

v zajeé specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym;

v’ zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania

ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
v" porad i konsultacji.
e Rodzicom uczniéw i nauczycielom:
v" porad i konsultacji;
v’ warsztatow i szkolen
¢) rodzaje zajed:

1) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych

trudnoSci w nauce, w szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
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d)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu

edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 ucznidow;

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ wynosi do 8 ucznidw;

zajecia logopedyczne organizuje sig¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniow;

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi

funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia te prowadzg nauczycie, wychowawcy

i specjalisci;

zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno — wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajgcy kwalifikacje

odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec;

godzina zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé

specjalistycznych trwa 60 minut;

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie godzin zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac taczny czas zajec

ustalony dla danego ucznia,

nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje dyrektora placowki
o stwierdzonej potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna,

wynikajacg z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych.

Planowanie i koordynacja udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole:
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1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem zespolu nauczycieli, wychowawcéw oraz

specjalistow prowadzacych zajecia z danym uczniem, tworzacym Zespol;
2) dyrektor wyznacza osobg koordynujacg prace zespohu;

3) spotkania zespolu zwotuje, w miarg potrzeb, osoba koordynujaca prace Zespohu,

nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
e)  Organizacja pracy szkolnego zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
1) zespot tworzy dyrektor: przedszkola, szkoty i placéwki dla ucznia posiadajacego:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego;
c) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
f)  Skifad Zespotu:

1) rodzice ucznia moga uczestniczyé w pracach Zespolu w czeéci dotyczacej ich
dziecka; (o terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego

pracach dyrektor zawiadamia rodzicéw ucznia);
2) przedstawiciel PPP, w tym poradni specjalistycznej — na wniosek dyrektora;

3) inne osoby, w szczegdlnosci lekarze, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni

specjalisci — na wniosek rodzicéw ucznia;

4) Osoby biorace udzial w spotkaniu zespohu obowiazane sg do nieujawniania spraw

poruszanych podczas spotkania.
g) Zadania Zespotu:

1) ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne

mozliwos$ci psychofizyczne;

2) okreSla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych
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odpowiednio w orzeczeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia i indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. W przypadku
ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego: zalecane formy,
sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej

stanowig czg¢§¢ IPET opracowanego w ramach prac zespotu;

3) planuje dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposéb ich

realizacji;
4) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;;

5) dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielane;
uczniowi, w tym efektywnoSci prowadzonych zajgé. Dokonujac oceny okresla
wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy,
sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno—

pedagogicznej.
§ 59.

Zadania szkoly i nauczycieli w zakresie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki

uczniéw niepelmosprawnych.

Szkota organizuje ksztalcenie, proces wychowania 1 opieki wobec ucznidw

niepelnosprawnych

Przez okreSlenie” uczen niepelnosprawny” nalezy rozumie¢ uczniéw niestyszacych,
niewidomych, stabowidzacych z niepelnosprawnosciag ruchowag w tym 2z afazjg
z niepelnosprawnos$cia umystowa, z autyzmem, w tym 2z zespolem Aspergera
i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, oraz dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej

organizacji nauki i metod pracy.
Uczniowie ci podlegaja obowiazkowi szkolnemu i pobieraja nauke w szkole ogolnodostepne;.

Ksztalcenie uczniow niepelosprawnych w szkotach organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi w szkole najblizszej ich miejsca

zamieszkania.
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8.

10.

Ksztalcenie uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym w szkotach organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w integracji ze

Srodowiskiem réwie$niczym.

Ksztatcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkotach, moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:
v" 18 rok zycia w przypadku szkoty podstawowej;

Szkola Podstawowa w Zatorach zapewnia odpowiednie warunki do organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w tym:
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki

dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania

1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych placéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;
5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W Szkole Podstawowej za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnié¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.8 prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia
edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane

dziatania i zajgcia, okreslone w programie;

Prowadza wspllnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.
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11. Uczestnicza, w miare potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli i1 specjalistow.

12. Udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreSlone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Rozdzial 9
§ 60.
Szkola posiada wlasny ceremonial szkolny.
Zgodnie z zapisem znajdujacym si¢ we wstgpie do Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie o$wiaty oraz artykutem 4 ustawy ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych
organizowanych z udzialem mtlodziezy z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic i wydarzen
w zyciu szkoly.
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:
a) obchody $wiat narodowych takich jak: (rocznica odzyskania niepodlegltosci 11
listopada, rocznica uchwalenia konstytucji 3 Maja);
b) okolicznosciowych, regionalnych:( Dzien babci i dziadka, Dzien matki itp.)
¢) wynikajacych z kalendarza szkolnego:(rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
$lubowanie klas pierwszych,
2. Symbole narodowe:
a) godto.
b) flaga
¢) hymn
Godlo i flaga sq symbolami panstwa, do ktorych trzeba si¢ odnosi¢ z nalezna czcig
i szacunkiem. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp. Znaki pafistwowe gospodarza majg pierwszenstwo
przed rownorzednymi im w hierarchii znakami panstwa, w imieniu, ktérego odbywa si¢ wizyta
wiadz pafstwowych.
Godla i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreSlonymi w ustawie, powinny
byé utrzymywane w czystoéci i w dobrym stanie fizycznym, tj. nie moga by¢ zniszczone,
uszkodzone, zgniecione, postrzepione, wyblakte itp. Godlia i flagi powinny by¢ przechowywane

w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.
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Godlo

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposéb zapewniajacy mu nalezng cze$é i szacunek.
Poza wizerunkiem godia zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orla
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastepowal wizerunku ustawowego.
Nie nalezy uzywaé godia z okresu PRL z dorobiong korona.

Pozycja godla w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzgdnika albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej $cianie lub czesci
$ciany, na kt6rej umieszczone jest godlo, nie nalezy umieszczaé innych obiektéw (np. kalendarze,
obrazy, zdj¢cia, tablice itp.). Jednostki zobowiazane do umieszczania godta powinny je umieszczaé
rowniez na swoich stronach internetowych, przy czym godlo powinno byé zgodne z wzorem
ustawowym. Poza ustawowym godlem mozna umiesci¢ réwniez jego wizerunek artystycznie
przetworzony. Jezeli poza godlem umieszcza si¢ na stronie rdwniez inny znak (np. godlo
wojewddztwa, miasta lub gminy) godlo pafstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji
uprzywilejowane;.

Flaga

Flaga to jeden z gléwnych symboli panstwa lub jego czesci sktadowej, takze miasta, instytucii,
organizacji, urzedow i dostojnikéw panstwowych. Jest to tkanina prostokatna lub kwadratowa
w okreSlonych barwach. Flaga Polski to prostokatny plat tkaniny (stosunek bokéw 8 : 5)
o barwach : bialej (u gory) i czerwonej (u dotu). Budynek szkoly dekorowany jest flagami
panstwowymi:

e w §wieta panstwowe,

e podczas wybordw parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych,

e w czasie innych uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

podczas zaloby narodowe;.
a) Szczegolowe wskazowki dotyczace postgpowania z flagg paistwowa:
e na fladze nie wolno umieszczac ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa, liczby
czy jakiegokolwiek rysunku,
e gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowana,
e flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podloza, podlogi lub nie byla
zamoczona w wodzie,
o flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem

na ziemie,
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flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w spos6b energiczny, a jezeli podczas
jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowaé do
czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie),

jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowal si¢ na prawo
od moéwcey, zwroconego twarza do stuchaczy, lub plasko na Scianie, nad moéwca
lub za nim,

po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystoSci otwarcia obiektu
szkolnego lub odstoniecia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczyC, aby nie
upadla na ziemie, nie lezala na ziemi, ani nie byta deptana,

w przypadku ogloszenia Zatoby narodowej flage wywiesza sig¢ opuszczona

do potowy masztu w ten sposdb, ze podnosi sig ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do
polowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnie$¢ ja do samej gory,
nastepnie opuécié catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu), zalobg mozna
wyrazi¢ wywieszajac czarng flagg na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez

przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

b). Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajéw lub

organizacji migdzynarodowych:

Hymn

jezeli wraz z flaga RP eksponowane sa flagi roznych krajow 1 organizacji, maszty powinny
by¢ tej samej wysokosci,

flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia,

flaga pafstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem
z inng flaga lub flagami,

jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami
(np. samorzadowymi) Iub flagami innych krajéw, powinna zajmowaé pozycijg
uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo,

flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unii Europejskiej ) nie maja statusu flag
panstwowych i powinny zajmowaé drugie miejsce w stosunku do flagi pafistwowej, tj. po

lewej stronie.

Hymn pafstwowy jest pie$nig patriotyczng o zasiggu ogdlnokrajowym, stanowiacg odbicie

1 uzewnetrznienie poczucia wspolnoty i odrgbnosci narodowej, wyrazajaca uczucia zbiorowe wobec

symboli, tradycji i instytucji narodu polskiego. Hymn w szkolach winien by¢ $piewany przez

wszystkich zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. Podczas wykonywania

hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjgcie
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nakrycia glowy przez mezczyzn.
3. Szacunek dla symboli narodowych.

Symbole stanowig nierozerwalng cze§¢ tradyciji Polski 1 Polakéw. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ sig zewngtrzng oznaka patriotyzmu i po§wigeenia Ojczyznie. Otaczanie symboli RP
czcig 1 szacunkiem jest prawem i obowiazkiem kazdego z nas, dlatego powinni$my reagowaé na
wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zglaszaé to odpowiednim organom. Godlo, flaga
1 hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosié si z nalezng czcia i szacunkiem.
W Polsce symbole panstwowe maja pierwszenistwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

4. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

e wejscie dyrektora szkoly i zaproszonych gosci na sal¢ na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powinno to spowodowaé przyjecie przez mlodziez postawy stojace;.

e wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu przez osobe prowadzaca uroczystosé
komendy:

Bacznos$é.
Poczet flagowy wprowadzic.
Uczestnicy uroczystoSci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet flagowy wchodzi na miejsce
uroczysto$ci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i§¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a flage nalezy pochylié
pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do
zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu flagi prowadzacy podaje kolejna
komende:
Do hymnu
Odspiewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejacym prawem jest to , Mazurek
Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu
(flaga pochylona pod katem 45°) prowadzacy podaje komende:
»P0 hymnie”
Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna. Na zakoficzenie uroczystosci prowadzacy
podaje komende:
»Poczet flagowy wyprowadzi¢”
Zachowanie miodziezy i czynno$ci pocztu sa analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali
§ 61.
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreéla organ
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prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
Rozdzial 10
§ 62.
Postanowienia koncowe
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomosci organu prowadzacego i organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 63.
Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony na stronie
internetowe;j
Rozdzial 11
§ 64.

Organizacja klas gimnazjalnych
1. W Szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II 1 III;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III dotychczasowego Gimnazjum nrl
w Zatorach. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania
rekrutacyjnego do klasy I Gimnazjum.
3) Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. likwiduje sig klasg II, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klasg
III dotychczasowego Gimnazjum.
4) W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej
klasy Iub nie ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektéw szkolnych 1 ich wyposazenia, w tym
biblioteki i stotoéwki szkolnej
3. Klasy gimnazjalne realizuja cele i zadania okre§lone w podstawie programowej
gimnazjum uwzgledniajace program wychowawczo- profilaktyczny
4. Cele i zadania klas gimnazjalnych realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym
1) szkolny zestaw programow nauczania Gimnazjum nrl, ktory uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje calg dziatalnoé¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny opisuje w spos6b catoSciowy wszystkie
tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym skierowane do

uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
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