RADA GRHENY
ZATORY

UCHWALA NR 192/XXXII1/2017
RADY GMINY ZATORY
z dnia 28 listopada

w sprawie nadania Statutu Szkole Podstawowej im. Zolierzy Armii Krajowej w Pniewie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 59) Rada Gminy Zatory uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej w Pniewie o tresci
okreslonej w zataczniku Nr 1 do uchwaty.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Zatory.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.







Zatacznik

do Uchwaly Nr 192 /XXX111/2017
Rady Gminy Zatory

z dnia 28 listopada 2017 r.

STATUT
Szkoly Podstawowej
im. Zolnierzy Armii

Krajowej
w Pniewie




MISJA 1 WIZJA SZKOLY.

Szkola Podstawowa im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie ma okreslong misje i wizje.

MISJA SZKOLY:

»Mniej uczy¢ , wiecej ksztalcié, a najwiecej wychowywac”™.

Z mysli Kazimierza Twardowskiego

WIZJA SZKOLY:

,,O0 PRZYSZLOSC MUSIMY ZADBAC SAMI”

Margaret Thatcher

JESTESMY SZKOLA SRODOWISKOWA W GMINIE ZATORY. PRZYGOTOWUJEMY
MLODZIEZ DO NAUKI NA KOLEJNYCH ETAPACH KSZTALCENIA ORAZ DO
SPROSTANIA WYZWANIOM PRZYSZEOSCL

SZKOEA NASZYCH MARZEN TO TAKA, W KTOREJ:

¢

Panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw
i rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspétdziataniu;

Pielegnuje si¢ tradycje szkoly, skupiajac wokot niej nauczycieli, uczniéw, rodzicow
i absolwentow;

Uczy sie mlodziez mitosci do Wielkiej i Matej Ojczyzny, szacunku dla jej historii, tradycji, kultu-
y;

Rodzice aktywnie uczestnicza w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci, wspot-
dzialaja i wspieraja nauczycieli w pracy, pomagajg w rozwiagzywaniu probleméw szkoty;

Uczen okazuje pomoc i zyczliwo$¢ swoim rowiesnikom;

Nauczyciele sa sprawiedliwi, konsekwentni, ciesza si¢ autorytetem u milodziezy
i rodzicéw. Zyczliwym podejéciem budza ich zaufanie. Wspieraja uczniéw w ich rozwoju, moty-
wuja do efektywnej pracy, poszerzaja zainteresowania, pomagaja w rozwiazywaniu probleméw.
Sami sa kompetentni, podnoszg swoje umiejgtnosci;

Nauczyciele maja zapewnione warunki do podnoszenia kwalifikacji, sa dobrze wynagradzani za
SWO0ja prace;

Dyrektor tworzy wlaSciwg atmosfere pracy, jest konsekwentny w postgpowaniu, sprawiedliwy.
Potrafi sprawnie organizowac pracg szkoty, wspiera nauczycieli, umie rozwigzywac konflikty.
Jest dobrym gospodarzem;

Zajecia sa tak prowadzone, aby zauwazy¢ i rozwina¢ talent dziecka, nauczy¢ samodzielnego roz-
wigzywania problemow 1 wiary we wiasne sily;

Mtlodziez ma zapewniong opieke pedagoga, logopedy, pielggniarki 1 stomatologa;

Organizowane sg atrakcyjne zajecia pozalekeyjne;

Nowoczeénie wyposazone klasopracownie zachgcaja miodziez do zdobywania wiedzy,
a nowa sala gimnastyczna zapewnia warunki prawidtowego rozwoju dziecka;

Kultywujemy tradycje regionu Puszczy Bialej;



¢ Promujemy pracowito$¢, kulturg osobistg oraz chrzescijaniski system wartoci;

¢ Dzieci 1 mlodziez w murach naszej placéwki ucza si¢ szacunku dla siebie, innych ludzi
1 otaczajacego Swiata,

¢ Dysponujemy sala gimnastyczna, ktdra udostgpniamy na potrzeby érodowiska;

¢ Podejmujemy dzialania majace na celu pozyskanie sponsoréw, ale mamy tez zapewnione rodki
na ustawiczny rozwdj placowki przez organ prowadzacy.

Rozdzial 1
Informacje o szkole.

§ 1.
1. Szkota Podstawowa im. Zolnierzy  Armii Krajowej, zwana dalej ,szkolg”,
jest publiczng osmioletniq szkolq podstawowq dla dzieci i1 mlodziezy, dzialajaca

na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”.
2. Szkole jest podporzadkowany organizacyjnie Punkt Przedszkolny w Gtadezynie Rzadowym o
nazwie Punkt Przedszkolny przy Sthole Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej w Pniewie’.
3. Siedziba szkoly jest budynek w Pniewie przy ul. 18 Maja 6.
4. Siedziba Punktu Przedszkolnego jest budynek w Gladczynie Rzadowym 17.
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1. Organem prowadzacym szkolg¢ jest Gmina Zatory.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkola petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Szkota ma ustalony obwdd - Uchwala nr 167/XXVIII/2017 Rady Gminy Zatory z dnia 8 czerwca
2017r. w sprawie dostosowania sieci publicznych szkdl podstawowych i gimnazjow do nowego
ustroju szkolnego wprowadzonego ustawg® — Prawo o$wiatowe.

4. Szkota jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Zatory, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Zatory.

5. Obslugg administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Gmina Zatory.

6. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duZej i malej) o tresci: Szkola Podstawowa w
Pniewie.

7. Szkota uzywa pelnej pieczgei nagléwkowej o  treéci:  Szkola  Podstawowa
im. Zolierzy Armii Krajowej w Pniewie.

8. Dopuszcza sig stosowanie w korespondencji nastgpujacych skréconych nazw szkoty: Szkola Pod-
stawowa w Pniewie

9. Szkola prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;j
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach ksztalcenia:

! Uchwata nr 185/XXX11/2017 Rady Gminy Zatory z dnia 29 wrze§nia 201 7r. w sprawie zmiany uchwaty nr 46/VII/2011 z dnia 30 czerweca 201 Iroku w
sprawie utworzenia Punktu Przedszkolnego w Gladczynie Rzadowym. W Uchwale pojawila sie zapis ,, Tworzy si¢ Punkt Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej im. Zotnierzy Armnii Krajowej w Pniewie z siedziba w Gladczynie Rzadowym nr 17.

2 Uchwata nr 184/XXX11/2017 Rady gminy Zatory z dnia 29 wrzesnia 2017r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej
Szkoly Podstawowej w Pniewie w oémioletnia Szkole Podstawowa im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie.



1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-III,

2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. W strukturze szkoly funkcjonujg oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktdérych zastosowanie
ma rozdziat IX statutu.

Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie psychoru-
chowe i spoteczne rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w
szkole, do ktorych zastosowanie maja przepisy. Rozdziatu II statutu § 7.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu lekkim i umiarkowanym, do ktoérych zastosowanie
maja przepisy rozdziatu Il IV statutu.

. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoly okreslaja odregbne przepisy.

Szkota pelni funkcje szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkalych w obwodzie, ktérego granice
ustalone sa w uchwale Rady Gminy Zatory nr 167/XXVIII/2017 z dnia 8 czerwca 2017r.

. W szkole dziala biblioteka, S$wietlica, stotdowka oraz  gabinet profilaktyki zdrowotne;
i pomocy przedlekarskie;j.

. W okresie od 1 wrzeénia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonuja klasy gimnazjalne,
do ktorych zastosowanie maja przepisy rozdziatu XIII statutu,

. Do realizacji celow statutowych Szkola Podstawowa posiada nast¢pujacg baze:
» 14 sal dydaktycznych ,

Pracownia komputerowa — 20 stanowisk,
Boisko sportowe,

Gabinet Dyrektora,

Archiwum szkolne,

Gabinet pedagoga szkolnego/ logopedy,

zaje¢ rewalidacyjnych, wyréwnawczych,
Gabinet wicedyrektora / Sekretariat,

Pokdj nauczycielski,

Pokdj nauczycieli WF —u,

Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
2 szatnie,

Iprzebieralni¢ przy sali gimnastycznej,

10 tazienek,

2 tazienki z prysznicem,

Sale gimnastyczng 24 x 12,

Magazyn sprzgtu sportowego,

Swietlico - stotéwke,

Kotlownie,

Magazyn wegla,

Zaplecze kuchenne,

Biblioteke,

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej —docelowo.

VYV VVVVVYVVVVYVYVYVVVYVVVYY



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonania.

§4.
1. Caloksztatt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidw w §wiat wiedzy i
dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez;
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumieé otaczajacy $wiat;
2) zdobycie umiejgtnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania za-
dan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw  warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoiczesnym $wiecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowe;j® szkoty podstawowej, zgodnie
ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane s3 poprzez dzialania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skie-
rowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

§5.
1. Zadaniem szKoly jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ poszczegol-
nych zajgé do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacych wspdlczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow (w przypadku szkdt dla miodziezy takze uczniow petnolet-
nich) nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do Zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegblnych uzdolnie-
niach;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig w trudnej sytuacii Zyciowej;

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnofcia intelektualng w stopniu
umiarkowanym Iub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. Poz. 356)



10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opiekg szkoly ze wzgledu na czas pra-
cy rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole;

11) zapewnienie mozliwoéci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem w tym pracowni historycznej, biolo-
giczno — chemicznej, jezykowej, matematycznej, pracowni edukacji wezesnoszkolne;.

b) biblioteki w tym czytelni multimedialnej;

¢) urzadzen sportowych i placu zabaw;

d) pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

e) gabinetu pedagoga i logopedy.

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia;

14) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty

we wspOlpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia

do jak najwyzszego poziomu osiagania zakladanych celow, uwzgledniane jest doskonaleniu za-

wodowym pracownikéw szkoly.

§ 6.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoipracy nauczycieli i rodzicéw w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznioéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie rozwi-

jajaca sig ich samodzielnos¢.

Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw¢j ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze intelektual-
nym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o  problemach cywilizacyjnych wspolczesnego Swiata
oraz o mozliwoéciach 1 potrzebie ich rozwigzywania. w

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach pro-
gramowych szkoly i rocznym programie wychowawczo-profilaktycznym przez wszystkich na-
uczycieli i pracownikéw szkoly;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych zagro-
zeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowieéniczego.

Diagnoza potrzeb i probleméw wystgpujacych w spolecznoéci szkolnej, stanu realizacji dokony-

wana jest do 15 wrzeénia kazdego roku przez zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilak-

tyki.



Tresci 1 dziafania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw ,
przygotowane w oparciu o diagnozg, o ktorej mowa w ust 4 opracowuje zesp6t nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki.

Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
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W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu  ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw érodowisko-
wych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow udzielana jest w formie: - zajeé rozwijajacych
uzdolnienia, - zajg¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, - zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kom-

pensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym, - zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, - klas terapeutycznych, - porad

1 konsultacji,
. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Obowiazki nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom sa nastepujace:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnoéci lub uzdolnieri uczniéw,

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawecy klasy,

3) Swiadczenie pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej] w biezacej  pracy
Z uczniem,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia: - posiadajacego orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalefi zawartych w In-
dywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, - posiadajacego orzeczenie o potrze-
bie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia, - posiadajacego opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig lub inna opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno pedagogicznej oraz

diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psycho-

logiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Szczegélowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w szkolach okreslaja odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonows poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczna w Puttusku, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.



9. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wy-
chowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych.

10. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicbw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektyw-
no$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

11. Plan dzialan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejgtnosci na kazdy rok szkolny opracowuje pedagog
szkolny.

§8.

1. Szkola organizuje nauke i opiekg dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecz-
nym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia specjalnego w integracji*
ze $rodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeu-
tyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostoso-
waniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okre$laja odrebne przepisy.

§9.

1. Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkol-
nym i wspomaga ich w pokonaniu trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosdci postugujacej sig
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

4 Integracja ze $rodowiskiem szkolnym nie oznacza koniecznosci organizowania oddzialéw integracyjnych. To takze realizacja ksztalcenia specjalnego
poprzez wiaczenie.



§ 10.

Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica lub
pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziahi w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajeé reli gii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§11.
Dla uczniéw klas IV — VIII szkola organizuje zajecia przygotowania do zycia
w rodzinie.
Udziat w zajgciach przygotowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw nie korzystajacych z zajeé przygotowania do
zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§ 12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegolno-
el

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnoéci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie dziesigciominutowych przerw w zajeciach, w tym mozliwo$é zjedzenia positku

przy stole;

5) zapewnienie dwudziestominutowej przerwy obiadowej;
6) nieograniczony dostep do wody pitnej;
7) nieograniczony dostgp do srodkéw czystosei;
Szkola dba o bezpieczenistwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejcia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w  szkole,
a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajeé.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia uczniéw zobowiazani sa dbaé wszyscy pracownicy szkoly,
zgodnie z zakresem obowiazkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnief.
Dyrektor we wspélpracy z Radg Pedagogiczna i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okreéli
warunki ~ zapewnienia ~ uczniom  bezpieczefistwa W  czasie  pobytu  w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajeé ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;



2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycz-

nych okre$laja odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi

przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie $wietlicy szkolnej, na warunkach okre-

$lonych w § 29.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji zaje¢

opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym ferii §wigtecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkolty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 13.
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecno$é pierwszej pomocy, w miarg mozliwoéci, udzielaja pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie infor-
muje si¢ rodzicow.
. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb postgpowania w
sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole w
tym tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial ITI
Organy szkoly.
§ 14.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepis ustawy.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze or-
ganizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnogé wycho-
wawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalne-
£0 ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta sprawuja-
cymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodzieza,

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci  decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
kom Szkoty;

5) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odzna-
czen, nagrod 1 innych wyréznieni dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegélnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacjg zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompe-
tencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunk6w do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) =zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw  organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez
Szkote;

7) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza szkoty,

8) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow:

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnio-
ski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnoéci szkoty;

11) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i jest jej cztonkiem;

12) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw i Samorzadem Uczniowskim;

13) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnigciu opinii Rady Pedago-
gicznej;



14) wnioskuje o przyznanie nagréd Wojta, kuratora, ministra, odznaczen resortowych i panstwo-
wych dla nauczycieli i pracownikow;

15) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom niepedagogicznym:;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

17) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

19) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Radg
Szkoty Podstawowej (lub w razie jej braku przez Rade Pedagogiczna) i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

20) opracowuje arkusz organizacyjny;

21) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniéw poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

22) wspdlprace z ajentem stoléwki szkolnej;

23) wydaje polecenia stuzbowe,

24) dokonuje oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli i realizuje zadania dotyczace awan-
su zawodowego nauczycieli;

25) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela” 1 ,,Prawo O$wiatowe”;

26) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie ze-
zwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza Szkotlg i przeprowadzanie egzaminu klasy-
fikacyjnego;

27) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow;

28) tworzy Rade Szkoty pierwszej kadenci,

29) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami;

30) przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslo-
nych odrebnymi przepisami;

32) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

33) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana
naruszone;

34) podaje do publicznej wiadomosci, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty,
szkolny zestaw podrecznikow i programéw nauczania,

35) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

36) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

37) dopuszcza do uzytku, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, programy nauczania
z poszczegdlnych przedmiotéw po zasiggnigeiu opinii Rady Pedagogicznej;

38) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dopuszcza do realizacji projekty edukacyjne, biorace
pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje szkofa;

39) moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajacych
udziat ucznia w realizacji tego projektu;



40) moze ustali¢ w danym roku szkolnym, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Ro-
dzicoéw 1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i organizacyjne
szkoty, dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni;

41) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych, moze ustalié za zgoda organu prowadzacego, po zasig-
gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego inne dodat-
kowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

42) powiadamia w terminie do 30 wrze$nia uczniéw i ich rodzicéw o ustalonych dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

43) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw;

44) zatwierdza szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w szkole;

45) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na za-
sadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy;

46) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

47) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;

48) na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologicznope-
dagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gtebokq dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelmosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

49) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych;

50) dba o wiadciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

51) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia administracyjna i gospodarcza szkoty;

52) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

53) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

54) wspoéldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawniefi zwiazkéw:

55) wspdlpracuje z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzér pedagogiczny w za-
kresie okreSlonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

W przypadku gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru pedago-

gicznego realizuje Wicedyrektor.

. W wykonywaniu swoich zadafi Dyrektor wspoipracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydzial —zadan, kompetencji i1 odpowiedzialnoéci Dyrektora ustala

Wéjt Gminy Zatory.

§ 16.
. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora uprawnienia i obowiazku dyrektora przejmuje wicedy-
rektor.



10.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wia-
snej pieczatki o treéci: Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pnie-
wie.

Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§17.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Stkoly Podstawowej,
ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sig¢ glosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie realizuje
kompetencje rady szkoly okre§lone w ustawie.

§ 18.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogo6l rodzicow w danym roku
szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatléw sa rady oddzialowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej im. Zotnierzy Armii Krajowej
w Pniewie”.
Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziata-
niach szkoty.
Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.
Rada Rodzicbw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Rada Rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
z wnioskiem do Dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust7. i udziela radzie rodzi-
cow odpowiedzi uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres
przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, do-
step do komunikatoréw z rodzicami uczniéw oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 19.
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkotly reprezentujacym ogét ucznidw.
Reprezentanci ogdhu uczniéw s wybierani na dany rok szkolny:



9.

10.

AW

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;

2) czteroosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okreéla ,,Regulaminu Samo-
rzqdu Uczniéw Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie”. uchwalony przez
080t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzagd Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w  szkole
oraz tworzy warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania
stuzace wsparciu uczniéw i rozwiazywaniu ich probleméw.
Szczegblowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy uczniéw, moze przedstawiaé
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust 6. i udziela odpowiedzi
uzasadniajac swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu
na okres przerw w pracy szkoty okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.
Samorzad Uczniowski prowadzi: radiowezel szkolny, gazetke szkolng, Rade Wolontariatu, Jjest
organizatorem Swigta z okazji Andrzejek, zabawy karnawalowej, dyskotek szkolnych.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.
Dyrektor droga zarzadzenia okrela termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz
jego zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 20.
Organy szkoly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacii pomigdzy organami
szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegial-
nych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspélne spotkanie przedstawicieli organéw kolegial-
nych szkoty.

§ 21.
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biora wytacznie cztonkowie tych
organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokét zawiera
ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego rozstrzygniegcia,
protokot zawiera takze zdania odrebne.
Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomigdzy organami, w drodze zarzadzenia powoluje komisje
skladajgcy sig z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli Rady Rodzi-
cow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.



. Komisja o ktérej mowa w ust. 4. ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkéw majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. O zaistnialym konflikcie i ustaleniach mediatora Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

. W razie nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkole.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly.

§22.
Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organiza-
cji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W  uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych i migdzy-
oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
. W uzgodnieniu z rodzicami, =zajgcia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacd
siec w formie jednodniowych 1 kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowe;.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrgbne przepisy.
. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca.

§ 23.

. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z

uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowa-

dzacego podjetych w innym trybie.

. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegélnoSci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial wychowawcdw do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, re-
walidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.

5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli; (w przypadku szkoly podstawowej);



6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

7) organizacjg pracy pedagoga szkolnego:

8) organizacje wydawania obiadow;

9) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

. Podstawg organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddzialéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniow.

W klasach I-11I zajgcia realizowane sg w formie zajeé zintegrowanych w jednej izbie szkolnej z
przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

. W klasach I — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w pracowniach szkolnych.

W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystajg z
przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 24.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywno$ci i kreatywnoéci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnieé uczniow i nauczycieli.

. Uczniowie majg mozliwo$é:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w  przygotowaniu sie do  konkurséw
1 olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadaf domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

. Diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w for-

mie ankiety skierowanej do ucznidw i rodzicow.

. Ankiete przeprowadzajq wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej wyni-

ki podaje si¢ do wiadomo$ci rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.

8 25.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez szkole
w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszech-
stronnego  wsparcia w  procesie  decyzyjnym  wyboru  szkoly ponadpodstawowej
1 kierunku ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla

uczniow klas VII i VIII;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:



a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan za-
wodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetno-sprawnoscia w Zy-
ciu zawodowym;

c¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym zapo-
trzebowaniu na pracownikéw, §rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostep-
nych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje nauczy-

ciel, realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 26.
Organizacja dzialafn w zakresie wolontariatu.

Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z
idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartoéci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoly oraz przedszkoli Iub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych 1 instytucji.

Nawigzanie wspdtpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicéw.

Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddzialu w uzgodnieniu z ro-
dzicami.

. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajgcia pozalekcyjne umozliwiajace ak-
tywnos¢ spoteczna w formie wolontariatu.

Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgo-
dy ich rodzicow i odbywa sig pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okre§li w drodze uchwaty spo-
séb dokumentowania aktywnosci spolecznej uczniéw w formie wolontariatu oraz kryteria uzyski-
wania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego tg aktywnosc.

§ 27.

Dzialanie Szkolnej Rady Wolontariatu.

. ‘W szkole dziata wybierana na kazdy rok szkolny ,,Rada Wolontariatu”.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie szkoly mogliby dziata¢ w
formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspdlpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan wolontaria-
tu;

3) organizowanie dziatan promujacych ideg wolontariatu;



4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatai wolontariatu w szkole.
5. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoly — zwykle opie-
kun SU.
6. Wewnetrzna strukturg Rady Wolontariatu, tryb jej pracy oraz szczegblowy sposéb przeprowadza-
nia wyboroéw jej czionkéw, okresla ,Regulamin Rady Wolontariatu”, przyjety przez Samorzad
Uczniowski.

§ 28.
Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka w Szkole Podstawowe;j jest pracownig ogdlnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i zain-
teresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2. Jest pracownig pelniaca rolg szkolnego centrum informacji, a takze miejsca pomocy
w odrabianiu zadan domowych.

3. Wspiera ona nauczycieli w realizacji programéw nauczania oraz umozliwia korzystanie ze zbio-
TOW.

4. Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicow (prawnych opiekunow).

5. Biblioteka ma réwniez charakter publiczny. Moga z niej korzystaé: uczniowie, nauczyciele 1 pra-
cownicy szkoly oraz rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty takze mieszkancy Pniewa i oko-
lic.

6. Z Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wezesnym wspomaga-
niem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

7. Nadzér nad bibliotekg peni pracownik Filii Bibliotecznej w Pniewie.

8. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Pniewie zapewnia odpowiednie pomieszczenie
na bibliotekg, wiadciwe wyposazenie oraz w miarg mozliwosci érodki na zakup ksiazek i pomocy
naukowych,

9. Biblioteka Publiczna w Zatorach — Filia w Pniewie znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu
szkoty, ktére umozliwia: gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie ze zbioréw w wy-
znaczonym do tego celu kqciku czytelniczym i wypozyczanie ich zainteresowanym czytelnikom.

10. Praca biblioteki oparta jest o roczny plan dziatalno$ci zatwierdzony przez kierownika Biblioteki
Publicznej w Zatorach .

11. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie Szkoty Podstawowe;j i klas gimnazjalnych oraz nauczy-
ciele 1 inni pracownicy tej szkoty, a takze rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblio-
teki szkolne;.

12. Wypozyczalnia udostepnia swe zbiory przez caty rok kalendarzowy .

13. Kazdy uczen zobowiazany jest zaznajomi¢ sig z regulaminem wypozyczalni.

14. Korzystanie z wypozyczalni jest bezplatne.

15. W wypozyczalni nalezy zachowywa¢ sig cicho. Nie wolno wnosié picia i jedzenia.

16. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczonych
ksigzek .

17. Z koticem maja kazdego roku szkolnego wszystkie ksiazki wypozyczone z wypozyczalni powinny
by¢ zwrbeone. Uezniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza , zobowiazani sa do wcze-
sniejszego rozliczenia sie z biblioteka .



18. W przypadkach uzasadnionych wypozyczalnia moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uplywem usta-
lonego terminu .

19. Czytelnik moze wypozyczac ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.

20. Nie mozna ksiazek wypozyczonych przekazywaé osobom postronnym.

21. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

22.Jezeli czytelnik nie przeczytal ksiazki, a wypozyczalnia nie ma na nig nowych zamowien, moze
przed uplywem terminu zwrotu przyniesé ksiazke i prosié o przedtuzenie terminu.

23. Godziny otwarcia biblioteki publicznej podane sa do wiadomo$ci na ogolnie przyjetych zasadach.
(czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty Podstawowej w Pniewie w porozumieniu z nauczy-
cielem bibliotekarzem 1 Wéjtem Gminy Zatory).

24, Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) 1 dokumenty
nie pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

25. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty odpowiednie
dla narodowosci uczniow.
26. Biblioteka wspdélpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogi¢biania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania 1 samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnoéci za ich wspdlne uzyt-
kowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadafi domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania  wychowawcom  informacji o  stanie  czytelnictwa  ucznidw
oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty éwicze-
niowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wsp6lne podreczniki;
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe]j oraz sposobdw przezwy-
cigzania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.
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Biblioteka wspdlpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialdw edukacyjnych i zbiordw multimedialnych.

Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okre§la Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i
Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbio-
rOw bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z  wielostanowiskowym  dostepem
do Internetu i multimedialnych programéw edukacyjnych.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady korzystania z
Internetu i zbioréw multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

§ 29.
Organizacja Swietlicy szkolne;j.

W szkole dziata $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.
Zajecia w Swietlicy trwajg 60 minut.
Swietlica petni funkcje wychowawczo — opiekuricza, posiada odpowiednie pomieszczenie, sprzet,
kadre i $rodki finansowe.
Celem dziafania Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajg-
ciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
Formy pracy swietlicy sq dostosowane do potrzeb dzieci i miodziezy. Uczen ma prawo wyboru
zajec zgodnie z zainteresowaniami.
Funkcjonujq sprofilowane grupy tematyczno — zadaniowe, np. plastyczno - dekoracyjna, wokalno
— instrumentalna, sportowo — rekreacyjna, kulinarna, techniczna, muzyczna, literacka, dydaktycz-
na,
Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwéj ucznidéw;

4) tworzenie warunk6w do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny.

6) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny

1 czystosci oraz dbato$é o zachowanie zdrowia.

7) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci.

8) organizowanie dozywiania poprzez zapewnienie positku i goracego napoju.

Swietlica dziala we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.10 do 15.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuniczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw ;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
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Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa
sie na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wZOr wniosku o przyjecie dziecka
do $wietlicy, ktory w szczegdlnosci zawiera;

1) okre$lenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla  ucznidow
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole z powodu nieobecno-
$ci nauczyciela.
Zajecia $wietlicowe odbywaja sig w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i
szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod opie-
ka wychowawcy $wietlicy lub nauczyciela bibliotekarza.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym
na Swiezym powietrzu.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami organizuje dozywianie uczniéw z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia.
W czasie pozostawania pod opieka S$wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami
ma prawo korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zajgé organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci sg odbierane ze S$wietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione, zgodnie
z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt.10.
Uczniowie dojezdzajacy mogg by¢ zwolnieni z zajeé $wietlicowych tylko po okazaniu zwolnienia
wydanego w formie pisemnej przez rodzicow. Decyzjgo zwolnieniu podejmuje wychowawca lub
dyrektor szkoty, jezeli wychowawca jest nieobecny.
Uczniowie dojezdzajacy na ok. 10 minut przed planowanym odjazdem powinni zejsé
do szatni szkolnej. Wczesdniejsze przebywanie w szatni jest zabronione.
Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegblowe zasady or-
ganizacji §wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkéw uczniéw bedacych pod opieka
§wietlicy oraz praw 1  obowiazkéw  rodzicéw,  ktorych  dzieci  korzystajg
z opieki $wietlicowej na ich wniosek.

Szczegbdlowg organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé swietlico-
wych na dany rok szkolny opracowujg nauczyciele Swietlicy w terminie do 15 wrzes$nia, a za-
twierdza dyrektor.

§30.
Obowiazki uczestnika zaje¢ Swietlicowych.
Regularne uczeszeza na zajecia Swietlicowe.
Podczas zajeé zgtasza wychowawcy swoje wyjscie.
Podczas pobytu w $wietlicy nalezy zachowuje si¢ w sposdb zdyscyplinowany 1 wykonuje polece-
nia nauczycieli.
Do innych uczestnikdéw zajeé odnosi si¢ w sposob kolezenski i zyczliwy.



Prawidlowo 1 zgodnie z przeznaczeniem korzysta z urzadzen i sprzgtu $wietlicowego, chroni go
przed zniszczeniem i pozostawia nalezyty porzadek.

§31.
Prawa uczestnika $wietlicy.
Prawo do wyboru grupy profilowej, zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami.
Prawo korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan.
Prawo korzystania z organizowanych form dozywiania.

§32.

Obowigzki nauczyciela Swietlicy.
Wychowawca $wietlicy prowadzi dziennik zaje¢ wychowawczych.
Wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za bezpieczefstwo uczestnikéw zajec,
od chwili rozpoczecia zajeé do ich zakonczenia.
Wychowawca $wietlicy ma obowiazek powiadamiaé dyrektora szkoly o nieodpowiednim zacho-
waniu uczniéw w czasie zajec.
Wychowaweca $wietlicy petni dyzur na stotéwce w trakcie wydawania positkdw.
Wychowawca sprawuje opieke nad uczniem skierowanym do $wietlicy z powodu nieobecnosci
nauczyciela, uczniem zwolnionym z zaje¢ wf-u oraz uczniem oczekujacym na odjazd.

§33.
Dokumentacja swietlicy.

W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) Roczny i miesigczny plan pracy opiekuficzo-wychowawczej.

2) Dzienny rozkl}ad zajed.

3) Dziennik zajec.

4) Karty zgloszen dziecka.

5) Dowody wplat za Zywienie.
W sprawach nie unormowanych powyzszymi zapisami wiazaca decyzjg podejmuje dyrektor szko-
ty.

§34.

Organizacja stolowki szkolnej.
W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stoléwka”.
Stotowka organizuje dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotéwce speiniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozyweze sto-
sowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oéwiaty oraz
normy zywienia majac na wzgledzie warto$ci odzywcze 1 zdrowotne.
Wykaz positkow wydawanych w stoléwce w ramach dozywiania uczniéw, w tym dozywiania
ucznioéw przebywajacych w $wietlicy, uzgadniany jest z firmq cateringowa wyloniong w drodze
przetargu.
Ze stotowki mogg korzysta¢ uczniowie, za§ pracownicy szkoly na odrebnych zasadach — szkota
nie prowadzi ksiggowos$ci w tym zakresie.
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11.
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Do korzystania ze stolowki sg uprawnieni w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy oraz
uczniowie, ktérzy majg finansowane zywienie przez OPS, a nastgpnie pozostali uczniowie.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowa-
dzacym szkolg.

Korzystanie ze stoléwki jest odptatne w przypadku uczniéow, ktérym rodzice wykupuja positek.
Odplatno$¢ za positki nalezy wnosi¢ do 15-tego dnia kazdego miesiaca, w ktérym korzysta sig z
positkow.

Za niewykorzystane positki (3 1 wigcej ) zwracana jest roéwnowarto$¢ tylko
w przypadku zgloszenia tego faktu do wychowawcy Swietlicy.

O rezygnacji z zywienia w nastgpnym miesigcu nalezy powiadomi¢ wychowawcg Swietlicy naj-
pOzniej z koncem biezacego miesiaca.

Od 0s6b korzystajacych z dozywiania ptatnego pobiera sig oplatg stala — 2 zI. miesigcznie, platng
do 15-tego kazdego miesigca. Z oplaty tej zakupywane sa S$rodki czystosci, gaz
do stotdwki szkolnej oraz materiaty potrzebne do prowadzenia zajeé w $wietlicy.

Stotéwka jest czynna w godzinach pracy §wietlicy szkolnej od poniedziatku do piatku.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly.

§ 35.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sig na stanowiskach pracy:
1) wicedyrektor;
2) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
4) pedagog szkolny;
5) logopeda;
6) bibliotekarz;
7) wychowawca swietlicy;
8) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej — oligofrenopedagog;
W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) Pracownik administracyjno — biurowy;
2) pracownicy obstugi w tym sprzataczka, palacz CO/konserwator;
3) asystent nauczyciela;
4) pomoc nauczyciela;

§ 36.
W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez Dyrektora.
Zakres zadan i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla § 37.

§ 37.
Zakres kompetencji dla Wicedyrektora:



1) Zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnos$ci w Szkole.

2) Organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ opiekuficzo — wychowawcza w Szkole.

3) Przygotowuje projekty niektérych dokumentéw programowo — organizacyjnych Szkolty w za-
kresie opieki i wychowania.

4) Nadzoruje i koordynuje pracg organizacji mlodziezowych dzialajacych na terenie Szkoty.

5) Organizuje i nadzoruje zajgcia pozalekcyjne na terenie Szkoty.

6) Nadzoruje przygotowanie i przebieg uroczystosci szkolnych i panstwowych.

7) Nadzoruje dyzury nauczycielskie.

8) Prowadzi dokumentacj¢ w zakresie dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczej oraz ewidencje
zastepstw 1 godzin ponadwymiarowych.

9) Organizuje zastepstwa.

10) Obserwuje lekcje i zajecia pozalekcyjne.

11) Opracowuje sprawozdania statystyczne.

12) Prowadzi kontrole wewngtrzna w zakresie przydzielonych obowiazkow.

13) Nadzoruje pracg biblioteki szkolnej i §wietlicy.

14) Bada wyniki osiagnig¢ dydaktycznych z przedmiotow, nadzoruje prace dydaktyczno — wy-
chowawcza.

15) Egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole porzadku.

16) Podejmuje dziatania zmierzajace do doskonalenia pracy zawodowe; nauczycieli — szkolenia,
zajgcia pokazowe, prelekcje.

17) Prowadzi szkolenia Rady Pedagogiczne;.

18) Nadzoruje dziatalno$¢ zespotéw przedmiotowych funkcjonujacych w szkole.

19) Wykonuje prace dotyczace mierzenia jakoéci pracy szkoty i ewaluacji.

20) Nadzoruje prawidlowosci organizowania przez nauczycieli zajeé lekcyjnych poza terenem
szkoly, wycieczek, biwakéw, rajdéw i wszelkich imprez pozaszkolnych oraz zasad sprawo-
wania opieki.

21) Wnioskuje do Dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli.

22) Wykonuje inne zadania przydzielone przez Dyrektora.

23) Szczegolowy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci w danym roku szkolnym ustala Dyrek-
tor, a przyjgcie potwierdza wicedyrektor.

§ 38.
Uprawnienia Wicedyrektora szkoly.
. Z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym shuzbowym nauczycieli, biblio-
tekarza, pracownikéw obstugi. Ma wigc prawo do przydzielania zadan shizbowych
1 wydawania polecen.
. Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo — opiekunczego w
calej szkole.
. Ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy podleglych bez-
posrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich
nauczycieli i wychowawcdw.
. Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.



5. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. Zonie-
rzy Armii Krajowej w Pniewie oraz podpisywania pism, ktérych tre§¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 39.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie
z jej charakterem okre§lonym w statucie i odpowiada za jakoS¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dy-
daktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiaganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajgciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczefistwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkolg oraz w
czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnos$ci w
uczeniu sie, szczegoOlnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgod-
nie z przyjetymi przez szkolg zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajgciach oraz podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wy-
posazenie.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie
1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
i wyniki swojej pracy, w szczegélnosci:

1) decyduje w  sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
oraz $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) opracowuje w oparciu o podstawg programowa samodzielnie Iub we wspdlpracy
z innymi nauczycielami program nauczania i wnioskuje samodzielnie lub z innymi nauczycie-
lami do Dyrektora o jego dopuszczenie do uzytku w Szkole;

3) stosuje nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

4) starannie przygotowuje sig do lekcji;

5) aktualizuje 1 podnosi wiedz¢ oraz umiejgtnosci pedagogiczne,

6) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu, pozalekcyjnych zajeé dydak-
tycznych lub wychowawczych;

7) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

6. Nauczyciel troszezy si¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny:



1)
2)

wystepuje do Dyrektora o zakup wlasciwego sprzetu i pomocy;
nauczyciel-opiekun  pracowni  ponosi materialng odpowiedzialno§¢ za  sprzet
1 pomoce szkolne powierzone jego opiece.

7. Nauczyciel troszczy si¢ o  wspieranie rozwoju  psychofizycznego uczniow,
ich zdolnoSci i zainteresowan:

1

2)
3)

4)
5)
6)

ma obowiazek rozpoznawania zainteresowan i uzdolnief uczniéw, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw
szczegOlnie  uzdolnionych, a takze zaplanowaé sposoby ich zaspokojenia
z uwzglednieniem doradztwa edukacyjnozawodowego;

ma obowiazek indywidualizacji pracy na lekcji;

wnioskuje do Dyrektora o indywidualny tok i program nauki dla uczniéw wybitnie uzdolnio-
nych, za zgodg ucznidéw i rodzicdéw tych ucznidw;

opracowuje indywidualne programy nauczania dla uczniéw;

organizuje konkursy wiedzy dla uczniéw;

prowadzi kétka przedmiotowe i kétka zainteresowan.,

8. Nauczyciel stosuje okreslone w statucie szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrz-
szkolnego:

1)

2)

ma obowigzek:

a) formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskiwania poszczegdlnych srodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
nych oraz poinformowac
o nich uczniéw i rodzicéw. Ucznidw i rodzicow nauczyciel informuje na poczatku roku
szkolnego. Pisemne potwierdzenie poinformowania nauczyciel corocznie
w terminie do 30 wrzesnia sktada w sekretariacie Szkoty,

b) okresli¢ zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wa-
runki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z poszcze-
gélnych zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowaé o tym uczniéw i rodzicéw. Ucznidw i ro-
dzicow nauczyciel informuje na poczatku roku szkolnego. Pisemne potwierdzenie poin-
formowania nauczyciel corocznie w terminie do 30 wrzeénia sktada w sekretariacie Szko-
ly,

¢) decydowac o biezacej, Srédrocznej i rocznej ocenie swoich ucznidw,

d) dokonywac rytmicznego oceniania biezacego ucznidow,

e) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
dla  zatwierdzenia  wynikow  klasyfikacji  rocznej  poinformowaé  ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie: na prosbg ucznia nauczyciel wpisuje przewidywang
oceng do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego, - w dzienniku lekcyjnym nau-
czyciel dokonuje zapisu przewidywanej oceny (w tabeli ocenianie biezace przed kolumna
,;ocena roczna” dokonywany jest zapis ,,przewidywana ocena roczna”),

f) zglasza¢ dodatkowo wychowawcy klasy nazwiska uczniéw, dla ktérych przewiduje roczng
oceng niedostateczng z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ma prawo:
a) wyrazac opinig 0 ocenie zachowania uczniéow,
b) wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar porzadkowych dla uczniéw.
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Nauczyciel ma obowiazek inicjowaé i organizowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
uczniéw oraz udziela¢ uczniom i rodzicom porad i konsultacji.
Nauczyciel ma obowiazek prowadzi¢ dzialania majace na celu:

1) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolniend uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnio-
nych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) udzielania pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb uczniow.

Nauczyciel troszezy sig o doskonalenie wlasnych umiejgtno$ci dydaktycznych i podnoszenie po-
ziomu wiedzy merytorycznej:

1) aktywnie uczestniczy w réznych formach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

2) z wiasnej inicjatywy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

Nauczyciel ma prawo mie¢ zapewnione podstawowe warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

Nauczyciel wykonuje polecenia Dyrektora wynikajace z odrebnych przepisow traktujacych dyrek-
tora jako kierownika zaktadu a nauczyciela jako pracownika.

Nauczycielowi jako funkcjonariuszowi publicznemu, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obo-
wiazkdéw shuzbowych, przystuguje specjalna ochrona na zasadach okreSlonych w Kodeksie Kar-
nym.

Nauczyciel jest obowiazany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w

Szkole.

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizo-
wanych przez Szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowie-
ka;

4) dba¢ o ksztaltowanie u wuczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobiste] ucznia;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajgc i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ eduka-
cyjnych;

3) sporzadzania rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania,

4) przestrzeganie szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne, systema-
tyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow,



5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczeri lub opinii poradni psycho-
logiczno — pedagogiczne;;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniéw;

7) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

10) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

18. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$c¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

19. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlaciwsze sposrod uznanych przez wspéiczesne nauki pedagogiczne oraz
do wyboru spoéréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy na-
ukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 40.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego.

1. Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, plan roZWoju
szkoly, roczny plan pracy szkoty, program wychowawczy szkoty, wyniki obserwacji pedago-
gicznych;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje kon-
takt z jego rodzicami w celu:

a) warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj dziecka, jego zdolnosci,
b) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

c) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) wilaczenia ich w dziatalnoé¢ szkoty,

e) tworzenia warunkow do ich zainteresowan;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczna i
zdrowotna.

1. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy  merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora szkoty i rady pedagogicznej oraz placéwek, instytucji o$wiato-
wych i naukowych oraz doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

2. W oddziale przedszkolnym moze byé =zatrudniony pracownik niepedagogiczny
do pomocy wychowawcy.

§ 41.
Pedagog szkolny.



1. ‘W Szkole zatrudnia sie pedagoga oraz doradcg zawodowego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w ce-
lu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wy-
chowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogiczne) w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mlo-

dziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosei,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3. W realizacji swoich zadan pedagog wspdlpracuje z dyrekcja Szkoly, wychowawcami klas, rodzi-
cami, sadem rodzinnym, kuratorami sagdowymi, policja.
4. Do zadan nauczyciela wykonujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:
systematyczne  diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

1)
2)

3)
4)

5)

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno--zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w udzie-
laniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 42.
Logopeda.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

Przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej i pi-
sma ucznidéw z wykorzystaniem réznych narzgdzi badawczych w celu ustalenia stanu rozwoju
mowy i zaburzen komunikacyjnych.

Ocenianie i  interpretowanie  wynikéw  badan oraz formulowanie  wskazan
dla rodzicdw i nauczycieli.

Diagnozowanie logopedyczne.



a) badania indywidualne.
b) wywiady z rodzicami;
¢) konsultacje u specjalistow.

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu
i pisaniu przy wspélpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.

5) Prowadzenie logoterapii  indywidualnej i grupowej w celu likwidowania
lub zmniejszania zaburzen komunikacyjnych uczniéw.

2. Nauczyciel logopeda w Szkole Podstawowej:

1) czuwa nad rozwojem mowy i jej doskonaleniem,

2) zapobiega dysharmoniom rozwojowym,

3) stymuluje rozwdj poznawczo-jezykowy uczniéw,

4) prowadzi ¢wiczenia ortofoniczne, tj. cwiczenia ksztattujace prawidtowa mowe i doskonalace
mowg juz uksztaltowana (sq to ¢wiczenia shuchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady mowy,
artykulacyjno - dykcyjne).

3. Prowadzi doradztwo logopedyczne poprzez:

1) Wspdlprace z nauczycielami - uSwiadamianie wazno$ci prawidlowej wymowy
u dzieci;

2) Zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym i instruktazowym:;

3) Udostgpnianie opracowanych materiatow.

4) Pedagogizacj¢ rodzicow - prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury dotyczacej rozwoju
mowy dziecka.

5) Prowadzi biezaca dokumentacje badan i terapii.

6) Po zakonczeniu ¢wiczen opracowuje opinie, méwiace o efektach terapii, udziela ewentual-
nych wskazéwek do dalszej pracy.

3. Do zadan logopedy nalezy ponadto:

1.

1) Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy lo-
gopedycznej  poszczegélnym  uczniom z  trudnoSciami W  uczeniu  sie,
we wspdlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem.

2) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzef komunikacji
jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 43.
Bibliotekarz.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinamej pracowni wspieraja-
cej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuricza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:



3.

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjne;j i1 czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,
c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez naukg poszukiwania Zrédet in-
formacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie  ucznidw  majacych  trudnosci w  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ 1  ekspozycji  rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgeznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbior6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i
materiatéw éwiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez szkolg nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszko-
dzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarza warunkOw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w  bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunk6w umozliwiajacych uczniom odrabianie zadafh domowych;

§ 44.
Wychowaweca Swietlicy.

Zadania wychowawcy Swietlicy

1.

Wychowawca $wietlicy prowadzi roczny i miesieczny plan pracy opiekuriczo-wychowawczej oraz
dziennik zaje¢ wychowawczych.

Posiada dzienny rozktad zajec, karty zgloszen dziecka, dowody wplat za zywienie

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczestnikow zajec, od chwili rozpoczecia zaje¢ do ich za-
konczenia.

Ma obowiazek powiadamia¢ dyrektora szkoly o nieodpowiednim zachowaniu uczniéw w czasie
zajec .

Petni dyzur na stoldowce w trakcie wydawania positkow.

Sprawuje opieke nad uczniem skierowanym do $wietlicy z powodu nieobecno$ci nauczyciela,
uczniem zwolnionym z zaje¢ wf -u oraz uczniem oczekujacym na odjazd.

Organizuje zajecia $wietlicowe zgodnie z rocznym planem i dba o ich atrakcyjne formy.

Czuwa nad sprawnym 1 bezpiecznym przebiegiem rozwozenia uczniow zgodnie
z godzinami odjazdu autobusow.



§45.
Oligofrenopedagog.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjal-

1

nej.

D

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

Do jego zadan nalezy m.in.:

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i opiekuriczych, dostosowanych do moz-
liwosci psychofizycznych kazdego ucznia, w ramach przewidzianych programem nauczania
przedmiotéw wlasciwych dla poziomu szkoly podstawowe;;

prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, takich jak: gimnastyka korekcyjna, usuwanie
wad wymowy, usprawnianie i doskonalenie szkolnych technik uczenia sie;

planowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego w ramach nauczania przedmiotu lub
prowadzonych innych zajec;

planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego ucznia;

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w $§rodowisku naturalnym,
na licznych wycieczkach do miejsc uzytecznoéci publicznej (punkty ushugowe, sklepy, insty-
tucje, teatry, muzea, kina itp.); wdrazanie uczniow do samodzielnoéci mozliwej do osiggnie-
cia (przy glebszych uposdledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodziel-
nego zycia w spoleczenstwie), rozwijanie ich zainteresowan, ksztattowanie pozadanych po-
staw;

Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza (pedagogizacia), pomoc
W Oorganizowaniu "grup wzajemnego wspierania";

stosowanie wobec uczniéw réznych form opieki i podejmowanie dziatan na rzecz poprawy
warunkow materialnych 1 wychowawczych;

opracowywanie réznorodnych narzedzi pomiaru osiagnigé uczniéw, analizowanie wynikow
nauczania;

ciagte  doskonalenie = wiasnego  warsztatu  pracy, podwyzszanie kwalifikacji
na kursach aktualizujacych wiedze merytoryczna.

§46.
Funkcja nauczyciela wychowawcy oddzialu szkolnego.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Wychowawca opiekuje sig uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w $rodo-

wisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wy-
chowankami;

wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizo-
wanych przez nich dzialan dydaktyczno wychowawczych;

wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankdow,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich o po-
stgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;



w

5) wlaczanie rodzicow w realizacjg programoéw pracy szkoly w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony
ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajg-
cych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie
realizujacych obowiazku szkolnego ...obowigzku nauki..,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw, a

takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego in-

tegrujace oddziat klasowy.

§47.
Pracownicy administracji i obslugi.
Zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o
tad i czystosé.
Do obowigzkOw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoly;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
Szczegdtowy  zakres  obowiazkéw  odpowiedzialnoSci 1  uprawnien  pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§48.

Stanowiska niepedagogiczne - Pracownik administracyjno — biurowy.
W Szkole Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie tworzy sie stanowisko pracow-
nika administracyjno - biurowego.
Obowiazkowy wymiar pracy 40 godzin tygodniowo (7:30 -15:30).
Czynnos$ci pracownika administracyjno — biurowego objgte sa tajemnica stuzbowa,
Zadania  pracownika administracyjno -  biurowego  Szkole Podstawowej
im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie obejmuja w szczegélno$ci:

1) Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, w tym rejestru pism przychodzacych
i wychodzacych, przechowywanie akt i dokumentow.

2) Odbidr korespondencji z KO Delegatura Ciechanow, MKO Warszawa, ksiggowosci
w Gminie Zatory,

3) Przyjmowanie telefonéw, informowanie dyrekcji o sprawach stuzbowych zglaszanych telefo-
nicznie oraz € —mailem. (notuje terminy zalatwiania sprawi przypomina o nich dyrektorowi).

4) Przyjmowanie interesantéw - udzielanie interesantom informacji.



5) Przygotowanie i opracowanie sprawozdan i informacji statystycznych dla potrzeb GUS w po-
rozumieniu z ksiggowoScig w organie prowadzacym: np. Z-05; Z-06, F-03 (Sprawozdanie o
stanie i ruchu srodkow trwatych),

6) Gromadzenie i przekazywanie danych w systemie informacji o$wiatowej przy uzyciu pro-
gramu SIO.

7) Prowadzenie ksiggi uczniéw i ksiggi obowigzku szkolnego.

8) Przygotowywanie legitymacji i zaSwiadczen uczniom lub ich rodzicom, przedhizanie wazno-
Sci legitymacji szkolnych, pracowniczych i ubezpieczeniowych ( przedstawianie dyrektorowi
do podpisu).

9) Prowadzenie ksiqg inwentarzowych.

10) Prowadzenie kasy Rady Rodzicéw - rozliczanie rachunkéw z wydatkow biezacych szkoty, w
tym — przelewy bankowe, przyjmowanie wplat za pokwitowaniem na rzecz Rady Rodzicow:;

11) Zaopatrywanie kancelarii w druki i druki $cistego zarachowania oraz ich ewidencjonowanie.

12) Przygotowanie dokumentacji do ubezpieczenia uczniéw od nieszczeéliwych wypadkéw.

13) Prowadzenie ewidencji pracownikéw szkoty — w tym listy obecnosci zatrudnionych
w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych uméw stazowych, prowadzenie rejestru
zwolnien.

14) Kompletowanie aktéw prawnych oraz przygotowywanie zarzadzen dyrektora szkoly
i stosownych uchwal podejmowanych przez Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w
Pniewie.

15) Przepisywanie pism stuzbowych, obstuga ksero, komputera. faksu;

16) Przestrzeganie przepisow p. poz i bhp podczas pracy - zabezpieczenie sekretariatu
na koniec urzedowania.

17) Prowadzenie archiwum szkolnego — segregowanie dokumentacji, archiwizowanie arkuszy
Qcen.

18) Prowadzenie wspdlnie z zastgpca dyrektora szkoly dokumentacji wypelniania obowiazku
szkolnego przez dzieci zamieszkale w rejonie i poza rejonem szkoty.

19) Prowadzenie ksiggi ewidencji oraz ksiegi absolwentow.

20) Gromadzenie informacji w zakresie przygotowania projektu organizacji pracy placéwki na
dany rok szkolny.

21) Prowadzenie rejestru wizytacji i kontroli zewnetrznych;

22) Przygotowywanie dokumentéw nawiazania i rozwigzania stosunku pracyz pracownikami
szkotly i inne dokumenty zwiazane ze stosunkiem pracy tych pracownikéw,

23) Przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z przeniesieniem shuzbowym nauczyciela oraz
nadzor nad obiegiem dokumentacji zwigzanej z przeniesieniem.

24) Przestrzeganie przepisow o odpowiedzialno$ci materialnej.

25) Wypozyczanie z  sekretariatu, magazynu gospodarczego niezbednego  sprzetu
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych - magnetofony, laptop, projektor, ekran
do projektora.

26) Gromadzenie okre$lonych przez dyrektora informacji i dokumentdw.

27) Praca w zakresie sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej Szkoly Podstawowej i Punktu
Przedszkolnego, a takze innych zestawien i sprawozdan - wedhug potrzeb.

28) Prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem uczniow i nauczycieli.
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29) Wspdlpraca z ksiggowa do spraw o$wiaty w Zatorach w zakresie prowadzenia niektorych
prac zwigzanych z dziatalnoécig finansows Szkoty Podstawowej w Pniewie.

30) Planowanie urlopéw wszystkim pracownikom administracji i obshugi zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, (prowadzi karty urlopowe, ksigzki wyj$¢ i zwolnien z pracy).

31) Przygotowywanie $wiadectw pracy, a takze wszelkich pisemnych decyzji zwigzanych z fi-
nansami ( decyzje w sprawie nagrod jubileuszowych, ekwiwalentu za urlop, premii, dodatkow
motywacyjnych).

32) Przygotowywanie zestawien godzin ponadwymiarowych za kazdy miesiac.

33) Dbanie o estetyczny wyglad gabinetu dyrektora i sekretariatu.

34) Wykonywanie innych czynnoéci i zadan wynikajacych z potrzeb szkoty lub zleconych przez
dyrektora placéwki o§wiatowe;.

35) Prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych zwolnien lekarskich wszystkich pracownikéw
Szkoty, oraz ksiegi wyjs¢ pracownikow poza obiekty szkolne.

§49.
Sprzataczka.
Zakres czynno$ci sprzataczki:

1) Utrzymanie w czysto$ci przydzielonego odr¢bnym dokumentem rejonu sprzatania, a w szcze-

goblnosci:

a) zamiatanie, mycie i pastowanie podtog,

b) odkurzanie i mycie mebli, parapetow i innych przedmiotéw bedacych na wyposazeniu kla-
sy (pracowni),

¢) mycie lamp, lamperii i drzwi, sanitariatow, glazury 1 umywalek (z uzyciem $rodkoéw de-
zynfekujacych),

d) mycie okien i ram okiennych oraz innych powierzchni przeszklonych,

e) odkurzanie §cian, pranie firan, zaston i obruséw,

f) wynoszenie $mieci,

g) czuwanie nad wiasciwym porzadkiem na korytarzach i salach lekcyjnych.

2) Utrzymanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu, oraz kontrolg stanu sanitariatow w
czasie trwania lekcji — w tym racjonalne dysponowanie srodkami higieny (mydta, reczniki,
papier toaletowy),

3) Opieka nad kwiatami w przydzielonym rejonie,

4) Trzymanie w czysto$ci pomieszczenia wyznaczonego na Sprzet,

5) Pelnienie zgodnie z harmonogramem dyzurow,

6) Dokonywanie porzadkow generalnych w okresie przerw Swiatecznych, ferii zimowych 1 let-
nich,

7) Zglaszanie zauwazonych usterek dyrektorowi szkoty,

8) Pelnienie, zgodnie z zaleceniami dyrektora , zastgpstw za nieobecne sprzataczki.
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§ 50.
Ponosi ponadto odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za:
1) Przestrzeganie dyscypliny pracy,
2) Przestrzeganie przepisoéw bhp,



3) Efektywne wykorzystanie czasu pracy — oszczedne gospodarowanie érodkami czystosci,
4) Kontrolowanie zuzycia wody i energii elektrycznej w przydzielonym rejonie,
5) Wykonywanie innych polecen przetozonych.

§ 51.
Palacza /konserwator w SP Pniewo.
1. Zakres czynno$ci palacza C.O. i konmserwatora w Szkole Podstawowej
i w Punkcie przedszkolnym:
1) Podstawowym obowiazkiem konserwatora jest utrzymanie pomieszczen
i sprzetu szkolnego we wiasciwym stanie technicznym,
2) Wykonywanie réznorodnych napraw i prowadzenie prac zleconych przez dyrektora szkoty,
3) Wiasciwe gospodarowanie $rodkami do konserwaciji budynku i sprzetu szkolnego,
4) Oszczedne uzywanie wody, energii oraz wlasciwe zabezpieczenie $rodkéw chemicznych,
5) Przestrzeganie przepiséw bhp, p/poz. i dyscypliny pracy,
6) Zabezpieczenie sprzetu i narzedzi w czasie wykonywania pracy, jak i po zakoficzeniu,
7) Wiasciwe przygotowanie miejsca pracy pod wzgledem bhp, przepiséw energetycznych,
p/poz. 1 sanitarnych,
8) Pomoc w wykonywaniu prac zleconych sprzataczkom,
9) Zapewnienie estetyki i porzadku w otoczeniu szkoly, a w czasie zimy usuwanie $niegu i go-
loledzi.
10) Konserwacja i zapewnienie sprawno$ci urzadzen szkolnych.
11) Utrzymanie stalej czystoSci i higieny w kottowni szkolnej oraz wlasciwej temperatury w po-
mieszczeniach obiektu.
12) dokonywanie systematycznego przegladu technicznego w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkotly,
13) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i wokét budynku,
14) wykonywanie prac na terenie i wokét szkoty takich jak: koszenie trawy, odsniezanie i posy-
pywanie, zamiatanie, utrzymanie porzqdku,
15)zakup  narzedzi niezbednych do prac  konserwatorskich, po  uzgodnieniu
z dyrektorem,;

§ 52.
Palacz/konserwator w Punkcie Przedszkolnym.
1. Zakres czynnosci konserwatora — palacza C.0. w Punkcie Przedszkolnym.
2. Podporzadkowanie shizbowe: bezposrednio Dyrektorowi Szkoly  Podstawowe;j
w Pniewie.
3. Do obowiazkéw konserwatora - palacza c.o. w Punkcie Przedszkolnym w Gladczynie Rza-
dowym nalezy:
1) Przestrzeganie instrukcji obshugi kotta c.o., aby nie dopusci¢ do jakiejkolwiek awarii.
2) Systematycznie oczyszczanie kotta c.0. co wplywa na obnizenie zuzycia wegla,
3) Przestrzeganie utrzymania odpowiedniej temperatury w kotle c.o. stosownie do temperatury
zewnetrznej tzn. w dniach o wyzszej temperaturze zewnetrznej obnizaé temperature w kotle,
aby tym samym nie dopusci¢ do zbednego zuzycia wegla.



4)
5)
6)
7)

8)

9)

Systematycznie spala¢ miaty weglowe, aby nie dopusci¢ do marnotrawstwa,

Przestrzegac przepiséw bhp i p. poz.

Utrzymywaé w czysto$ci pomieszczenia kottowni.

Palacz zobowiazany jest do nadzorowania materiatow opalowych oraz prowadzenia ewidencji
temperatury zewnetrznej i wewnegtrznej jak rdwniez ewidencji 1 rozliczania materialéw opa-
fowych wg wymagan ksiggowosci.

Po zakonczeniu okresu palenia wykonanie nalezytej konserwacji kotla c.o.
i komina.

W czasie dyzuru palacz zobowigzany jest do nadzoru nad majatkiem Punktu Przedszkolnego.

10) W okresie objetym umowag o pracg palacz — konserwator zobowiazany jest do wykonywania

prac zleconych przez Dyrektora typu: renowacja pomieszczen, naprawa zamkow, gniazdek,
drzwi, ubytkow w podtodze,

11) O wszystkich zauwazonych usterkach i brakach w funkcjonowaniu kotta i jego instalacji pa-

lacz powinien natychmiast zglosié¢ przelozonemu, podejmujac wszelkie mozliwe §rodki za-
bezpieczajace.

12) Do obowiazkéw palacza nalezy rowniez: zabezpieczenie 1 usuwanie awarii, usterek urza-

dzen mechanicznych wodnokanalizacyjnych, dbanie o oswietlenie w pomieszczeniach Punktu
Przedszkolnego, usuwanie usterek na zewnatrz budynku — likwidacja zaciekoéw, naprawy
biezace na placu zabaw, dbanie o teren wokél przedszkola - réwnanie terenu, przycinanie
krzewdw , koszenie trawy.

§ 53.
Asystent nauczyciela.

1. Do zadan asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy:

L

1)
2)

3)
4)

5)
6)
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wspieranie  nauczyciela  prowadzacego zajecia  dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze lub wspieranie nauczyciela $wietlicy,

wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
sSwietlicowe,

pomaga w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkdéw nauki,

przygotowuje salg na zajgcia oraz pomoce do wykorzystanie w trakcie zajeé¢ edukacyjnych
lub $wietlicowych,

opiekuje sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.

sprawuje opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjsc¢
klasowych,

wspiera uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 54.
Pomoc nauczyciela.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela w szkole w Pniewie naleza:

1)
2)
3)
4)

wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajgc,
dbanie o porzadek w czasie zajec 1 po ich zakonczeniu,

dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoty,

opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek,



5) wspieranie uczniéw w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjéciach do to-
alety, myciu rgk),

6) dbanie o wyglad dzieci,

7) odbiér dzieci od rodzicoéw przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach,

8) dbalos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,

9) pomoc woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,

10) dbanie o czysto$¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

2. Szczegblowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnoéci 1 uprawnien dla poszezegdlnych nauczycieli

i pracownikow szkoly okreslaja odrgbne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial VI
Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 55.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnoéci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie wucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, zachowaniu
oraz o postegpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagarn edukacyjnych niezbednych

do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;



3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowychi sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Udzial ucznidow w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie odnotowuje sie

na $wiadectwie szkolnym w cze$ci przeznaczonej na zajgcia i przedmioty nadobowiazkowe

dokonujac wpisu ,,uczestniczyl(a)”.

§ 56.

Tryb i sposob formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicoéw o :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego przez siebie nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniow ;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z ob-
owiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow

oraz ich rodzicéw o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej za-

chowania;

Wywiazanie sie nauczyciela oraz wychowawcy z powyzszych obowiazkéw udokumentowane jest

poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowe Zasady Oceniania, ktore okreslajg szczegdlowe

wymagania edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen kla-

syfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpo-

wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

w szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie

sig z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania fizycznego —

takze  systematyczno§¢ udzialu ucznia w  zajeciach oraz  aktywno§¢  ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych

na zajeeiach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o

ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do kofica danego etapu edukacyjnego

na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jgzyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze

nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 57.
Zasady i kryteria oceniania zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéwi rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz)



2)
3)
4)
S)
6)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)
naganne (ng)

4. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbalo$¢ o honor i tradycje Szkoly;

dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przez tresci uwzgledniane w ocenie klasyfikacyjnej zachowania rozumie si¢:
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia oznacza:

a) pozytywny stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych, tzn. systematyczne
i punktualne uczeszczanie do Szkoty,

b) przestrzeganie prawa szkolnego (Statutu, regulaminéw szkolnych),

c) wilasciwe, zgodne z regulaminem zachowanie w czasie dowozow,

d) osiaganie maksymalnych wynikow w nauce na miar¢ swoich mozliwosci
1 podejmowanie staran o poprawg swoich wynikéw w nauce,

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych zgodnie z wymaganiami nauczycieli,

f) biezace obrabianie prac domowych,

g) wykazywanie si¢ zdyscyplinowaniem podczas lekeji,

h) kulturalne zachowywanie si¢ podczas przerw,

1) uczestniczenie w zyciu klasy 1 Szkoty,

j) dbanie o fad 1 porzadek w klasie 1 Szkole;

2) Postgpowanie z dobrem spolecznosci szkolnej oznacza:

a) wykazywanie si¢ w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig i1 reagowaniem
na dostrzezone przejawy nieodpowiedniego zachowania,

b) poszanowanie godnosci osobistej wlasnej 1 innych osob,

¢) podkre$lanie swoja postawa szacunku dla pracy innych,

d) poszanowanie mienia publicznego i wiasnosci prywatnej,

e) pomoc kolegom zardwno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,

f) inicjowanie rdéznych przedsigwzig¢ na rzecz klasy i1 Szkoly, aktywne w nich
uczestniczenie,

g) okazywanie zyczliwoSci 1 troski w stosunku do milodszych kolegow,
a zwlaszcza uczniow rozpoczynajacych nauke w Szkole,

h) okazywanie wrazliwo$ci na ludzka krzywde i niesprawiedliwosc;

3) Dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty oznacza:

a) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (wyrdzZnianie sig kultura osobista, kulturg
jezyka, schludnym ubiorem),

b) znajomo$¢ hymnu Szkoty,

c) wykazywanie sig¢ znajomoscia tre§ci zwigzanych z Patronem Szkoty,



d) pozytywne wypowiadanie si¢ na temat szkoly i panujacych w niej norm
oraz spolecznosci szkolne;j,
e) staranne przygotowywanie si¢ do réznorakich konkurséw, olimpiad, zawodow
szkolnych i pozaszkolnych;
4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej oznacza:
a) pracg nad wzbogacaniem wlasnego stownictwa,
b) uzywanie literackiego jezyka w relacjach z nauczycielami i pozostatymi pracownikami
Szkoty,
c) niestosowanie wulgaryzmow i przeklinania;
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oznacza:
a) przestrzeganie zasad BHP, ochrony  przeciwpozarowej  obowiazujacych
na terenie Szkoty,
b) nieopuszczanie terenu Szkoty podczas trwania zajec i przerw,
¢) nieprzynoszenie do Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych, ktérych uzycie zagraza
zdrowiu lub zyciu ludzkiemu,
d) niepopadanie w konflikt z prawem,
e) nieprzejawianie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych czlonkéw
spolecznosci szkolnej,
) niepalenie papieroséw, niepicie alkoholu, nieuzywanie i nierozprowadzanie $rodkéw
odurzajgcych,
g) ubieranie si¢ stosownie do pory roku i okolicznosci,
h) dbalosc o higiene osobista,
1) promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych;
6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia oznacza:
a) kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw czlowieka,
b) prezentowanie zyczliwej i empatycznej postawy wobec otoczenia,
c) przestrzeganie w codziennym postepowaniu zasad savoir-vivre’u,
d) uzywanie kulturalnego jezyka w kontaktach 2z rowieSnikami i starszymi
w Szkole 1 poza Szkolg (na wycieczkach, zawodach, konkursach, olimpiadach itp.),
€) wykazywanie postawy szanujacej odmienne poglady i przekonania;
7) Okazywanie szacunku innym osobom oznacza:
a) uwzglednianie w codziennych relacjach godnosci osobistej wlasnej i innych oséb,
b) wykazywanie postawy zyczliwo$ci wobec 0s6b starszych i niepetnosprawnych,
c) wykazywanie postawy poszanowania odmienno$ci ludzkich pogladéw, wiary,
pochodzenia kulturowego,
d) wykazywanie postawy otwartosci na korzystanie z pozytywnych do$wiadczeri innych
0s0Db.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

7. Nauczyciele w  biezacym ocenianiu  zachowania moga dokonaé wpiséw  wraz
z datg 1 uzasadnieniem w zeszycie wychowawcy. Wychowawca klasy uwzglednia uwagi
nauczycieli przy ocenianiu miesiecznym.



8. Wychowawca klasy po kazdym miesigcu dokonuje podsumowania zachowania ucznidw.
Wystawiajgc oceng, uwzglednia wyzej wymienione obszary zachowania.
9. Szczegdlowe kryteria oceny zachowania, zgodnie z ktorymi:
1) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

terminowo 1 rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan wobec klasy
i Szkoty, wypelnia wszystkie obowiazki ucznia zawarte w Statucie; systematycznie i
punktualnie uczgszcza na zajgeia lekcyjne, jest do nich zawsze przygotowany, ma
odrobione zadania domowe, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione a
usprawiedliwienia dostarcza W wyznaczonym terminie
i w okreslonej formie; systematycznie pracuje i osigga maksymalne wyniki
w nauce w stosunku do swoich mozliwosci, twérczo rozwija swoje zainteresowania i
zdolno$ci, a swoim zaangazowaniem na rzecz rozwoju wilasnego, innych uczniéw i
Szkoty, stanowi wzér do nasladowania, wywierajac pozytywny wplyw na innych,
reaguje na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresji, nietolerancji, staje
w obronie poszkodowanych; pomaga kolegom w nauce 1 wspiera w trudnych -
sytuacjach, szanuje mienie szkolne i publiczne,

w trosce o honor i tradycje szkoly bierze czynny udzial w Zyciu klasy, Szkoly
1 $rodowiska, promuje Szkol¢ na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, turniejach,
zawodach sportowych 1 innych przedsigwzigciach, w tym z zakresu wolontariatu; dba o
dobre imie Szkoty, przestrzega zasad dotyczacych szkolnego stroju ucznia, a w czasie
uroczystosci szkolnych nosi strd] galowy, z szacunkiem odnosi sie do symboli
szkolnych 1 narodowych,

dbajac o zdrowie wlasne 1 innych, bezwzglednie przestrzega zasad BHP
w Szkole, w czasie dowozdw, na wycieczkach i innych wyjazdach oraz uroczystosciach
szkolnych; nie ulega nalogom; nie opuszcza samowolnie terenu Szkoty,

respektuje normy obyczajowe 1 moralne: jest uczciwy, prawdoméwny, uprzejmy,
kolezenski, troszczy si¢ o kultur¢ slowa 1 nie uzywa wulgaryzmow; dba
o porzadek 1 estetykg¢ miejsca, w ktorym przebywa; nie ma negatywnych uwag
w zeszycie wychowawcy; z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikdéw oraz
swoich kolegéw, jest tolerancyjny;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

terminowo 1 rzetelnie wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan wobec klasy
i Szkoly, wypelnia obowiazki ucznia zawarte w Statucie; systematycznie
i punktualnie wuczgszcza na zajecia lekcyjne, jest do nich przygotowany
i ma odrobione zadania domowe, ma nieobecno$ci usprawiedliwione
a usprawiedliwienia dostarcza w wyznaczonym terminie; systematycznie pracuje i
dzigki swojej pilnoéci oraz pracowitoSci osiaga wyniki w nauce adekwatne
w stosunku do swoich mozliwosci, stara si¢ wywieraé pozytywny wplyw
na innych,

reaguje na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresji, nietolerancji; pomaga
kolegom w nauce i1 wspiera w trudnych sytuacjach; szanuje mienie szkolne i publiczne,
w trosce o honor i tradycje szkoly bierze czynny udzial w Zyciu klasy, Szkoty
i §rodowiska; promuje Szkole na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, turniejach,
zawodach sportowych i innych przedsigwzigciach,



d)

w tym z zakresu wolontariatu, dba o dobre imi¢ Szkoly, przestrzega zasad dotyczacych
szkolnego stroju ucznia, a w czasie uroczystoéci szkolnych nosi stréj galowy, z
szacunkiem odnosi sig do symboli szkolnych i narodowych,

dbajac o zdrowie wiasne i innych, przestrzega zasad BHP w  Szkole,
na wycieczkach, w czasie dowozéw i innych wyjazdéw oraz uroczystosci szkolnych,
nie ulega natogom; samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty,

respektuje normy obyczajowe i moralne: jest uczciwy, prawdoméwny, uprzejmy,
kolezenski; dba o kultur¢ stowa i nie uzywa wulgaryzméw, dba o porzadek
1 estetykg miejsca, w ktérym przebywa, z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli
1 pracownikow Szkoly oraz swoich kolegdw, jest tolerancyjny;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

stara si¢ bez wigkszych zastrzezen wypelniaé wszystkie obowiazki ucznia zawarte w
Statucie, systematycznie i punktualnie uczgszeza na zajecia lekcyjne, odrabia zadania
domowe, na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecno$ci; osigga dobre wyniki w nauce
w stosunku do swoich mozliwosci, sporadycznie jest upominany w zwiazku ze swoim
zachowaniem na lekcji, a na zwrécona mu przez nauczyciela uwage reaguje
natychmiastowa poprawa,

stara si¢ reagowac na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresji, nietolerancji;
szanuje cudza wiasnosc,

w trosce o honor i tradycje Szkoly bierze udziat w zyciu kulturalnym, naukowymi
spolecznym klasy, przestrzega zasad dotyczacych szkolnego stroju ucznia, a w czasie
uroczystoSci szkolnych nosi stroj galowy oraz z szacunkiem odnosi si¢ do symboli
szkolnych i narodowych,

dba o swoje zdrowie i higieng osobista, jest powszechnie uwazany
za osobg kolezenska i zyczliwg wobec innych, dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i
pracownikow Szkoly, nie opuszcza samowolnie terenu Szkoly podczas zajeé
lekcyjnych,

stosuje si¢ do ogolnie przyjetych norm spolecznych; kulturalnie wyraza sie
w Szkole i poza nia, dba o porzadek i estetyke miejsca, w ktérym przebywa,
z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

2)

b)

stara sig wypeia¢ obowiazki ucznia zawarte w Statucie, sporadycznie spdznia sie na
lekcje; posiada nieliczne nieobecno$ci nieusprawiedliwione, rzadko zapomina o
odrabianiu zadania domowego, a inne prace i zadania wykonuje tylko na polecenie
nauczyciela, nie wykazuje zaangazowania i inicjatywy, jezeli otrzymat kare upomnienia
wychowawcy klasy, poprawit swoje zachowanie,

stara si¢ reagowac na przejawy nieodpowiedniego zachowania, agresji, nietolerancji;
szanuje cudza wlasnos¢, a wyrzadzone szkody naprawia,

na og6t jest bierny wobec zycia klasy i Szkoly, ale zachecony stara sie
w nim uczestniczy¢, na ogét przestrzega zasad dotyczacych szkolnego stroju ucznia
oraz stroju galowego na uroczystosciach,

d) jego higiena osobista i dbatos¢ o zdrowie swoje oraz innych budza czeSciowe

zastrzezenia, przestrzega jednak norm jgzykowych; nie opuszcza samowolnie terenu
Szkoty,



e)

w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnoéci, stara si¢ rozwigzywac spory
bez  agresji, zazwyczaj zachowuje sig¢  poprawnie  wobec  kolegéw
1 dorostych;

5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

zazwyczaj nie wypelnia obowigzkéw zawartych w Statucie; otrzymat kare upomnienia
wychowawcy klasy i nie poprawil swojego zachowania, czgsto spdznia si¢ lub opuszcza
lekcje 1 nie usprawiedliwia ich; jest czesto upominany w zwiazku ze swoim
zachowaniem na lekcji, a na zwrdécona mu przez nauczyciela uwage nie zawsze reaguje
popraws,

ma negatywny wplyw na innych ucznidéw; nie szanuje cudzej pracy,

c) jest biemy wobec zycia klasy 1 szkoly, a swoim strojem i wygladem odbiega

d)

od ustalen zawartych w Statucie, czgsto nie przestrzega zasad wladciwego zachowania i
stroju na uroczystosciach oraz imprezach szkolnych,

nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia; uzywa wulgaryzmow i
stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu; samowolnie w trakcie zaje¢ opuszcza teren
Szkoty,

e) jego zachowanie w Szkole 1 poza nig budzi zastrzeZenia i1 liczne uwagi; bywa

nieuczciwy, klamie, oszukuje 1 jest arogancki oraz prowokuje niebezpieczne
zachowania;  sporadycznie korzysta z telefonu lub innych urzadzea
telekomunikacyjnych podczas lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajeé
szkolnych, w sposéb lekcewazacy odnosi si¢ do pracownikéw Szkoty
i kolegow;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry migdzy innymi:

a)

b)

lekcewazy i nie wypelnia obowiazkéw zawartych w Statucie; otrzymal kar¢ nagany
Dyrektora 1 nie poprawil swojego zachowania, notorycznie spdznia sie
na lekcje lub opuszcza je bez usprawiedliwienia, wchodzi w konflikt z prawem, jest
czgsto  upominany w  zwiazku ze swoim  zachowaniem na lekgcji,
a na zwrocong przez nauczyciela uwage najczesciej nie reaguje poprawa,

wplywa demoralizujaco na innych ucznidw; nie szanuje cudzej pracy, niszczy mienie
Szkoty i kolegdw, falszuje podpisy lub dokumenty,

c) jest bierny wobec zycia klasy 1 Szkoly, a swoim strojem i wygladem razaco odbiega od

d)

ustalen zawartych w Statucie, nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania i stroju na
uroczystosciach oraz imprezach szkolnych oraz tych,
w ktorych Szkota bierze udziat,

nie przestrzega zasad higieny 1 estetyki osobistej oraz otoczenia, naduzywa
wulgaryzméw oraz stwarza sytuacje =zagrazajace zdrowiu 1 zyciu wlasnemu
i innych, bez pozwolenia, wielokrotnie, pomimo kar upomnienia i nagany Dyrektora,
opuszcza teren Szkoly w trakcie zajec,

e) jego zachowanie w Szkole i poza nia budzi powazne zastrzezenia i liczne uwagi; stosuje

uzywki oraz inne $rodki odurzajace i naklania innych do ich zazywania; zneca sie
psychicznie 1 fizycznie nad innymi osobami; prowokuje niebezpieczne zachowania w
tym bdéjki, korzysta z telefonu lub innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji
1 utrudnia prowadzenie zajg¢ szkolnych; wykazuje brak kultury i jest agresywny.



10. Oceng srodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia:

1) zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ w formie pisemnej poprzez wpisanie
na liscie uczniéw danej klasy oceny proponowanej przez poszczegdlnych nauczycieli
uczacych w danej klasie,

2) zasiggnigcie opinii ucznidw danej klasy odbywa si¢ na godzinie wychowawczej
poprzedzajacej termin wystawienia ocen §rédrocznych i rocznych przez wychowawce;

3) zasiggnigcie opinii ocenianego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej na godzinie
wychowawczej poprzedzajacej termin wystawienia ocen §rédrocznych i rocznych przez
wychowawece;

4) uczniowie dokonuja samooceny,

11. Nauczyciel Szkoty ma prawo wnioskowania do wychowawcy klasy o obnizenie zachowania w
sytuacji niegodnego ucznia zachowania poza szkols.

12. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze otrzymaé roczng klasyfikacyjna ocene zachowania
nizsza niz przewidywana, jezeli po przekazaniu uczniowi i jego rodzicom informacji
o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania uczen dopuscil sie razacego
naruszenia norm etycznych, zasad wspélzycia spolecznego lub obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty.

13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw tych zaburzeni lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

15. Punktowy system oceniania zachowania:

Za punkt wyjScia przyjeto kredyt 150 punktéw, ktory otrzymuje kaidy uczen

na poczatku roku szkolnego. Jest on réwnowazny dobrej ocenie zachowania.

KRYTERIA PUNKTACII:

Wzorowe - 250 i wiecej pkt.
Bardzo dobre - 200 - 249 pkt.
Dobre - 150 - 199 pkt.
Poprawne - 100 - 149 pkt.
Nieodpowiednie - 50 - 99 pkt.
Naganne - 0-49 pkt.

W dzienniku lekcyjnym umieszczony jest zeszyt uwag, do ktorego nauczyciele wpisuja swoje spo-
strzezenia 1 uwagi w ciggu semestru. Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisat wszystkie uwagi
pozytywne $wiadczace o ich zaangazowaniu.

PRZYKLADY OCZEKIWANYCH POSTAW UCZNIOW W SZKOLE, KTORE MAJA
WPLYW NA PODWYZSZENIE OCENY ZACHOWANIA UCZNIA.

PUNKTY DODATNIE



Lp. Zachowanie Ilos¢ punktdw.
1 [. Wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow ucznia
a. Brak godzin nieusprawiedliwionych 10
b. Brak spdznien nieusprawiedliwionych D
2. Wzorowa frekwencja 20
Noszenie schludnego stroju. 20
4, II. Godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole i poza nig. Pre- | 10
zentowanie zachowan godnych nasladowania. Miesigcznie
s III. Okazywanie szacunku innym osobom. 20
Odnoszenie sig¢ z szacunkiem wobec nauczycieli, pracowni-
kow szkoty, uczniow.
6. IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j. 20
7- V. Dbato$é o honor i tradycje szkoly 10
Wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, apeli.
8. Pelnienie funkcji w szkole, np. chorazy lub asysta Pocztu | 30
Sztandarowego, cztonek Samorzadu Uczniowskiego,
9. Pomoc kolezeniska. 10
10. Reprezentowanie klasy i szkoly poprzez udzial w uroczysto- | 20
$ciach szkolnych 1 §rodowiskowych. Kazdorazowo
11; Reprezentowanie szkoly poprzez udzial w konkursach przed- | Kazdorazowo:
miotowych i artystycznych na poszczegélnych etapach : 10
a) szkolnym 15
b) gminnym 20
¢) powiatowym 30
d) rejonowym
¢) wojewodzkim 48
f) krajowym 60
12. Reprezentowanie szkoly poprzez udzial w zawodach sporto- | Kazdorazowo
wych na poszczegolnych etapach : 5
a) gminnym 10
b) powiatowym 15
c) rejonowym 25
d) wojewodzkim 40
e) krajowym
13 VI. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j. 10 - 20
Pehienie funkcji w klasie.
14. Udzial w zajgciach pozalekcyjnych. 20
Praca na rzecz klasy. Kazdorazowo
5
16. Praca na rzecz szkoty. Kazdorazowo

10




17 Szczegolne zaangazowanie ucznia w prace spoleczne . 20
Kazdorazowo
18. Udzial w kotach i organizacjach pozaszkolnych. 10
19. VII. Dbatos¢ o bezpieczefistwo i zdrowie wilasne oraz innych | 20
0sob. Kazdorazowo
Reagowanie na przejawy przemocy, pomoc ofiarom agresji.

BRAK PRZEWINIEN - 50 PUNKTOW

PRZYKEADY NIEWEASCIWYCH POSTAW, KTORE MAJA WPELYW NA OBNIZENIE OCENY

ZACHOWANIA.
PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie Ilo$¢ punktow.
- kazdorazowo

L I. Niewywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

a) nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna 10

b) nieusprawiedliwione spdznienie 5
2. Ucieczka z lekcji. 20
3. Grupowa ucieczka z lekcji. 30
4. Opuszczanie zajeé Swietlicowych. 10
5. Klamstwo. 20
6. Niewywiazywanie si¢ z obowiazkowego projektu edukacyjnego. | 30
T Brak schludnego stroju. 20
8 Zmiana naturalnego koloru wlosdw. 20
9. Makijaz. 10
10. Noszenie bizuterii stwarzajacej zagrozenie. 10




Rl

Brak zmiany obuwia.

10

12, Wychodzenie poza teren szkoty. 10
13, Nieobecnos$¢ podczas uroczystosci szkolnych. 20
14. II. Niegodne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza
szkola.
Przeszkadzanie w prowadzeniu zajec. 10
15. Niewykonywanie polecen nauczyciela. 10
16. Korzystanie z telefonow komérkowych i innych urzadzen elek- | 30
tronicznych podczas zajec.
L7 Niewlasciwe zachowanie w szatni. 20
18. Niewlasciwe zachowanie w Swietlicy szkolne;. 20
19. Niewlasciwe zachowanie podczas przerw. 10
20. III. Brak szacunku wobec innych oséb.
Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw szkoty, uczniow, | 20
innych oséb.
21 IV. Brak dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j. 20
Uzywanie wulgaryzmow.
22, V. Nieposzanowanie honoru i tradycji szkoty.
Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych. 20
23. Brak poszanowania symboli narodowych, ceremoniatu szkolne-
£o. 20
24, VI. Postgpowanie niezgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Niszczenie wyposazenia szkoty. 30
20, Niszczenie lub przywiaszcezanie wlasno$ci kolegdw. 30
26. Zasmiecanie szkoty i jej otoczenia. 20
21 Niszczenie zieleni i zainstalowanego wyposazenia na boisku | 30
szkolnym.
28. Znecanie si¢ nad zwierzgtami. 30
29, Kradziez. 50
30. Falszowanie dokumentéw ( dopisywanie ocen w dzienniku, fal- | 50
szowanie usprawiedliwien, podpiséw itp.)
3l; VII. Brak dbato$ci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz in- | 50

nych osob.
Posiadanie, palenie papierosow.




32. Posiadanie, spozywanie alkoholu. 50
33, Posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy. | 70
34. Szantaz, wytudzanie, zastraszanie. 50
38. Pobicie. 70
36. Udzial w bojce. 50
a7. Bezzasadne przebywanie w toaletach. 10
38. Nieprzestrzeganie zasad bhp na terenie szkoly (bieganie na kory- | 30
tarzu, skakanie na klatce schodowej, samowolne otwieranie
okien, siadanie na parapetach i kaloryferach, hustanie sie na
krzestach, podktadanie nogi).
39, Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu innych. 30
40. Posiadanie przedmiotdw zagrazajacych zyciu i zdrowiu. 30
41. Agresja slowna: oszczerstwa, wySmiewanie, zaczepianie itp. 40

Otrzymanie upomnienia od nauczyciela — 30 punktéw

OTRZYMANIE NAGANY DYREKTORA SZKOLY - 100 PUNKTOW

UWAGA'!

Uczen otrzymuje naganng oceng z zachowania w przypadku interwencji policji (wejécie ucznia w

konflikt z prawem).

Uczen otrzymuje oceng nieodpowiednig jesli uzyskat punkty ujemne za wywotanie bojki.
Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna jesli trzykrotnie otrzymuje punkty ujemne za

to samo przewinienie.

Uczen nie moze otrzymac wyzszej oceny niz poprawna w przypadku udzielonej nagany przez dyrekto-

ra szkoty.

§ 58. Ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez

wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sig uczyé.

Okresla sig nastgpujace zasady oceniania biezacego:
1) Z kazdego przedmiotu dopuszcza sig sytuacje, w ktérej uczen moze sig nie przygotowaé lub

nie odrobi¢ zadania domowego, zglaszajac ten fakt przed lekcja nauczycielowi, uczen nie po-

niesie z tego tytutu zadnych konsekwencji.




2) Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwosci zostanie odnotowane w dzienniku
za pomocg kropki. W przypadku, gdy uczen uzyska:
— 3 kropki w semestrze — ocena niedostateczna (przy co najmniej 3 godzinach lekcyjnych

danego przedmiotu w tygodniu),
— 2 kropki w semestrze — ocena niedostateczna (przy 1 lub 2 godzinach lekcyjnych danego
przedmiotu w tygodniu).

3) Uczen, ktéry nie zglosi nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji lub braku zadania domo-
wego, otrzymuje oceng niedostateczng (motywacja do samokontroli 1 uczciwosci).

4) Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sig stosowanie znaku (+), ktéry zwigksza ich war-
to$¢ o 0,5 oraz znaku (-), ktéry zmniejsza ich wartos¢ o 0,25.

5) Oceny $rodroczne/semestralne mogg posiadac znak (+) i (-), za$ oceny roczne wpisuje si¢ bez
znakow (+) i (-).

6) Liczba ocen czastkowych w semestrze uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu,
(z jezyka polskiego - co najmniej 7, z matematyki - co najmniej 6,
z pozostalych przedmiotow - co najmniej 4 przy 2 godzinach lekeyjnych,
a co najmniej 3 przy 1 godzinie lekcyjnej).

7) Minimalna liczba ocen za prace pisemne wynosi:
—co najmniej 2 sprawdziany w semestrze,
—co najmniej 2 prace klasowe w semestrze

8) Oceny z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) zaznaczamy czerwonym kolorem.

9) Wypracowania musza by¢ opatrzone recenzja, motywujaca ucznia do lepszej pracy.

10) Wyzej wymienione wymagania nie dotycza: wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki, informatyki.

11) Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, nalezy
w  szczegélnosci  bra¢  pod uwage  wysilek  wkiadany  przez  ucznia
w wywiazywanie si¢ obowigzkéw  wynikajacych ze specyfiki tych  zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycz-
nej.

W klasach I - IIT szkoty podstawowej §rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych sg

ocenami OpiSOWYymi.

. Klasyfikowanie érodroczne w klasach I-III szkoty podstawowe] polega na opisowym podsumo-

waniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidow.

. Przyjmuje sie dla pierwszego etapu edukacyjnego ocenianie biezace w postaci ocen cyfrowych w

skai od 1 do 6, dopuszcza si¢ stosowanie zastgpnikow ocen cyfrowych

w postaci symboli, znaczkéw, pochwaty.

Ocena zachowania uczniow klas I-III szkoly podstawowej jest oceng opisowa.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy kla-

sy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia

klasy 11 II Szkoty do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciagu roku szkolnego.

. Dla klas I — III ustala si¢ karty oceny opisowej i przekazuje do wiadomosci rodzicom

na zebraniu §rodrocznym. Ocena opisowa informuje o indywidualnych postgpach

i mozliwos$ciach ucznia z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, spotecznej, przyrodni-



10.

11.

12.

13.

czej, plastycznej, technicznej, informatycznej, muzycznej, wychowania fizycznego, jezyka obcego
nowozytnego, religii (etyki), rozwoju psychofizycznym, emocjonalno-spotecznym, wspétdziata-
niu w grupie, organizowaniu wilasnej pracy.
Szczegbtowe zasady oceniania w klasach I — III okreSlaja Zasady Oceniania
w Edukacji Wczesnoszkolnej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfika-
cji $rédrocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno - Terapeutycznym.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej dokonuje si¢ w formie oceny opisowe;.
Poczawszy od klasy IV poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okre§la si¢ w stopniach szkolnych czastkowych
wskali 6 -1 przy czym:
1) Stopien celujacy — 6 (cel) - poziom wymagan wykraczajacy.
Oznacza osiggnigcia znacznie wykraczajace poza sformutowane wymagania,
samodzielne, tworcze rozwigzywanie ztozonych probleméw o wysokim stopniu
trudnosci, ktdrych potwierdzeniem sg osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych.
2) Stopien bardzo dobry — 5 (bdb) - poziom wymagan dopetniajacych.
Oznacza opanowanie wiedzy i umiejgtnoSci na gornej granicy wymagan, biegloé
w wykonywaniu zadafi, réwniez nietypowych, zastosowanie umiejetnoéci w sytuacjach no-
wych. W tym poziomie znajdujg sig tresci ksztalcenia najbardziej ztozone i tworcze.
3)  Stopien dobry —4 (db) — poziom wymagan rozszerzonych . Oznacza poziom wiadomo-
sci i umiejetno$ci, ktory umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie sie nabyta wiedza i
umiejgtnosciami przy rozwiazywaniu zadan typowych.
4) Stopien dostateczny — 3 (dst) — poziom wymagan podstawowych.
Oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnoéci, rozwiazywanie zadar o
$rednim poziomie trudnosci.
5) Stopien dopuszczajacy — 2 (dop) — poziom wymagan koniecznych.
Oznacza poziom wiadomoS$ci 1 umiejgtno$ci, ktéry pozwala na wykonanie tatwych zadan,
réwniez z pomocg nauczyciela.
6) Stopien niedostateczny — 1 (ndst)
Oznacza poziom wiadomo$ci 1 umiejetno$ci uniemozliwiajacych uczenie sig
w klasie programowo wyzszej.
Przy ocenianiu biezacym ucznia nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii
1 orzeczenia wydanego przez poradnig psychologiczno - pedagogiczng (publiczna
1 niepubliczna) lub poradni¢ specjalistyczna dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

14. Stosuje si¢ nastgpujace zasady oceniania i sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych

ucznidw w ocenianiu biezacym:
1) wystawione oceny czastkowe z poszczegolnych zajeé edukacyjnych powinny dotyczyé:
a) wiadomosci uczniow,



b) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawie programowej
dla danego przedmiotu w ramach etapu ksztalcenia,
c) wkiladu pracy, stosunku do podejmowanych zadan i zaangazowania,

2) ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejgtnosci przedmiotowych powinna by¢
dokonywana w oparciu o przedstawione przez nauczycieli wymagania edukacyjne;

3) ocenianie odbywa sie w stopniach szkolnych wg skali cyfrowej,

4) ocenianie odbywa si¢ z zastosowaniem zasad oceniania 1 sposobdw sprawdzania
osiagnieé edukacyjnych uczniéw opracowanych w ujednolicony sposoéb przez wszystkich
nauczycieli poszczegblnych przedmiotéw (odpowiedzi ustne sprawdziany, testy, prace
klasowe, kartkéwki, ocena zeszytow éwiczen, ocena zadan domowych);

5) sposéb przeliczania punktéw z prac klasowych na oceng wyrazona w stopniach okreslany jest poprzez
procentowe wyliczenie opanowania materiatu wg zasady:
bardzo dobry 100% - 90%
dobry 89% - 76%
dostateczny 75% - 50%
dopuszezajacy 49% - 34%
niedostateczny 33% - 0%

15. Uczen przygotowujacy sie do etapu rejonowego, wojewodzkiego
lub ogdlnopolskiego konkursu moze zosta¢ zwolniony przez Dyrektora na wniosek nauczyciela -
opickuna, z  oceniania ze  wszystkich  zaje¢  edukacyjnych  przez  okres
do dwdch tygodni. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z oceniania podpisuje Dyrektor;

16. Uczen, ktéry w danym dniu otrzymal ,szcze§liwy numerek”, jest zwolniony
z wypowiedzi ustnych podlegajacych ocenie i niezapowiedzianych kartkowek:

1) nauczyciel moze ustali¢ uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 9, oceng za zadanie domowe,
2) uczen, o ktérym mowa w pkt. 9, moze zrezygnowa¢ z uprawnienia do zwolnienia
z wypowiedzi ustnych podlegajacych ocenie i niezapowiedzianych kartkéwek.

17. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej nauczyciele obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji ustalajg w terminie okreSlonym przez
Dyrektora $rodroczna oceng, a wychowawcy klas oceng zachowania.

18. Ustala sie nastepujaca kolejno$é znaczenia ocen:

1) oceny za sprawdziany pisemne,

2) oceny za testy,

3) oceny za dluisze wypowiedzi ustne,
4) oceny za kartkowki,

5) oceny za prace domowe.

19. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw i prac pisemnych.

1) Za sprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda prace kontrolng, pisemng prace ucznia obejmujaca
okreslony przez nauczyciela zakres tresci.

2) Jako kartkdwke uznaje si¢ krdtkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na 15
— 20 minut). Stosuje si¢ ja planowo w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobili-
zowania uczniéw do systematycznej nauki. Dla kartkowek nie przewiduje si¢ poprawiania
stopnia.



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

W ciagu jednego dnia moze odby¢ sig tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu moga sie odby¢
nie wigcej niz trzy sprawdziany pisemne.

Sprawdziany i testy sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel informuje
uczniéw o zakresie sprawdzianu i wpisuje do dziennika otdwkiem termin sprawdzianu. Ter-
min zapoznania sig ucznia z wynikami sprawdzianu/testu nie powinien przekroczy¢ 14 dni.
Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze za-
chowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Uczniowie, u ktérych stwierdzono
brak samodzielno$ci w rozwigzywaniu zadan sg odpytani w obecnosci klasy w najblizszym
mozliwym terminie.

Kartkéwki sg zapowiadane na dzief przed ich napisaniem. Nauczyciel podaje zakres tredci
objetych kartkdwka (najczesciej zakres wiadomosci i umiejetnosci
z trzech ostatnich lekcji) 1 odpowiednio przygotowuje ucznidw do rozwiazania zadan
w zakresie omawianego na lekcjach materialu nauczania zwracajac szczegdlna uwage na
umiejgtnosci kluczowe zawarte w podstawie programowe;j.

Przed praca klasowa, sprawdzianem, testem — nauczyciel przeprowadza lekcje powtérzenio-
wa.

Uczen nieobecny na zapowiedzianej pracy klasowej, tedcie, sprawdzianie jest zobowiazany
do zaliczenia wiadomo$ci objetych zakresem pracy kontrolnej w ciagu tygodnia po powrocie
do szkoty.

Z kazdego przedmiotu dopuszcza sig sytuacje, w ktorej uczen moze sie nie przygotowacé lub
nie odrobi¢ zadania domowego, zgtaszajac ten fakt przed lekcja nauczycielowi, uczer nie po-
niesie z tego tytulu zadnych konsekwencji. Wykorzystanie przez ucznia tej mozliwoéci zosta-
nie odnotowane w dzienniku za pomoca kropki.

20. W dokumentacji osiagnig¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania (dziennik lekcyjny) stosuje sie
poza skalami ocen nastgpujace oznaczenia:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

np - oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zajec;

bzd - oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku zadania
domowego;

s — spdznienie na lekcje;

u — ucieczka z lekcji;

I - (pionowa kreska) — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

+ - (pionowa kreska przekreslona pozioma kreska) — nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

z — wyjazd ucznia na zawody sportowe;

k — wyjazd ucznia na konkurs.

21. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza

si¢ styczniu.

22. Srédoczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyijne, a $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.



10.

3l

12

13

14.

§ 59. Przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych.
Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe, nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz
2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Uczniowi , o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o§wiatowe nie ustala si¢ oceny
zachowania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
umozliwia uczniowi uzupekienie brakow.
Egzamin klasyfikacyjny, dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
i nieusprawiedliwione]j nieobecnosci oraz realizujacego indywidualny program lub tok nauki (art.
115 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe) przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkots lub
przechodzacego z jednej szkoty do drugiej, w przypadku w ktorym w szkole,
z ktérej uczen przechodzi, nie byly realizowane w danym roku szkolnym okreslone zajecia
edukacyjne (art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe), przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
15. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art.
164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo oSwiatowe, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w
innej szkole na zajgcia z jgzyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i
4 ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
17. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot, zawierajacy w szczegdlnoécei:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) 1imieg i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
19.Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadani
praktycznego. Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, 2z zastrzeZzeniem sytuacji,
w ktorej ocena zostata ustalona z naruszeniem prawa oraz sytuacji, w ktorej ustalona ocena jest
oceng niedostateczna.
21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna  ocena  klasyfikacyjna z  zaje¢  edukacyjnych moze byé  zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem sytuacji, w ktorej ocena zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

§ 60. Przeprowadzenie egzaminéw poprawkowych.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych Iub dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapié do eg-
zaminu poprawkowego z tych zajec.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wia-

sna pro$be lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoly.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokotl, zawierajacy w szczegolnoSci:

10.
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12.

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z za-
strzezeniem § 63.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajgé edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 61. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz konicowe oceny klasyfikacyjne
z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
4. W dokumentacji szkolnej oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.



. Klasyfikacja ~ roczna polega na  podsumowaniu  osiagnie¢  edukacyjnych  ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania,
tym ze w klasach I —III szkoty podstawowej w przypadku:

1) Obowigzkowych zajec edukacyjnych ustala sig jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé;
2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢ jedna roczng oceng z tych zajec.
3) Roczna ocena w klasach I-I1I jest oceng opisowa.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznym nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca danego oddziatu informuja ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programo-
WO Najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé, ktorych realizacja zakonczyla sie odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

10. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnoé¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfika-
cji rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w IPET.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualna W stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji rocznej dokonuje sig¢ w formie oceny opisowe;.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim oraz laureat
lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub  ponadwo-
jewddzkim oraz laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po usta-
leniu rocznej oceny klasyfikacyjnej Z zajed edukacyjnych, otrzymuje
z tych zajec edukacyjnych najwyzsza pozytywna koricowg oceng klasyfikacyjna.

§ 62. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Nieprzystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia z danej partii
materiatu w ciagu jednego tygodnia skutkuje brakiem zaliczenia, w szczeg6lnych przypadkach, np.
dhuzszej nieobecno$ci ucznia spowodowanej choroba. Termin zaliczenia ustala nauczyciel.
Brak zaliczenia ma wplyw na oceng $rédroczng ( semestralng) i roczna.

Uczen ma prawo do poprawienia niekorzystnych ocen czastkowych na zasadach ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Nauczyciel ma obowiazek opracowania tych zasad w PZO.
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Nauczyciel ma obowigzek informowania uczniéw 1 ich rodzicdwo warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych.

Uczen moze ubiegacd si¢ o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajg¢ edukacyjnych jezeli:

1) Nie zostata zachowana procedura ustalania rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2) Nieobecnos¢ w szkole spowodowana byla dlugotrwalg choroba lub wypadkiem losowym w
jego rodzinie.

3) Upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole spowodowa-
nych ukrytg choroba lub deficytami.

4) TUczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione i wykazuje rzetelno§¢ w traktowaniu
obowigzkdw szkolnych.

5) Na sprawdzianie wiadomos$ci i umiejgtno$ci wykazuje si¢ dobrg znajomoscia zagadnien
z zakresu treSci nauczania objegtych danym przedmiotem.

6) Okreslony przez nauczyciela zakres wymagan z danego przedmiotu zostal przez ucznia przy-
swojony i komunikatywnie zaprezentowany w obecnosci klasy.

Uczen zglasza nauczycielowi zastrzezenia do przewidywanej oceny z danych zaje¢é edukacyjnych 2

dni od momentu poinformowania go o ocenie.

Nauczyciel w ciaggu 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen sprawdza czy uczen

spetnia powyzsze warunki i czy zastrzezenia sg zasadne.

W uzasadnionym przypadku uczen rozwiazuje zadania sprawdzianu badZ prezentuje zagadnienia

przewidziane programem nauczania danego przedmiotu w terminie ustalonym przez nauczyciela,

ale nie pozniej niz 4 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciel przedmiotu ustala oceng¢ wyzsza lub utrzymuje wczesSniej] proponowang

oraz informuje o tym ucznia nie p6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze ubiegac sie¢ o wyzszg niz przewidywana oceng roczng zachowania jezeli spetnia na-

stepujgce warunki:

1) Nie otrzymal nagany dyrektora szkoty;

2) Nie otrzymat nagany wychowawcy klasy;

3) Nie zostat karnie przeniesiony do klasy rownolegle;;

4) Wszystkie spdznienia i nieobecno$ci na lekcjach ma usprawiedliwione;

5) Co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenilo zachowanie

ucznia na ocene, o ktorg si¢ ubiega;
6) Jezeli dopuszczal sie tamania postanowien regulaminu szkolnego, ale po interwencji wycho-
wawcy, pedagoga, dyrektora lub rodzicow nastapita znaczna poprawa zachowania.

Uczen zglasza wychowawcy zastrzezenia do przewidywanej oceny zachowania do 2 dni od mo-

mentu poinformowania go o ocenie.

Wychowawca do 2 dni od momentu zgloszenia przez ucznia zastrzezen sprawdza czy uczen spel-

nia powyzsze warunki.

Wychowawca ustala oceng wyzsza lub utrzymuje wczesniej proponowang oraz informuje

o tym ucznia nie pézniej niz 2 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Szczegdtowe warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-

nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



§ 63.
Tryb odwolawczy rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ustalonej niezgodnie z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub
rocznej  oceny  klasyfikacyjnej  zachowania, nie pdzniej niz w  terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania .

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtno$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie w
formie pisemnej i ustne;j.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

1) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawiciel rady rodzicow.



10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa ust. 1. Ocena jest ustalana w dro-
dze glosowania zwykla wiekszodcig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnoSci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zada-
nia praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokoél, zawierajacy
w szczegolnoscl:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 13, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 64. Warunki i spos6b przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu uczniow.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. ocenach biezacych uczen i jego rodzice sg informowani poprzez wpisy w zeszytach
przedmiotowych, ktore rodzic jest zobowiazany sprawdzié i podpisaé.
4. O ocenach $rédrocznych i rocznych, w terminie okre§lonym przez Dyrektora, uczen i jego rodzice
informowani sg w nastepujacy sposdb:
1) na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej dla zatwierdzenia wynikéw

klasyfikacji rocznej nauczyciel ma obowiazek poinformowad ucznia

o przewidywanej dla niego ocenie:

a) na prosbe ucznia nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ przewidywang ocene do zeszytu
przedmiotowego ucznia,

b) w dzienniku lekcyjnym nauczyciel dokonuje zapisu przewidywanej oceny (w tabeli
ocenianie biezace przed kolumna ,,ocena roczna” dokonywany jest zapis ,,przewidywana
ocena roczna”); Redzic powiadamiany jest na miesiqc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicinej 0 przewidywanej ocenie
z kazdego przedmiotu.

2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zglaszaja dodatkowo wychowawcy klasy nazwiska

uczniow, dla ktorych przewiduja roczng oceng niedostateczna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak po-
winien dalej sie uczyd.

2) Nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng w oparciu o okreSlone i przedstawione uczniom i ro-

dzicom na poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie z
uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecef poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub specjalistycznej;

3) Nauczyciel uzasadniania ustalong oceng ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych;

6. Zebrania z rodzicami polaczone z informacja o wynikach i postgpach edukacyjnych
1 w zachowaniu odbywaja sig raz na kwartal.

7. Konsultacje rodzica z nauczycielami odbywaja si¢ raz w miesiacu (ostatni czwartek miesiaca).

L.

§ 65.

Udostepnianie dokumentacji.
Prace kontrolne uczniéw nauczyciel na prosbe rodzicéw udostepnia do wgladu
na terenie szkoty.
Pisemne prace ucznia s udostepniane uczniowi lub jego rodzicom do wgladu. Prace te sg
przechowywane w Szkole do zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w danym roku szkolnym. Po tym okresie zostaja zniszczone.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Szkota moze udostgpni¢ do wgladu dokumentacje
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen, protokét z prac komisji
rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 2 i 3, udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty w
obecnos$ci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Szkoty. Dokumentacja nie moze byé
wynoszona ze Szkoly, ani tez nie mogg by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.

5. Wglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze byé dokonany tylko
w obecnosci nauczyciela danych zajeé edukacyjnych lub wychowawcy na terenie szkoty.

6. Na prosbe ucznia, rodzica nauczyciel uczacy danego przedmiotu udostgpnia Przedmiotowe Zasady
Oceniania na terenie szkoty.

7. Uczen i rodzice majg wglad do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktore okresla Statut
Szkoly Podstawowej im. Zomierzy Armii Krajowej w Pniewie.

8. Powyzszy dokument udostgpniany jest uczniom i rodzicom w sekretariacie szkoty.

§ 66.
Promowanie ucznia.

. Uczen klas I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnigé ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia Iub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sig takze oceny roczne uzyskane z tych zajgé.

1) w przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen wlicza sig
ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajeé. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba calkowits, oceng
te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyisze] ucznia posiadajacego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.



§ 67.
Ukonczenie Szkoty.

1. Uczen koficzy szkotg podstawows , jezeli: w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach programowo
nizszych |w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a
ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty,
z wyjatkiem ucznidw z niepelmosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ktorzy do egzaminu dsmoklasisty nie przystepuja.

2. Uczen, ktoéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa ust.l, powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.

3. O ukoriczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno - Terapeutycznym.

4. Uczen koniczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowiazkowych zajeé edukacyjnych érednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

5. Uczei konczy gimnazjum, w wyniku klasyfikacji kofcowej, na ktéra skladaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane
W klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a
ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego,
z wyjatkiem wucznidbw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ktérzy do egzaminu gimnazjalnego nie przystepuja.

6. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa ust.7, powtarza ostatnia klase gimnazjum i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza tg klase, do egzaminu gimnazjalnego.

7. O ukonczeniu gimnazjum przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

8. Ucze koficzy Gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 68.
Egzamin Osmoklasisty i egzamin przeprowadzany o ostatnim roku nauki w gimnazjum okreslaja
odregbne przepisy.



§ 69.
Zalozenia koncowe.

1. Po zakonczeniu semestru Dyrektor Szkoty na ogélnym zebraniu wszystkich rodzicow przedstawia
wyniki  klasyfikacji, = wyréznia uczniéw, ktdérzy  otrzymali najwyzsza  $rednig
z przedmiot6w, maja oceny celujace, wzorowe zachowanie i 100% frekwencje.

2. Swiadectwo z wyrodinieniem otrzymuje uczen ktéry z wszystkich ocen na §wiadectwie (przed-
mioty obowigzkowe) otrzyma $rednig co najmniej 4,75 i co najmniej oceng bardzo dobra z za-

chowania.
3. List Gratulacyjny otrzymuja rodzice uczniéw, ktérych srednia z wszystkich przedmiotéw na
$wiadectwie wynosi 5,0 - a zadna z ocen nie jest nizsza niz ocena bardzo dobra — oraz ocena wzo-

rowa z zachowania. W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej sredniej — na-

grodq uhonorowany zostaje najlepszy sposrod nich.

4. Tytul Najlepszego Absolwenta Szkoly Podstawowej im. Zolierzy Armii Krajowej
w Pniewie otrzymuje uczen po zakonczeniu klasy 6smej, jesli uzyskat najwyzsza $rednig ocen z
pieciu ostatnich lat nauki w szkole podstawowej i w kazdym roku miat zachowanie wzorowe.

Ch

. Tytul Najlepszego Absolwenta Publicznego Gimnazjum Nr 2 w Pniewie otrzymuje uczen po

zakonczeniu trzeciej klasy, jesli uzyskat najwyzsza Srednig ocen
z trzech lat nauki w gimnazjum i w kazdym roku miat zachowanie wzorowe.

—

1)

2)

§ 70.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji:

ZespOl ds. ewaluacji zbiera uwagi 1 wnioski nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw
na temat skuteczno$ci systemu oceniania przez caly rok szkolny.

W czasie posiedzenia podsumowujacego w czerwcu Rada Pedagogiczna opiniuje uwagi i
wnioski komisji dotyczace propozycji zmian w WZO zatwierdza je do realizacji.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly.

§ 71.
Prawa i obowiazki.

1. Uczen Szkoly Podstawowej ma prawo do:

1))

2)

3)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania poszczegdlnych

§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec eduka-

cyjnych;

posiadania pelnej wiedzy na temat:

a) zasad oceniania z poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych;

b) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych;

¢) warunkdw, sposobu i kryteridow oceniania zachowania,



d) warunkoéw i trybu uzyskiwania niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia;

e) skutkow ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosei;

5) tygodniowego rozkiadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

6) poszanowania swej godno$ci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

8) swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobr osobistych oséb trze-
cich;

9) korzystania z pomocy doraznej, dydaktycznej, wychowawczej i materialnej;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

11) noszenia emblematu Szkoty;

12) nietykalno$ci osobiste;j;

13)korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowiazujacych regulamindow;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

15) uzyskiwania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Uczen ma  obowigzek  przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,
a zwlaszeza do:

1) systematycznego i aktywnego wudzialu w zajgciach lekcyjnych, przygotowywania
si¢ do nich oraz do wlasciwego zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach lekeyjnych poprzez okazanie wychowawcy klasy
pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez lekarza lub rodzicéw (prawnych opieku-
néw). Usprawiedliwienie powinno by¢ okazane w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecno-
$ci;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) codzienny obowiazkowy stréj ucznia to: - klasyczny, skromny ubiér w stonowanych kolo-
rach, - bluza (podkoszulek), spodnie, spddnica w spokojnej tonacji kolorystycznej, - stréj
obowigzuje na wszystkich zajeciach szkolnych (oprécz wychowania fizycznego) i zaje-
ciach pozalekeyjnych,

b) strdj odswigtny dla dziewczat to biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica albo spod-
nie,

¢) stroj od$wigtny dla chlopca to biata koszula i granatowe lub czarne spodnie, garnitur;

4) przestrzegania nastgpujacych warunkéw korzystania z telefonow komarkowych:

a) niekorzystania z zadnej funkcji telefonu komérkowego i wylaczanie go na czas lekgi,

b) prowadzenie rozméw lub wysytanie sms-Ow jedynie przed rozpoczeciem zajeé lub po ich

zakonczeniu,
¢) prowadzenie rozm6w lub wysylanie sms-6w w czasie przerw w szczegdlnych sytuacjach;
5) przestrzegania zakazu uzywania aparatow fotograficznych, kamerowania
1 nagrywania;

6) przestrzegania zakazu wykorzystywania i shuchania na lekcji wszelkich urzadzen odtwarzaja-
cych przyniesionych przez siebie;



10.

11.

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow  Szkoly
oraz innych uczniéw poprzez spotecznie akceptowane formy;

8) dbania o honor i tradycje Szkoty;

9) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

10) troszczenia sig o zdrowie 1 bezpieczenstwo innych. Nalezy zglasza¢ wszelkie zauwazone
przypadki zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych;

11) zmiany obuwia po wejéciu do Szkoty;

12) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

13) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego;

14) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego § 21, o ile jest brak mozliwosci polu-
bownego rozwigzania problemu;

15) przestrzegania zakazu niestosownego uzewngtrzniania uczu¢ 1 zachowania zgodnego
z 0golnie przyjetymi zasadami savoir — vivre u.

§ 72.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziahu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

Skarga moze byé wniesiona indywidualnie przez wucznia, grupg uczniéw badz
za po$rednictwem Samorzadu.

Skargi moga byé wnoszone pisemnie i ustnie.

Skargi i1 wnioski nienalezace do kompetencji Szkoly przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi niezawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia sig
bez rozpatrzenia.

Z wyjasénienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o spo-
sobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedZz w formie pisemnej o sposobie rozstrzygnigecia — sprawy.
Je$li sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore de-
kretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sig w mozliwie najszybszym terminie.

§ 73.
Ustala si¢ nastgpujace zasady dla zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow:

1) w czasie przerw lekcyjnych organizowane sg dyzury nauczycielskie na korytarzach szkol-
nych, a w przypadku dobrych warunkéw pogodowych, na terenach przyszkolnych wg harmo-
nogramu oraz regulaminu dyzuréw;

2) w czasie lekcji za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel;

3) lekcje rozpoczynajg i konczg sig punktualnie;



1.

4)
5)
6)

po przyjsciu do Szkoty uczen nie moze samowolnie wychodzi¢ poza teren Szkoty;

uczniowie po przyjsciu do Szkoly oczekuja na lekcje w swietlicy szkolnej;

uczniom zapewnia sig¢ pomieszczenia sanitarne z ciepla i zimna biezaca woda
oraz srodki higieny osobiste;.

§ 74.

Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wysokie wyniki w nauce — §rednia ocen powyzej 4,75;

wzorowe zachowanie w szkole i poza nig;

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych;
aktywnos$¢ w pracy pozalekcyjnej;

100% frekwencje;

za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty;

za dzielno$¢ 1 odwage.

Nagrody moze przyznawac:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Organy przyznajace nagrody wymienione w ust. 2 przyznaja je z wlasnej inicjatywy lub:

1)
2)

3)

Dyrektor na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
lub Samorzadu;

Rada Pedagogiczna na wniosek Wychowawcy, Dyrektora, Rady Rodzicéw
lub Samorzadu;

Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej. 4. Nagrody finansowane sg z
budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwala wychowawcy;

pochwata Dyrektora wobec klasy lub catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;

nagroda ksigzkowa;

nagroda rzeczowa,

nagroda za najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty.

Uczniom przyznaje sig $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen moze otrzymad kare za:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

niewypelnianie obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie;

naruszanie nietykalno$ci cielesnej oraz godnosci osobistej innych uczniéw, nauczycieli, pra-
cownikow administracji i obstugi oraz innych o0séb przebywajacych na terenie Szkoty;
niszczenie mienia;

palenie papieroséw, spozywanie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie Szko-
ty;

nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych;

swiadome tamanie przepiséw bezpieczefistwa i higieny

1 oraz przeciwpozarowych;



7) popelnienie czynu stanowiacego przestgpstwo w mysl przepiséw obowigzujacego prawa.
7. VUstala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) nagana Dyrektora z powiadomieniem rodzicow;
3) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych wydany przez wychowawce klasy lub
Dyrektora;
4) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy tej szkoly.
8. Kary wymienione w ust. 8 wymierza:
1) wychowawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych nauczycieli,
2) Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady Ro-
dzicdw lub Samorzadu Uczniowskiego.

9. Kara powinna by¢ dostosowana do stopnia przewinienia.

10. Wykonanie kary upomnienia lub nagany polega kazdorazowo na skierowaniu do rodzicow lub
prawnych opiekunéw ucznia zawiadomienia wedlug ustalonego przez Dyrektora wzoru. Kopig
druku zawiadomienia wychowawca przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody lub odwota¢ si¢ od nato-
zonej kary do Dyrektora w terminie dwoch dni:

1) zastrzezenia i odwolania rozpatruje Dyrektor;

2) Dyrektor moze nagrode utrzymac badz przyznac wyzsza,

3) Dyrektor moze kare utrzymaé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres proby
lub ja uchyli¢;

4) utrzymanie przyznanej nagrody lub natozonej kary wymaga uzasadnienia.

12. Wymierzenie kary i przyznanie nagrody staje si¢ prawomocne i wykonalne po uptywie terminu
przystugujacego na wniesienie odwolania.

§ 75.
1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora ofwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza sig kradziezy;

3) wchodzi w kolizjg z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoly.

Rozdziat VIII
Wspéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 76.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie
i Szkole;



2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, celow i zadan szkoly, Programu Wychowawczego Szkoty i
Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspéttworzenia tych dokument6w; informacje te prze-
kazujg wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce u wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu
w kazdym terminie i w czasie niezakl6cajacym prowadzenia lekcji lub wypehiania dyzuru
nauczycielskiego;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci
poprzez konsultacje i wspotpracg z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub poprzez
skierowanie na konsultacje do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

5) uzyskiwania w terminie do 30 wrze$nia informacji na temat dodatkowych dni wolnych od za-
je¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Szkola organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze wedlug nastepujacej czestotliwosci:

1) nie rzadziej niz raz na kwartat organizowane sg ogélne zebrania rodzicéw uczniéw danej kla-
SYs

2) w kazdy drugi wtorek miesiaca jest organizowany ,,dzien otwarty” dla rodzicoéw ucznidw.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regulamego uczgszcezania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza Szkota,
na podstawie zezwolenia wydanego przez Dyrektora, warunkéw nauki okre$lonych
w tym zezwoleniu;

5) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie ktérej dziec-
ko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego, w tym takze obowiazku spemianego w szkole
Za granica.

5. Niespelnianie ~ obowigzku  szkolnego  podlega  egzekucji w  trybie  przepiséw
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Za niespetnianie obowiazku szkolnego uwaza
si¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§77.
Przyjmowanie uczniow do szkoly.

1. Do Szkoly uczeszczajga uczniowie w wieku od 7. do 18. roku zZycia. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu, ktéry trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dhuzej jednak niz
do 18. roku zycia.

2. Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat.

3. Do klasy I przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicoOw.

4. Rodzice uczniow  zameldowanych w  obwodzie Szkoly otrzymuja informacje
na pi$mie o terminie przyjmowania zgloszen do klasy .



5. W przypadku podjecia decyzji o nauce w szkole innej niz obwodowa, rodzic (prawny opiekun)
jest zobowigzany do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu realizacji przez dziecko
obowigzku szkolnego.

6. Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor na prosbg rodzicéw (prawnych opiekunéw)
moze przyja¢ do Szkoty ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty.

7. Przyjecie dzieci zamieszkalych poza obwodem Szkoly nastgpuje po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

8. Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkolg oraz
okresla warunki jego spelniania.

9. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

10. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do szkoly, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial IX
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 78.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej® wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem oddzialu przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju  dziecka
w osiaganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.
3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spolecznego.
4, Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i orga-
nizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdiczesnym zagrozeniom:;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;
4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci poshigujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jgzykowej w integracji ze Srodowi-
skiem szkolnym;
5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawno$cig;

: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym, ksztalcenia ogélnege dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdinego dla szkoty policealnej (Dz.U., z 2017 r. Poz. 356)



7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale przed-
szkolnym.

§79.

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczne;j udzielana  jest dzieciom UCZESZCZajacym
do oddziatu przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w rozdziale II , § 7.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja przepisy
rozdzialu Il , § 8.

4. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oéwiatowych innych panstw, korzystaja
z wychowania przedszkolnego na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezy-
kiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywaniei rozwijanie poczucia toz-
samosci narodowej, etnicznej 1 jgzykowej, na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych
w rozdziale IT, § 10.

7. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego wchodza w sklad rady rodzicow
szkoty na zasadach okre§lonych w rozdziale III, § 18.

8. Dzieci uczeszcezajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki i stotowki
szkolnej na =zasadach okreSlonych w rozdziale IV, ,Organizacja pracy szkoly”
§ 28, § 29.

§ 80.
Sposob realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego.
1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa w szczegolno$ci w formie zajeé kierowanych i
niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjo-
nalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacje¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powie-
trzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sig sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej éwicze-
nie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.
3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale przed-
szkolnym,;
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4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§ 81.
Spos6b sprawowania opieki na dzie¢mi w oddziale przedszkolnym.

Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki zabawy,
nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnoSci:

1) zapewnia bezpo$rednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz

w trakcie zajeé poza terenem szkoly;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petniacy obowiazki zawodowe w da-
nym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem szkotly.
Udzial dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.
Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie maja przepisy:
Regulamin wycieczek Szkoty Podstawowe] w Pniewie.

§ 82.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialy przedszkolnego.

. Dzieci przyprowadzajg i odbieraja z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby upowaznione

przez nich.
Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnia osobg przyprowadzajaca

i odbierajacg dziecko z oddziahu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio pod opiekg nauczy-
ciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z oddziatlu przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odméwi¢é wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegélowe warunki przyprowadzania i odbierania dziecka z
oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktore uzasadniajg odmowe¢ wydania dziecka z oddzialu przedszkolnego

oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowazniania os6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddzialu przedszkolnego.

§83.
Formy wspéldzialania z rodzicami.
Rodzice dzieci uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zajec,
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2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 10ZWOju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwiazanych z organizacja oddziatu przedszkolne-
g0, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zajeé;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowiagzkiem rodzicéw jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku
pelng aktywno$é na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o  wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach majgcych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondy-
cja zdrowotna i emocjonalna;

5) wspdldziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Szkota okresla formy wspdldziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania statych spo-

tkan z rodzicami:

1) zebrania ogolne, nie rzadziej niz 4 razy w ciagu roku;

2) zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, raz w miesiacu, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dy-
rektora;

4) uroczysto$ci z udzialem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy oddzia-
hi przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

6) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrze$nia;

7) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczgszezajacych do oddziatu przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§84.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat i zamieszkuja na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
W oddziale przedszkolnym realizowana jest podstawa programowa w godzinach 8:00 — 13:00.
Dodatkowe zajecia opiekuncze moga byé zorganizowane na prosbe rodzicow.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 13.00.
obywa si¢ realizacja podstawy programowe;j;
Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na podstawie odrgbnych przepisow.



8. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

9. Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa
w ust. 8, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego.

10. Dyrektor przekazuje rodzicom informacj¢ o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego,
w terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktorego przerwa dotyczy.

11. Na wniosek dyrektora, za zgoda Rady Rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy oddzialu przed-
szkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 9 1 10.

12. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela prowa-
dzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

13. Ramowy rozklad dnia dla oddzialu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia wy-
chowania przedszkolnego.

14. Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

15. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie oddzialow.

16. Liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowe] nie moze przekraczac 25.

§85.
Zasady odplatno$ci dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie
Z wyZywienia.
1. Oddzial przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizuja-
cych obowiazkowe wychowanie przedszkolne.
2. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci nie realizujacych obowigzku
wychowania przedszkolnego, wykraczajace poza czas okreslony w ust. 1, rodzice wnosza oplaty
na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§86.
Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczefistwo i
ochrong przed zjawiskami przemocy,
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystapienia trudnoéci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek przestrzegania uméw spolecznych obowigzu-
jacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) uczestniczenia w obowiazkowych zajgciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sig do réwiesnikéw i osob dorostych;
4) dbania o czysto$é i higieng osobista;
5) dbania o tad i porzadek w sali zajgc, szatni i tazience.



3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym, w
przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni i nieskutecznych préb
wyjasnienia powoddw tej nieobecnosci.

Rozdzial X
Punkt Przedszkolny - postanowienia ogélne.
§ 87.

1. Punkt Przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Zolierzy Armii Krajowej
w Pniewie, zwany dalej ,,punktem przedszkolnym”, ma swoja siedzibe w Gtadczynie Rzadowym
nr17.

2. Pracodawcg dla oséb zatrudnionych w punkcie przedszkolnym jest dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Zoierzy Armii Krajowej w Pniewie, przy ktdérej punkt zostat utworzony.

3. Dziatalno$¢ puntu przedszkolnego finansowana jest z budzetu Gminy Zatory.

§ 88.
Cele i zadania punktu przedszkolnego.

1. Cele i zadania punktu przedszkolnego wynikajg z ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo o$wia-
towe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z p6z. zm.) oraz z przepiséw wykonawczych wydanych na jej pod-
stawie, a sg to w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spolecznym, kultu-
rowym i przyrodniczym, ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, rowie-
$nikow i innych ludzi otaczajacego $wiata;

2) przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkéw umozliwiaja-
cych dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”,

3) zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, bezpieczen-
stwa, tolerancji i poczucia wilasnej wartoéci;

4) zapewnienie optymalnych warunkow rozwoju dziecka;

5) pomoc i wspieranie rodzicéw w wychowaniu i opiece nad dzieémi.

2. Do zadan punktu przedszkola nalezy:

1) w ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

a) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci tworczej dziecka w zakresie twérczosci plastycz-
nej, muzycznej, ruchowej i werbalne;j;

b) umozliwienie dziecku poznawania i rozumienia siebie i otaczajacego $wiata;

¢) stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajacych mu nabywanie umiejetnosci poznaw-
czych poprzez odkrywanie i badanie;

d) wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie réwieénicze;j,
wspdlnocie;

e) budowanie systemu wartosci;

f) budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogdlne;j i zasad dobrego wycho-
wania;



g) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialno-
Sci, zyczliwoéci 1 uczciwosci;

h) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow;

i) ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwoéci rozwojowe;

j) wykorzystanie w pracy wychowawczo diagnostycznej osiagnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;

k) organizowanie pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

I) organizowanie w razie potrzeby réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci;

m) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglgdnieniem
i przestrzeganiem praw dziecka;

2) w ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka - wspéldzialanie
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw nalez-
nych rodzicom, w szczegolnosci:

a) przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci;

b) uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwoj dziecka;

¢) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka wieku przedszkol-
nym;

d) pomaganie w nawigzaniu wspélpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng Iub inng
specjalistyczng poradnig w przypadku gdy dziecko wymaga pomocy specjalistyczne;.

3) w ramach przygotowania dziecka do podjgcia nauki w szkole:

a) ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa,

b) rozwijanie sprawno$ci ruchowej dzieci;

¢) nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, umiejgtnosci czytania i kreSlenia sym-
boli graficznych;

d) rozwijanie samodzielnosci dziecka.

§ 89.

Dzienny wymiar godzin zaje¢c i terminy przerw w pracy punktu przedszkolnego.
Punkt przedszkolny funkcjonuje 5 dni w tygodniu, w dni robocze — od poniedziatku do piatku w
godzinach od 7.45 do 13.15, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
W  uzasadnionych przypadkach godziny otwarcia punktu przedszkolnego moga
byé zmienione przez Dyrektora Szkoty i dostosowane do potrzeb rodzicow dzieci zapisanych do
punktu.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest bezplatnie w wymiarze 5
godzin.
. Dzienny wymiar godzin zaj¢é nauczania, wychowania i1 opieki, $wiadczonych w punkcie przed-
szkolnym moze zosta¢ wydhuizony za zgoda organu prowadzacego.

§ 90.
Warunki przyjmowania dzieci na zajecia w punkcie przedszkolnym.
Do punktu przedszkolnego bgdg przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
Zajecia prowadzone sg w grupach liczacych od 3 do 25 dzieci.



Punkt przedszkolny przyjmuje dzieci z terenu Gminy Zatory.

Jezeli sa wolne miejsca to moga by¢ przyjmowane dzieci spoza terenu Gminy.

Dzieci przyjmowane sa do punktu przedszkolnego wedlug zasad rekrutacji dzieci
do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkolach podstawowych oraz innych
form wychowania przedszkolnego okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego oraz wydanych
na ich podstawie uchwat Rady Gminy Zatory.

W ciagu roku moga by¢ przyjmowane dzieci, o ile sg wolne miejsca z zastosowaniem przepiséw
dotyczacych rekrutacii.

Whioski o przyjecie dziecka do punktu przedszkolnego sa wydawane i przyjmowane przez Dyrek-
tora Szkoly Podstawowej im Zohierzy Armii Krajowej w Pniewie.

§91.

Dzieci uczgszczajace do punktu przedszkolnego majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo- wychowawczego zgodnie z

ich rozwojem psychofizycznym;

2) szacunku dla wszystkich ich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania ich godno$ci osobistej;

5) poszanowania wiasno$ci osobistej;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji ich osoby.
Dzieci uczgszczajace do punktu przedszkolnego maja obowiazek:

1) zgodnie wspéipracowaé z innymi dzieémi i szanowaé odrebnosé kazdego kolegi;

2) nie przeszkadzaé w prowadzeniu zajec;

3) nie niszczy¢ zabawek, pomocy dydaktycznych i mienia punktu przedszkolnego.
Dziecko moze byc¢ skreslone z listy wychowankéw punktu przedszkolnego w przypadku dwuty-
godniowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym, po uprzednim
zawiadomieniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

§92.
Warunki pobytu w punkcie przedszkolnym, opieka i bezpieczenstwo.
Dzieciom w czasie zaje¢ w punkcie przedszkolnym oraz w czasie zajeé poza punktem zapewnia
sig bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) powierzenie grupy dzieci opiece nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje upraw-
niajace do zajmowania stanowiska nauczyciela przedszkolnego, okreslone w odrebnych prze-
pisach,

2) wspomaganie pracy nauczyciela przez zatrudniong pomoc nauczyciela,

3) organizowanie i prowadzenie zbaw oraz zabaw na wyznaczonych terenach,
ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci dzieci,

4) korzystanie z pomocy rodzicéw, opieckunéw prawnych lub innych peloletnich, upowaznio-
nych cztonkéw ich  rodzin w  sprawowaniu  opieki nad dzie¢mi
w czasie prowadzenia zajec, a szczegblnie w czasie poza terenem placowki (spacery, wy-
cieczki).



§ 93.
Przyprowadzanie dzieci na zajecia i odbieranie ich przez rodzicow.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczgszczajacych do punktu przedszkolnego maja obowia-
zek:

1) punktualnie przyprowadzaé i odbiera¢ dziecko z punktu przedszkolnego,

2) informowania nauczyciela o przyczynach nieobecnosci dziecka w punkcie przedszkolnym,

3) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne,

4) wspoldziatania z nauczycielem, w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na
dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Dziecko przyprowadzajg i odbierajg wylacznie rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy ztozyli pod-
pis na ,, Karcie zgloszenia do punktu przedszkolnego” lub pisemnie upowaznione przez nich oso-
by pefnoletnie. Przy czym dziecko nie bedzie wydawane osobom, w stosunku do ktérych istnieje
podejrzenie przebywania pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajgcych.

§94.
Warunki organizowania zaje¢ w czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ nauczania wychowania i
opieki
1. W ramach dziennego czasu pracy punktu przedszkolnego, prowadzone jest nauczanie, wychowa-
nie i opieka w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Organizowanie zaje¢ dodatkowych wykraczajacych poza zakres podstawy programowej wycho-
wania przedszkolnego odbywa sig na wniosek rodzicow za oplata.

§ 95.
1. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w punkcie:
1) Wspdldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) biezgce informacje rodzicéw o rozwoju dziecka,

b) uzgadnianie z rodzicami zakresu informacji o dziecku jakie rodzice powinni przekazywad
nauczycielowi do jego wiadomoéci. Nauczyciel zobowigzany jest traktowadé te informacje
jako poufne,

c) zapoznawanie rodzicow z realizowanym programem 1 biezace uzgadnianie
z rodzicami ich udziatu w realizacji programu,

d) organizacja spotkan z rodzicami w celu przekazania informacji dotyczacych rozwoju i
zachowania dzieci,

e) biezgca wspolpraca z rodzicami podczas codziennej pracy punktu.

2) zachowanie wiasciwej jakosci pracy wychowawczo-dydaktycznej poprzez:

a) planowanie i dokumentowanie pracy pedagogicznej zgodnie z realizowanym programem
opartym na podstawie programowej wychowania przedszkolnego poprzez: stwarzanie
dzieciom mozliwosci samodzielnego odkrywania, zachegcania
do podejmowania préb, pokonywania trudnosci, towarzyszenia dzieciom poprzez wspar-
cie, uznanie, podziw, rozumienie sposobu odbierania $wiata przez dzieci,

b) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego poprzez doskonalenie metod pracy oraz
udziat w spotkaniach szkoleniowych i szkoleniach doskonalacych,



¢) prowadzenie obserwacji rozwoju dzieci udokumentowania tego rozwoju,

d) wspolpraca ze specjalistami,

e) organizowanie  warunkéw  dzieciom  zapewniajacych im  bezpieczenstwo
oraz rozwijanie ich rozwoju psychofizycznego,

f) odpowiedzialnoé¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé w punkcie,

g) dbalos¢ o utrzymanie estetyki i czysto$ci w pomieszczeniach punktu.

2. W celu najlepszego poznania i edukacji dziecka rodzice sq zobowiazani dostarczy¢ nauczycielowi
punktu przedszkolnego informacje dotyczace zdrowia fizycznego, probleméw wychowawczych i
rozwojowych niezbgdnych do prawidlowej pracy edukacyjnej z dzieckiem. Dostarczone informa-
cje o dziecku sg poufne i beda wykorzystywane przez nauczyciela tylko do uzgodnionej z rodzi-
cami pracy z dzieckiem.

Rozdzial XI
Ceremonial szkolny.

§ 96.
1. Patronem Szkoly Podstawowej w Pniewie sg Zolnierze Armii Krajowe;.
2. Uczniowie sa zobowigzani do poznania patrona szkoly i szanowania symboli zwiazanych z

Armig Krajowa.

3. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystoéciach szkolnych, pafistwo-
wych i kosécielnych oraz na zaproszenie innych szkdt i instytucji.

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkre$lanie uroczystym strojem szkolnym znaczenia $wiat pan-
stwowych i szkolnych.

5. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkolg na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, §wiat
panstwowych, koScielnych i o§wiatowych.

6. Szkola posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremonial szkolny.

1) Sztandar Szkoly Podstawowej dla spotecznosci uczniowskiej jest symbolem historii, tradycii
regionu Puszcza Biata, symbolem Matej Ojczyzny - Kurpiowszczyzny. Zostal nadany Zespo-
towi Szkot w Pniewie w 63 rocznice tapanki — 18 maja 2007r. uchwata Rady Gminy Zatory.
Po reformie sytemu o§wiaty imi¢ Zotierzy Armii Krajowej przejeta Szkota Podstawowa w
Pniewie: Uchwala nr 184/XXXI11/2017 z dnia 29 wrze$nia 2017r.5

2) Opis sztandaru Szkoly Podstawowej im. Zonierzy Armii Krajowej w Pniewie:

a) Awers - plat sztandaru w ksztalcie kwadratu o boku 90 cm wykonany jest z tkaniny. Na
srodku bialo — czerwonego awersu jest umieszczona czerwona tarcza rycerska, a na niej -
godio pafistwowe: Biaty Orzet z rozpostartymi skrzydlami ze zwrécona w prawa strone
glowa, na ktorej tkwi ztota korona. Takiego koloru sg réwniez jego dziéb i szpony. Na
gomej i dolnej krawedzi widnieje wyszyty nicig w kolorze starego zlota napis: Rzeczpo-
spolita Polska.

5 Uchwata nr 184/XXXI11/2017 Rady gminy Zatory z dnia 29 wrzeénia 2017r. w spra\a_/ie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowe;
szedcioletniej Szkoty Podstawowej w Pniewie w oSmioletnia Szkote Podstawowa im. Zolnierzy Armii Krajowej w Pniewie,



b) Rewers sztandaru nawigzuje do tradycji regionu Puszczy Biatej, dlatego ma zielony ko-
lor. U géry i na dolnej jego krawedzi wyszyta jest nicig koloru starego zlota petna nazwa
szkoty: Szkola Podstawowa im. Zolierzy Armii Krajowej w Pniewie. Na dole utrwalone
sq kluczowe daty, wskazujace na rocznicg¢ pniewskiej tapanki i uroczysto$ci nadania
imienia szkole: 18 maj 1944 - 18 maj 2007. Centralne miejsce zajmuje tarcza z konturem
w kolorze ecru symbolizujacym piaski Mazowsza. Jej centralnym punktem jest dostojna
sosna. Brazowy kolor pnia i konaréw ozywia zielona barwa wyraznie zarysowanego
igliwia. Symetrycznie, po obydwdch stronach drzewa, znajduja si¢ dwie duze, czarna ni-
cig wyszyte litery: AK (skrot od: Armia Krajowa). W liter¢ A wkomponowano biato -
czerwona banderke: znak polskoéci, odwagi 1 zdecydowania.’

3) Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja nalezytej powagi, a przechowywanie, transport
i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw, wyrazajacych sig w jego po-
szanowaniu.

4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

5) Teksty: slubowania klas pierwszych, §lubowania pocztu sztandarowego
sa wywieszone obok gabloty ze sztandarem.

6) Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

a. chorazy - uczen klasy trzeciej gimnazjum;

b. asysta — dwie uczennice klas trzecich gimnazjum.

7) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
w szkole, w jego sktad wchodzg uczniowie o nienagannej postawie, godni takiego zaszczytu.

8) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez samorzad i wychowawcow klas na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

9) Wybierane sa dwa sklady pocztu podstawowy 1 rezerwowy.

10) Kadencja pocztu trwa jeden rok.

11) Wszystkich cztonkéw pocztu sztandarowego obowiazuje stroj galowy.

12) Wszyscy cztonkowie pocztu sa przepasani przez prawe ramig biato-czerwonymi szarfami,

a na rekach majq biale rekawiczki.

13) Opieke nad ceremoniatem szkolnym i dbatos¢ o wiasciwa celebracjg sztandaru sprawuje po-
wolany przez Rade¢ Pedagogiczng nauczyciel.

14) O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice specjalnym okolicz-
no$ciowym listem.

15) Nazwiska uczniow wchodzacych w sklad pocztu sztandarowego wpisane
sq do kroniki szkoty, a po zakorniczeniu kadencji publicznie wreczone
sg im pamiatkowe dyplomy.

16) Do obowiazkéw pocztu sztandarowego nalezy:

a) godne reprezentowanie szkoty,
b) dbatos¢ o powierzony sztandar 1 insygnia.

17) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skfadu pocztu sztandarowego
za niewywiazywanie si¢ z powierzonych im obowiazkow.

18) Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego:

a) Rozpoczecie roku szkolnego.

7 Akt fundacji sztandaru Zespotu Szkét im. Zolnierzy Amii Krajowej w Pniewie z 18 maja 2007r.



b) Slubowanie klas pierwszych.
c) Swieto Niepodleglodci.
d) Swieto Patrona Szkoty.
e) Rocznica Konstytucji 3 Maja.
f) Zakonczenie roku szkolnego.
19) Uroczystosci zwigzane z patronem szkoly organizowane sa przez wyznaczonych przez dyrek-
tora nauczycieli.
20) Spotkania patriotyczne w $rodowisku lokalnym oraz zasady udziatu pocztu sztandarowego
w takich uroczysto$ciach reguluje osobny regulamin zwany ,,Ceremoniatem Szkolnym”.

7. Logo szkoly jest znakiem plastycznym w ksztalcie tarczy. W §rodku tarczy umieszczono wyniosta
song z zielonym igliwiem. Symetrycznie po obu stronach pnia znajduja si¢ dwie duze litery: AK —
skrot od Armia Krajowa. W literg A wkomponowano bialo - czerwong banderke, znak polskoséci,
zdecydowania i odwagi.

-

) Caiie
Armji geal®

8. Dzien 18 maja kazdego roku, w rocznice nadania imienia i sztandaru jest Swietem Patrona Szko-
ly.

9. Uczniowie majg obowigzek kultywowac tradycje szkoly, wzbogacaé ceremoniat
1 uroczystosci szkolne.

10. Uczniowie klasy I Szkoly Podstawowej w czasie uroczystosci wlaczenia w poczet spolecznosci
szkolnej wypowiadaja tekst §lubowania:

1) Tekst slubowania klasy I szkoly podstawowej otrzymuje brzmienie:
»Slubuje na sztandar na  sztandar Szkoly Podstawowej im. Zolnierzy Armii Krajowej
w Pniewie:

By¢ dobrym Polakiem.

Da¢ o dobre imig swojej klasy i szkoty.

Obiecujg, ze bedg uczyé sig w szkole jak kocha¢ Ojczyzne,

jak dla niej pracowac, kiedy urosne,

Bedg staral sig¢ by¢ dobrym kolega.

Swym zachowaniem i nauka sprawig rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
SLUBUJE !

11. Uczniowie klasy III Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie w czasie uroczysto$ci pozegna-
nia absolwentow wypowiadaja rote przyrzeczenia i calujg sztandar.



1) Tekst przyrzeczenia absolwentow Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie otrzymuje
brzmienie:

My, Absolwenci Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie naszej OjczyZnie
i Tobie Szkolo - Slubujemy!
¢ Zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym zyciu! Slu-
bujemy!
¢ Zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie! Slubujemy!
¢ Czynnie uczestniczy¢ w zyciu spolecznym, kulturalnym kraju i Malej Ojczyzny — Kurpiowsz-
czyzny! Slubujemy!
¢ W dalszym zyciu z szacunkiem nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznego Gimnazjum
nr 2 w Pniewie i wiernie strzec Twojego honoru! Slubujemy!
¢ Czcié zawsze pamieé tych, ktérzy oddali zycie za Polske! Slubujemy!
¢ Zachowa¢ w pamigei rady 1 wskazoéwki naszych nauczycieli 1 wychowawcow,
a dalsza praca oraz nauka rozstawiaé imie Szkoly, ktéra dzi§ opuszczamy! Slubujemy!

12. Szkota Podstawowa im. Zotierzy Armii Krajowej w Pniewie ma swéj hymn.
13. Stowa i melodig hymnu szkolnego opracowano przy udziale uczniéw pod kierunkiem nauczyciela
muzyki — Pani ElZbiety Choromanskie;.

1. W walkach o wolnos¢ naszego kraju
byli §wiatu jak na pokaz:
mito$cig, prawda 1 sumieniem,
wskrzeszajac to, co szlo w zapomnienie.

Ref: O przysziosé zadbamy sami,
My Armii Krajowej cienie.
Czezqce pamied Tych, co walczyli,
Wiarq, naukq i sumieniem.

1. Cho¢ odeszli, Zyja we wspomnieniach,
a ich znakiem byt ,,Rajski Ptak”.
Walczyli w mroku cichociemni,

Sa naszg duma i wzorem z tych lat.

Ref: O przysziosé...

2. ,,Szczary” wiara i moc to zwycigstwo,
bliskie wszystkim pokoleniom.
Ich przesztosci nie wymaze ten,
Kto broni czyny od zapomnienia.

¥ Zgodnie z Uchwala nr 10//2010 — KP6 Rady Pedagogicznej przy Zespole Szkél im. Zomierzy Ammii Krajowej w Pniewie z dnia
26 01.2010r.



Ref: O przysziosé...

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe.

§ 97.
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§ 98.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

3. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomoéci Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow ma prawo wnieS¢ uwagi do planowanych zmian w statucie
w terminie 21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

6. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje do wiadomo$ci organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.

§99.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial XIII
Organizacja klas gimnazjalnych.

§ 100.
Klasy gimnazjalne

1. 'W okresie od 1 wrze$nia 2017r.do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonuja klasy

Publicznego Gimnazjum nr 2.
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III dotychczasowego Publicznego Gimnazjum nr 2.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego
do klasy I Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie.

3. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. likwiduje sig klase II, a z dniem 1 wrze$nia 2019 r. klase III dotych-
czasowego Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie.

4. W stosunku do uczniéw Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie, ktorzy nie uzyskali promocji do
nastgpnej  klasy lub go  nie ukonczyli, majg  zastosowanie  przepisy
art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja si¢ nauczy-
cielami Szkoty Podstawowej. Do nauczycieli Gimnazjum maja zastosowanie Przepisy wprowa-
dzajace.
Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektéw szkolnych 1 ich wyposazenia,
w tym biblioteki i1 stolowki szkolne;.
Klasy gimnazjalne realizujg cele i zadania okres$lone w podstawie programowej gimnazjum,
uwzgledniajace program wychowawczy 1 program profilaktyki.
Cele 1 =zadania klas gimnazjalnych realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania Publicznego Gimnazjum nr 2, ktory uwzglednia wy-

miar wychowawczy i obejmuje cata dziatalno$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoly Podstawowej uwzgledniajqcey klasy gimna-
zjalne, ktory opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wycho-
wawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Do uczniéw klas gimnazjalnych maja zastosowanie przepisy rozdziatu VIII - | Uczniowie
szkoty”

Do oceniania ucznidéw klas gimnazjalnych zastosowanie majg przepisy rozdziatu VII -, Warunki 1
sposdb oceniania wewnatrzszkolnego™ .

Uczniowie klas gimnazjalnych wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoly na zasadach
okres$lonych w rozdziale III -,,Organy Szkoty”.

Rodzice wuczniow klas gimnazjalnych wchodzg w sklad rady rodzicow szkotly
na zasadach okre$lonych w rozdziale III - ,,Organy Szkoly”.

Klasy gimnazjalne kontynuujg tradycje Publicznego Gimnazjum nr 2 w Pniewie
i pelnia piecze nad jego sztandarem do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach.
Dokumentacja pedagogiczna klas gimnazjalnych jest prowadzona 1 przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakorczenia ksztalcenia w tych klasach.

Statut Gimnazjum obowigzuje do 31 sierpnia 2019 1.
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