WOJT GMINY
ZATORY

ZARZADZENIE NR 43/2021
Wéjta Gminy Zatory

z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zatory.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
2437 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zatory zgodnie
z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 27/2009 Wojta Gminy Zatory z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Zatory oraz wszelkie
zarzadzenia zmieniajace powyzsze zarzadzenie.

§3

Zobowigzujg¢ pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig regulaminu oraz potwierdzenia na pismie
wykonania tego obowigzku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2021
Wojta Gminy Zatory
z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY ZATORY

PRZEPISY OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Zatory (zwany dalej: ,,regulaminem”), okresla:

1) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz stawki dodatku funkcyjnego — stanowigce zatgcznik do regulaminu;

2) szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatkéw: funkcyjnego, specjalnego,
stazowego;

3) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa;

4) pozostate Swiadczenia zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.
§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
2437 ze zm.),

urze¢dzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Zatory,
kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Zatory.

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy Zatory,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniona na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
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7. przepisach odrgbnych — rozumie si¢ przez to przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.
§3

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Zatory na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na jej rodzaj i wymiar czasu pracy.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJ NE
§4

Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych
stanowiskach w urzedzie oraz kategoria zaszeregowania wynikaja z Rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.
U. z2018 r. poz. 2437 ze zm.).

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§5
1. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,

c) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

e) dodatek funkcyjny,

f) dodatek specjalny,

g) nagroda uznaniowa oraz nagroda jubileuszowa,

h) premia,

i) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

j) dodatek za prace: w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i Swigta,
k) dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. Okredlone w danej kategorii zaszeregowania minimalne i maksymalne miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze przystuguje pracownikowi zatrudnionemu w ramach umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

4. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie o pracg
wymiaru czasu pracy.

5. Pracownikowi, z tytulu zatrudnienia oprdcz sktadnikéw wymienionych w ust. 1, sa
wyplacane inne $wiadczenia pieniezne lub rzeczowe, o ktérych mowa w przepisach
odrebnych na zasadach tamze wskazanych.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego. Kwoty



minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okresla zalgcznik do regulaminu.

2. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie
otrzymatby, gdyby w tym czasie pracowal.

Indywidualne wynagrodzenia za prace sa traktowane jako poufne.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§7

1. Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Przepisy wykonawcze do przyznawania i naliczania dodatku za wieloletnig prace znajduja
si¢ w § 7 rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2437 ze zm.).

JEDNORAZOWA ODPRAWA W ZWIAZKU Z PRZEJ SCIEM NA EMERYTURE LUB
RENTE Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY

§8
Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna. Regulacje prawne zwigzane z ww. odprawg zawarte

sa w art. 38 ust. 3, 4 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§9

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedtug zasad okreslonych w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesigcy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przyshuguje to
wynagrodzenie.



DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, a takze na stanowiskach nie
zwiazanych z kierowaniem zespolem przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci okreslonej w zalgczniku do
niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ stawki dodatku funkcyjnego dla danego pracownika okresla pracodawca,
biorac pod uwage zakres i ré6znorodnos$¢ zadan realizowanych przez pracownika.

. Dodatek ten moze by¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby, o ktorej mowa
wyzej pracownikowi zastgpujacemu, pod warunkiem realizowania zadan na stanowisku
kierowniczym przez okres co najmniej 1 miesiaca.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w wartosci procentowe;j.

. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za
ktory pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek funkcyjny uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen.

DODATEK SPECJALNY
§11

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okoliczno$ci, o
ktorych mowa w ust. 1.

. Dodatek specjalny przystuguje w wysokosci do 50 % lacznie miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego danego pracownika. Pracodawca
decyduje o wysokosci dodatku specjalnego, analizujac zakres dodatkowych obowigzkow
oraz stopien ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan dodatkowych.

. Dodatek specjalny przyznawany jest w wartosci procentowe;.

5. Dodatek specjalny pomniejszany jest o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu macierzynskiego, za
ktéry pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego. Dodatek specjalny uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen.

NAGRODA UZNANIOWA ORAZ NAGRODA JUBILEUSZOWA
§12

. Nagroda jubileuszowa przystuguje na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).



. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do

tej nagrody.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wyplaca sie uznaniowe nagrody
pieniezne.

Nagrode przyznaje si¢ na podstawie wniosku uwzgledniajacego caloksztalt pracy
zlozonego przez pracownika, badz tez na podstawie oceny pracodawcy.

Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikowi bez wzgledu na staz pracy w urzedzie,
wymiar czasu pracy czy rodzaj wykonywanej pracy.

Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi z powodu:

a) szczegdlnych osiggnieé w pracy zawodowej;

b) szczegdlnego zaangazowania w wykonywaniu powierzonych obowiazkow;
¢) stopnia zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

d) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika;

€) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika.

Przestanka wylaczajagca mozliwo$¢ przyznania nagrody uznaniowej jest nalozenie na
pracownika w okresie ostatniego roku (12 miesigcy) poprzedzajacego dzien ustalenia
prawa do nagrody, kary upomnienia lub nagany.

Nagrodg przyznaje i okresla jej wysokos¢ Kierownik urzedu.

9. Nagroda jest jednorazowa forma wyptaty. Przyznana jest w wartosci kwotowe;.

10.

11.

Pracownik zachowuje prawo do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego, opiekunczego i
macierzynskiego.

Nagroda wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym albo w inny
sposob ustalony przez Kierownika urzedu, przy czym pracownik jest zawiadamiany o
przyznaniu nagrody w formie pisemnej, a odpis tego zawiadomienia jest sktadany do akt
osobowych pracownika.

PREMIA
§13

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moga by¢
przyznawane premie.

Premia moze mie¢ charakter jednorazowy lub okresowy (nalezna za wskazane miesigce).

3. Premia ma charakter uznaniowy, jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktdry

wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego i opiekunczego. Pracownicy moga otrzymywac premie uznaniowa do
wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownik traci premig¢ uznaniowa lub zostaje ona mu obnizona za czas nieobecnosci w
pracy spowodowanej niezdolno$cig do pracy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie za czas



choroby na podstawie art. 92 Kodeksu pracy oraz za okres pobierania zasitkow zgodnie z
ustawg o swiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Premi¢ uznaniowa przyznaje si¢ na czas efektywnie przepracowany z wyjatkiem okresu
przebywania na urlopie wypoczynkowym.

Decyzj¢ o przyznaniu okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
wydaje Kierownik urzgdu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Premia wyptacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym. Albo w inny
sposéb ustalony przez Kierownika, przy czym pracownik jest zawiadamiany o przyznaniu
premii w formie pisemnej, a odpis tego zawiadomienia jest sktadany do akt osobowych
pracownika.

EKWIWALENT ZA NIEWYKORZYSTANY URLOP
§ 14

Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujgcego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy.

. Pracodawca nie ma obowigzku wyplacenia ekwiwalentu pieni¢znego w przypadku gdy

strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w stosunku
pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcy
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym
pracodawca.

Kwota ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop obliczana jest na podstawie
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegblowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz U. z 1997 r. Nr
2 poz. 14, z pézn. zm.).

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH, W PORZE NOCNEJ,

1.

W NIEDZIELE I SWIETA
§15

Praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i swieta moze byé
wykonywana jedynie na polecenie przelozonego z zastrzezeniem wykonywania pracy w
systemie zadaniowym czasu pracy.

Informacja zwigzana z pracg w godzinach nadliczbowych, zasady rozliczania pracy w
godzinach nadliczbowych oraz wynikajacego z tego dodatku, wynikaja z art. 151 — 151°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, ze zm.).

: Dodatek za pracg w porze nocnej przystuguje wedtug zasad okreslonych w art. 1517 —

151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.).



Dodatek za prace w niedziele i swieta przystuguje wedtug zasad okreslonych w art. 151° —
1514 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.).

. Pracodawca moze na pisemny wniosek pracownika udzieli¢ czasu wolnego od pracy
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych lub w zamian za prace
w niedziele i $wieta.

DODATEK ZA OPIEKE NAD PRACOWNIKIEM
W SLUZBIE PRZYGOTOWAWCZEJ
§16

Pracownikowi bedacemu kierownikiem komérki organizacyjnej przystuguje dodatek za
opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300 zt brutto,
nie wigcej jednak tgcznie niz 600 zb brutto za kazdy miesigc trwania stuzby
przygotowawczej, pod warunkiem, Ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie
przygotowawcze;j.

Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad
pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200 zt brutto, nie wigcej jednak
tacznie niz 400 zt brutto za kazdy miesiac trwania stuzby przygotowawczej.

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§17

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwiazane z pracg:

a) Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 i
art. 184 kp. i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach
regulujgcych uprawnienia do swiadczen pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa;

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych na
podstawie art. 92 i art. 237" § 2 k.p. oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢
tych $wiadczen;

c) odprawa posmiertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym artykule;

d) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowe;
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. Poz. 167).

e) zwrot kosztdw uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodow osobowych niebgdacych wlasnoscia pracodawcy w formie miesiecznego
ryczaftu ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motorowerdw niebgdgcych wiasnoscig pracodawcy (Dz. U. Nr 27 poz. 271, z poin.



Zm.);

f) inne naleznodci, ktére przystugujg na podstawie ustaw oraz aktéw wykonawezych do
nich lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

WYPLATA WYNAGRODZENIA
§18

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w dniu 26 kazdego miesigca za dany miesiac.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy wskutek przyczyn okreslonych w
art. 92 Kodeksu pracy dokonywana jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
dniu poprzedzajacym ten dzien.

4. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez pracownika numer
rachunku bankowego.

5. Pracodawca, na wniosek pracownika udostgpnia mu do wgladu jego dokumentacje
placowa.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy aktow
wykonawczych.

Zalaczniki:

1. Zalacznik Nr 1 — tabele kategorii zaszeregowania i odpowiadajgcego jej minimalnego i
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

2. Zafacznik Nr 2 — tabele okreslajace wartos$¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego oraz

stanowiska, dla ktorych dodatek moze zosta¢ przyznany.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Zatory

ustalonego Zarzadzeniem Nr 43/2021

Wojta Gminy Zatory z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

A. TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA 1 ODPOWIADAJACE JEJ
MINIMALNE I MAKSYMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE

ZASADNICZE
Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia Kwota wynagrodzenia
, minimalnego w zi ~_ maksymalnego w z
I I 2000 | 3000
1 | 2020 | 3100
| I _ 2040 | 3200
| [\ 2 2070 3300
f v _ 2100 | 3400
VI ‘ 2130 7 3500
vil | 2160 i 3600
vl | 2190 | 3700
IX | 2220 . 3800
X | 2250 | 3900
X1 | _ 2280 _ 4100
X1I ] 2310 4400
XIII . 2340 4900
X1V . 2370 B 5200
XV _ - 2400 T 5600
Xvl . 12440 7 5900
Xvin _ 2500 7 6400
Xvir _ 2600 7 3700
XIX ‘ 2700 ] 6900
XX ‘ 2900 o 7200
XXI ‘ 3100 : 7400
xxm 3300 7600




B.

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH I KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA WSKAZUJACE MINIMALNY I MAKSYMALNY
MIESIECZNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
L.p. Stanowisko Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Stanowrjska kierownicze urz¢dnicze

1 | Sekretarz Gminy | | XVII-XX

2 :Kierownik Urzedu Stanru Cywilnego | XVI-XVIII

3 _Zastt;_pca Kierpwr_lika Urzedu Stanu (;ywilmig{ - XII-XVII

4 rKieirownrik rgferatu Gednostki réwnorzqdqej) ; XII-XVIII

5 | Pc;_%p_omoc_nik ds. ochrony infonnacjirrrlﬁi(rejz}wpych XHI-XVIII

Stanowiska urz¢dnicze .

6 , Radca prawny | | XIHI-XVIII

7 _G}(’)wny specjalista - XI-XVII

8 'Inspektor, informatyk urzc;dy - _X.II—XVI

9 iStarszy specjalist_a, starszy informatyk - | XI-XV

10 .Podinspektor, informatyk o o 3(—__XIV

_11 _ _Referent, archiwista _ - IX-XI
12 7M¥9dsziy ref:erel}t - | VIII-X

Stanowiska pomocnicze i obslugi

13  Sekretarka IX-X



L.p. Stanowisko Minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia

zasadniczego
14 -Ka_r_lc_:elista _ VII—X
15  Kierownik kancelarii tajnej VIII-X
16 __Konserwator 1 VIII-IX
17 rRobotnik gospod?r?_z_y 7 V-VII
7 12% 7§przqtaczka | II-VII
19 ) IPomoc administrapﬂng | III-v |
20 7Qpiekun dzieci i mlod_zi_ez_}( | I-VIII

Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
pubhcznych lub prac 1nterwencyjnych

21 | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII-XIII
publicznych lub prac interwencyjnych*) [
' XI-XII
22 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot X-X1
‘publicznych lub prac interwencyjnych*)
IX-X
VIII-IX

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F rozporzadzenia
**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli IV F rozporzadzenia
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mgr inz.\G @Nafba




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Zatory

ustalonego Zarzadzeniem Nr 43/2021

Wéjta Gminy Zatory z dnia 15 pazdziernika 2021 r.

A. TABELA OKRESLAJACA WARTOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najniiszego wynagrodzenia
_ ~ zasadniczego
1 do 40
2 | ' do 60
3 | 080
4 R |  do100
7 5 | | do 120
6 | © do 140
% 7 ' | do 160
| 8 ' do 200 .
9 | do 250

B. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko Stawka dodatku funkecyjnego
Sekretarz Gminy 6
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 3
Kierownik referatu, petnomocnik do spraw ochrony 3
informacji niejawnych, radca prawny




Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ Z tresciq
regulaminu wynagradzania

Niniejszym oswiadczam, zZe zapoznalem sig z trescig regulaminu wynagradzania
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 43/2021 Wéjta Gminy Zatory dnia 15

pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Zatory, obowigzujgcego w Urzedzie Gminy Zatory, co

potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(data i podpis pracownika)

mgr inz\ Grgegorz Falba




