ZARZADZENIE NR 94/2024
WOJTA GMINY ZATORY
z dnia 4 listopada 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu rozstrzygniecia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatorach

oraz ustalenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
I dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019 poz. 724 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Powotuje Komisje Konkursowg w celu rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatorach w osobach:

1. Pani Anita Wojtczak — Zastepca Wojta Gminy Zatory — Przewodniczacy Komisji
2. Pani Renata Kaminska — Skarbnik Gminy — cztonek

3. Pani Hanna Kaczmarczyk — p.o. dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatorach —
cztonek

4. Pani Agnieszka Modzelewska — Inspektor ds. planowania przestrzennego i gospodarki
nieruchomos$ciami w Urzedzie Gminy w Zatorach — cztonek,

§ 2.

Ustalam regulamin konkursu stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 94/2024
Wojta Gminy Zatory
z dnia 4 listopada 2024 r.

REGULAMIN
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Zatorach

§1.

Regulamin okresla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisja”, forme, sposoéb
oglaszania oraz zasady rozstrzygnigcia konkursu.
§ 2.

Nabor na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy niniejszym zarzadzeniem.

§ 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu 1 bezstronnosci.

3. Jezeli okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt
Gminy Zatory niezwtocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§ 4.

1. Komisja rozpatrzy ztozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie
do 30 listopada 2024 r.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) sprawdzenie spelniania wymogoéw formalnych przez kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentow Komisja:

1) dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatow, ktdrzy spetili wymagania formalne,
2) odrzuca oferty kandydatow, ktére nie spetnity wymagan formalnych.
4. Komisja dokonuje ustalen zwyktg wickszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji, w tym jej Przewodniczacy z zastrzezeniem, ze minimalna ilo$¢ cztonkéw bioracych
udziat w posiedzeniu wynosi 3.



6. Protokot z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnos$ci kandydata, podpisuja cztonkowie Komisji. Protokot jest
jawny.

7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy Zatory,
Komisja konczy swoja dziatalnos¢.

§ 5.
1. W 1l etapie konkursu Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadac:

1) motywacje do podje¢cia pracy,

2) cele zawodowe,

3) znajomo$¢ niezbednych przepisow prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonanie powierzonych
obowigzkow.

§ 6.

1. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych, komisja wytania kandydata na Dyrektora
bezwzgledna wigkszosciag gtosow cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wytoni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza si¢
drugie gtosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwdch uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali
najwiecej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoéch uczestnikow
konkursu, wszystkich uczestnikow konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 1,
komisja konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wg regut okreslonych w ust. 2.

§7.
1. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot.

2. Protokol zawiera w szczegélnosci imiona i nazwiska przewodniczacego Komisji
1 pozostatych cztonkéw komisji oraz uczestnikow konkursu, a takze informacje o liczbie
glosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu w kolejnych gtosowaniach
i informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

3. Do protokotu koncowego zalacza si¢ dokumenty okreslajagce spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.



§ 8.

Protokdt koncowy bez zatacznikéw udostepnia si¢ na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zatory do czasu powotania dyrektora instytucji kultury
albo ogtoszenia kolejnego konkursu.

§ 9.

Komisja konczy dzialalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§ 10.

1. Decyzja dotyczaca powotania na Dyrektora wytonionego w konkursie kandydata nalezy
do Wojta Gminy Zatory.

2. Woéjt moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.



